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L. V. Klochek. The study of the value-based reflection of teachers. The 
results of the theoretical and empirical study of the value-based reflection 
as one of the psychological mechanisms of development of social equity in 
pedagogical interaction are presented in the article. It has been specified 
that the mechanism of the value-based reflection triggers and precedes the 
processes in the teacher’s value-based self-consciousness achieving a fair 
distribution of rewards and penalties for the results of their activities. The 
value-based reflection occurs on the personal, professional, and social le-
vels. It has been proved that personal reflection helps a teacher to under-
stand himself as a carrier of certain values being the elements of the self-
consciousness; professional reflection is actualized through the analysis 
by a teacher of his professional qualities, abilities, and potential, a teacher 
reconsiders the informative parameters of professional self-consciousness; 
thanks to the social reflection a teacher is able to analyze and reconsider the 
quality of his attitude to students, following of moral standards during this 
process. The empirical study of the mechanism of the value-based reflection 
revealed that mainly experienced teachers with a pedagogical experience 
of 21 years tended to have it. It provides interaction with students based 
on the principles of social equity. It has been emphasized that, compared 
to the younger colleagues, teachers of this category and teachers with the 
expe rience of 6 to 20 years tend to have more conscious attitude to their 
relations with students, analyze adherence to humane principles and moral 
standards in pedagogical interaction and express the value-based attitude 
to students and value-based self-conception. It has been discovered that the 
mechanism of the value-based reflection, among the young teachers who 
work at school less than 5 years, does not exactly trigger the process of re-
gulation of self-understanding, thus failing to create a ground for the do-
minating positive background for socially equal actions towards students. 
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Л. В. Клочек. Дослідження ціннісної рефлексії у педагогів. У стат-
ті презентовано результати теоретичного й емпіричного дослідження 
ціннісної рефлексії як одного з психологічних механізмів розвитку со-
ціальної справедливості у педагогічній взаємодії. Зазначено, що меха-
нізм ціннісної рефлексії запускає процеси, що відбуваються у ціннісній 
самосвідомості педагога. З’ясовано, що ціннісна рефлексія відбуваєть-
ся на особистісному, професійному і соціальному рівнях. Доведено, що 
особистісна рефлексія призводить до нового розуміння вчителем себе як 
носія певних цінностей, які є складовими його самосвідомості; профе-
сійна рефлексія здійснюється у напрямку аналізу вчителем своїх про-
фесійних якостей, здібностей і потенціалу, вчитель переосмислює зміс-
товні параметри професійної самосвідомості; соціальна рефлексія педа-
гога дає змогу проаналізувати і переосмислити якість його ставлення до 
учнів, дотримання у цьому процесі моральних норм. Емпіричне дослі-
дження механізму ціннісної рефлексії встановило, що більшою мірою 
він розвинений у досвідчених учителів, педагогічний стаж яких переви-
щує 21 рік, і забезпечує взаємодію з учнями на засадах соціальної спра-
ведливості. Наголошено, що педагоги цієї категорії та вчителі зі стажем 
від 6 до 20 років, порівняно з молодшими колегами, більш усвідомлено 
ставляться до своїх стосунків з учнями, аналізують, наскільки вони слі-
дують гуманним принципам і моральним нормам у педагогічній взаємо-
дії та виявляють ціннісне ставлення до учнів і ціннісне самоставлення. 
Виявлено, що у молодих учителів, які працюють у школі не більше 5 
років, механізм ціннісної рефлексії не запускає повною мірою регуля-
цію процесу самопізнання, а тому не створює бази для домінування по-
зитивного тла для здійснення соціально справедливих дій щодо учнів. 

Ключові слова: соціальна справедливість, психологічний меха-
нізм, ціннісна рефлексія, самосвідомість.

Постановка проблеми. Вивчення психологічних особливос-
тей процесу розвитку соціальної справедливості у педагогічній 
взаємодії є актуальною проблемою сучасної вікової та педагогіч-
ної психології. Останнім часом посилюється науковий інтерес до 
вивчення моральних аспектів діяльності вчителя, розвитку його 
моральної свідомості та самосвідомості. Наявна в структурі осо-
бистості педагога цінність (якість) «соціальна справедливість», 
яка виявляється у гармонізації його стосунків зі школярами, 
функціонує завдяки дії психологічних механізмів, що запуска-
ють процес справедливого розподілу вчителем міри винагород і 
покарань учнів за результати їх діяльності. Одним із таких меха-
нізмів є механізм ціннісної рефлексії. Його вивчення дасть змогу 
виявити, як усвідомлення та переосмислення власних уявлень 
і переконань про соціальну справедливість, дій і вчинків щодо 
учнів позначається на характері взаємодії з ними. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Феномен рефлек-
сії завжди перебував у центрі уваги психологічної науки. По-
няття рефлексії, започатковане у філософії, визначалося як тип 
мислення, звернення свідомості людини на себе, осмислення 
результатів роботи процесів свідомості. У психології рефлек-
сія, зазвичай, зводилася до процесу пізнання особистістю пере-
бігу своїх пізнавальних процесів, емоційних, вольових та ін-
ших проявів, до віддзеркалення уявлень і реакцій інших людей 
(Б. Г. Ананьєв, О. О. Бодальов, Л. С. Виготський, Д. О. Леонтьєв, 
С. Л. Рубінштейн, Д. Б. Ельконін та ін.). Окремі вчені (Є. І. Ісаєв, 
В. І. Слободчиков) розглядали рефлексію як здатність людини, 
що сприяє розвитку процесу самодетермінації. В. В. Давидов зво-
див рефлексію до здатності мислення суб’єкта розкривати суть 
своїх дій і життєвих завдань. Д. Мезиров указував на поєднання 
інтелектуальної та емоційної сторін рефлексії, підкреслюючи її 
роль у появі нового розуміння і ціннісного ставлення до об’єкта 
переосмислення. В. В. Волошина визначала рефлексію як важ-
ливий механізм у формуванні ціннісної самосвідомості особис-
тості, що виявляється в переосмисленні нею значущості смислів 
своїх ставлень до власних проявів, соціальних ситуацій та до 
інших людей. Як механізм розвитку моральної самосвідомості 
зростаючої особистості розглядала рефлексію відомий психолог 
І. С. Булах, наголошуючи на тому, що моральна рефлексія, яка 
підносить людину на новий рівень розуміння життя, є осмислен-
ням і переосмисленням суб’єктом його взаємодій із точки зору 
належного й ціннісного. 

Зважаючи на те, що рефлексія відбувається, у тому числі, 
стосовно ціннісної сфери особистості, ми поставили за мету до-
слідити особливості ціннісної рефлексії як психологічного меха-
нізму розвитку моральної якості особистості педагога – соціаль-
ної справедливості.

Виклад основного матеріалу дослідження. Наші погляди 
на природу психологічного механізму близькі до наукової по-
зиції І. С. Булах, яка визначала їх як «закріплені у психологіч-
ній структурі особистості способи її перетворень, у результаті 
яких з’являються різні особистісні новоутворення» [2, с. 163]. 
У контексті нашого дослідження ми визначаємо психологічні 
механізми як способи глибинних перетворень особистості педа-
гога, структури його аксіосфери, що зумовлюють появу і розви-
ток морального утворення соціальної справедливості, яке об’єк-
тивується у діалогічній взаємодії зі школярами та соціально 
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справедливих діях щодо них. Психологічні механізми забезпе-
чують успішне перетворення соціальних та професійних вимог 
до вчителя бути справедливим у стосунках з учнями на внутріш-
ні регулятори його педагогічної діяльності. Серед таких механіз-
мів ми виокремлюємо ціннісну рефлексію. Механізм ціннісної 
рефлексії запускає процеси, що відбуваються у ціннісній само-
свідомості педагога, і забезпечує їх перебіг із досягненням пози-
тивного результату. Вчитель рефлексує свої знання й уявлення 
про моральні цінності, у тому числі про соціальну справедли-
вість, власні моральні переконання, дії та вчинки, до яких він 
удавався у взаємодії зі школярами і які визначав як справедливі 
чи несправедливі. Під час такого усвідомлення педагог визнача-
ється, наскільки соціальна цінність справедливості є для нього 
особистісно значущою. І тоді його ціннісно-смислова позиція 
щодо розподілу між учнями винагород і покарань з урахуванням 
їхнього індивідуального внеску у виконання учбової діяльності 
чи слідування виховним настановам трансформується у стра-
тегічну ціннісну орієнтацію вчителя – цінність-мету соціальну 
справедливість. Це надає йому впевненості у правильності обра-
ного вектора педагогічної взаємодії, позначається на позитивно-
му самоставленні, виникненні самоповаги до себе як до носія мо-
ральних цінностей та суб’єкта соціально справедливої поведінки 
щодо учнів. 

С. Л. Рубінштейн зазначав, що рефлексія ніби втручається 
у плинний хід життя, виводить людину за його межі. Це вияв-
ляється у тому, що особистість стає у метапозицію до себе, своїх 
думок, учинків і починає піддавати глибинному аналізу всі свої 
розумові дії, емоції, поведінкові прояви, соціальні контакти. Пе-
реосмислення виводить її на інший рівень – філософського осяг-
нення життя, на якому вона починає знаходитися на одному з 
ціннісно-смислових полюсів: повної душевної спустошеності чи 
осмисленого морального існування [6]. Педагог, покликаний на-
вчати і виховувати учнів, безумовно, є освіченою та культурною 
людиною. Рефлексія, яку він здійснює, дає змогу аналізувати 
свої особливості, думки, дії з точки зору перспектив подальшого 
морального розвитку і самовдосконалення. В. Франкл, вислов-
люючись про таких людей, вважав, що вони здатні перебувати 
над ситуацією, змінювати своє ставлення до неї, віднаходити 
смисли. У пошуках останніх особистість переглядає цінності й 
визначається з найбільш значущими, серед яких дослідник ви-
окремлював захист власної особистості – змістовно близьку до 
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справедливості [7]. Механізм рефлексії дає можливість людині 
пізнати навколишній світ і себе в ньому з різних сторін, про що 
висловлювалися вчені Г. М. Андрєєва, М. Ш. Магомед-Емінов, 
С. Л. Рубінштейн [1; 5; 6] та ін. Рефлексія вчителя спрямована 
на його особистість, професійні прояви, взаємодію з учнями. Від-
так можна говорити про особистісну, професійну, соціальну реф-
лексію педагога.

Сутність особистісної рефлексії вчителя полягає в осмислен-
ні та переосмисленні особистісних смислів, цінностей у своєму 
минулому, теперішньому та майбутньому образі «Я» (І. С. Бу-
лах), що відображається на новому розумінні: себе як носія пев-
них якостей і цінностей. Результатом такої рефлексії є особис-
тісне зростання педагога і творча інтерпретація свого життєво-
го шляху (П. В. Лушин). Професійна рефлексія здійснюється у 
напрямку аналізу вчителем своїх професійних якостей (ціннос-
тей), професійних здібностей і професійного потенціалу. Через 
призму педагогічної реальності вчитель переосмислює змістовні 
параметри професійної самосвідомості, а саме уявлення про свої 
педагогічні якості та можливості, самодостатні уявлення про 
себе як про особистість, гідну своєї професії. Соціальна рефлек-
сія педагога дає змогу вчителеві подивитися стороннім поглядом 
на ситуацію його взаємин з учнями, проаналізувати і переосмис-
лити якість свого ставлення до них, дотримання у цьому процесі 
моральних норм. Здійснюючи соціальну рефлексію, педагог ви-
являє діалогічне ставлення до себе (І. Д. Бех), веде внутрішній 
діалог (Г. В. Дьяконов) і приходить до узагальнення, яке стосу-
ється якісної оцінки його дій та вчинків стосовно учнів. Таке пе-
реосмислення актуалізує сумління педагога в питаннях визна-
чення правильності педагогічних виправдань певних дій чи їх 
засудження. Особистісна, професійна і соціальна рефлексія від-
буваються у ціннісному просторі особистості педагога.

Н. Л. Худякова ціннісну рефлексію розглядала як різновид 
рефлексії, що здійснюється в аксіологічному полі особистості та 
є формою оцінного ставлення людини до власних цінностей. Уче-
на висловлювала думку, що ціннісна рефлексія відіграє провідну 
роль у розвитку ціннісного світу особистості. Вона ніби провадить 
діяльність, спрямовану на процеси самосвідомості – самопізнан-
ня, самооцінки, самоідентифікації, самовизначення. Об’єктом 
ціннісної рефлексії виступають особистісні цінності; культур-
ним засобом – образ майбутнього, який вважається еталонним; 
результатом – самоідентифікація як віднаходження тотожності 
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з собою і самовизначення як розуміння перспектив подальшого 
розвитку своєї особистості [8]. Рефлексуючи свою особистісну 
цінність «соціальна справедливість», поряд з іншими цінностя-
ми, учитель створює і розширює межі власного аксіологічного 
простору. Об’єктом аналізу під час здійснення ціннісної рефлек-
сії є особистісна цінність учителя «соціальна справедливість» та 
всі його педагогічні прояви, пов’язані з нею. Засобом ціннісної 
рефлексії є образ педагога, який в ідеалі засвоїв соціальну цін-
ність «соціальна справедливість», трансформував на особистісну 
й у практиці взаємодії з учнями успішно дотримується її норм. 
Результатом цього процесу стає: набуття ідентичності, що вияв-
ляється в тотожності свого реального образу вчителя з образом 
педагога, який оволодів соціальною цінністю «соціальна спра-
ведливість» як особистісною; визначення учителем подальшого 
шляху свого професійного розвитку, вектор якого спрямований 
на подальше оволодіння гуманістичними цінностями, які забез-
печують досягнення справедливості у педагогічній взаємодії. Їх 
об’єктивація обумовлює об’єктивацію особистісної цінності соці-
альної справедливості, яка стає особистісним смислом учителя.

Емпіричне дослідження ціннісної рефлексії як механізму 
розвитку соціальної справедливості педагогів ми здійснювали 
за допомогою методики «Розвиток ціннісної саморегуляції осо-
бистості» (М. Грант, модиф. В. В. Волошиної) [3, с. 295]. У про-
цесі її застосування було задіяно 503 вчителя загальноосвітніх 
навчальних закладів, із них – учителі, які мають педагогічний 
стаж до 5 років – 147; від 6 до 20 років – 170; понад 21 рік – 186. 
Результати виявлення рівня розвитку ціннісної рефлексії у до-
сліджуваних представлено у таблиці 1.

Таблиця 1 
Кількісні показники розвитку механізму  

ціннісної рефлексії педагогів

Рівень 
розвитку 
ціннісної 
рефлексії 
педагогів

Педагоги  
зі стажем 0–5 
років (n = 147)

Педагоги  
зі стажем 6–20 
років (n = 170)

Педагоги  
зі стажем понад  
21 рік (n = 186)

Абс. % Абс. % Абс. %

Низький 49 33,3 33 19,4 6 3,2

Середній 95 64,6 129 75,9 170 91,4

Високий 3 2,1 8 4,7 10 5,4

Усього 147 100,0 170 100,0 186 100,0
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Згідно даних, наведених у таблиці 1, у вчителів переважає 
середній рівень ціннісної рефлексії, хоча у різних категорій 
кількісні показники суттєво різняться. Так, найвищі результати 
показали вчителі, педагогічний стаж яких перевищує 21 рік, – 
91,4%. Дещо нижчими є показники категорії вчителів, педаго-
гічний стаж яких перебуває у межах від 6 до 20 років (75,9%). 
Найменший відсоток спостерігається у вчителів, стаж яких не 
перевищує 5 років (64,6%). 

Педагоги середнього рівня рефлексії усвідомлено ставляться 
до своєї взаємодії з учнями, аналізують, наскільки вони сліду-
ють гуманним принципам у стосунках з учнями, чи завжди бу-
вають справедливими, яким нормам слідують і чи своїми діями 
виявляють ціннісне ставлення до учнів і ціннісне самоставлен-
ня. Хоча досліджувані середнього рівня доволі активно вдаються 
до аналізу власних думок, переживань, дій у педагогічній взає-
модії, інколи вони роблять послаблення у цьому процесі, а тому 
з-під їх аналізу випадають окремі ситуації, варті педагогічної 
уваги. Як бачимо, найбільшою мірою описана характеристика 
середнього рівня виражена у досвідчених учителів, стаж яких 
понад 21 рік, і найменшою – у вчителів-початківців зі стажем до 
5 років. Тобто спостерігається тенденція збільшення кількісних 
показників середнього рівня ціннісної рефлексії в сторону підви-
щення педагогічного стажу в досліджуваних. 

Це відбувається за рахунок збільшення кількісних показ-
ників низького рівня ціннісної рефлексії в сторону зниження 
педагогічного стажу, що виявляється у наступному: низький 
рівень властивий 3,2% учителів зі стажем понад 21 рік, 19,4% 
педагогів, стаж яких від 6 до 20 років, і 33,3% учителів зі ста-
жем до 5 років. Наявність низького рівня ціннісної рефлексії у 
досліджуваних означає, що вони не виявляють бажання підда-
вати аналізу свої особистісні та професійні прояви. Натомість не 
вбачають негативу в деструктивних стосунках з учнями, коли 
вдаються до несправедливих дій щодо них. Значний відсоток 
досліджуваних із таким рівнем серед молодих учителів актуа-
лізує проблему корекції негативного впливу ціннісної рефлексії 
низького рівня на когнітивно-інформаційну складову соціальної 
справедливості особистості педагога. 

Високого рівня розвитку ціннісна рефлексія набула у 2,1% 
учителів-початківців, у 4,7% учителів зі стажем від 6 до 20 ро-
ків і в 5,4% педагогів зі стажем понад 21 рік. Як видно з пре-
зентованих результатів, найвищі кількісні показники ціннісної 
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рефлексії як механізму соціальної справедливості у педагогічній 
взаємодії притаманні досвідченим педагогам із професійним ста-
жем понад 21 рік. 

У межах застосування цієї методики ми також виявили 
окремі сторони ціннісної рефлексії у досліджуваних – ціннісно-
особистісну, ціннісно-професійну, ціннісно-соціальну рефлек-
сію. Презентуємо аналіз отриманих даних. 

Стосовно діагностики ціннісно-особистісної рефлексії, то 
отримані результати засвідчують, що переважна більшість дослі-
джуваних (65,3% педагогів зі стажем до 5 років, 82,9% учителів 
зі стажем від 6 до 20 років і 82,8% учителів, стаж яких перевищує 
21 рік) має середній рівень розвитку ціннісно-особистісної реф-
лексії, наявність якої забезпечує здатність учителя аналізувати 
свої особистісні якості та прояви, спрямовує його на розвиток 
себе як суб’єкта пізнання цінностей і життєвих установок. Висо-
кий рівень превалює у вчителів-початківців (24,5%), що означає 
наявність більш вираженого у них інтересу до своєї особистості, 
ніж у старших колег (13,6% зі стажем від 6 до 20 років і 14,5% зі 
стажем понад 21 рік). Загалом досліджувані, які перебувають на 
високому і середньому рівнях, схильні здійснювати внутрішню 
роботу над собою, ведучи внутрішній діалог, доходять висновків 
про особистісні смисли та висувають вимоги морального змісту, 
що стосуються особистісного самовдосконалення. Хоча відсоток 
досліджуваних із низьким рівнем ціннісно-особистісної рефлек-
сії незначний (10,2% учителів зі стажем до 5 років, 3,5% педаго-
гів, які мають стаж від 6 до 20 років і 2,7% досвідчених педагогів 
зі стажем понад 21 рік), все ж можна констатувати, що має місце 
тенденція до зниження розвитку ціннісно-особистісної рефлексії 
в досліджуваних. 

Зазначене, на нашу думку, відбувається з огляду на тен-
денцію до зростання розвитку ціннісно-професійної рефлексії. 
Більшості досліджуваних (66,7% учителів зі стажем до 5 років, 
51,0% вчителів зі стажем від 6 до 20 років і 55,9% педагогів, які 
мають стаж понад 21 рік) притаманний високий рівень її роз-
витку. Вона спонукає особистість учителя аналізувати себе як 
суб’єкта педагогічної діяльності, співставляти вимоги професії, 
у тому числі морального змісту, і своє виконання необхідного. 
У досвідченіших учителів кількісні показники розподілилися 
між високим і середнім рівнями окресленої якості: середній рі-
вень мають 49,0% учителів зі стажем від 6 до 20 років і 45,0% зі 
стажем понад 21 рік. Тоді як частині учителів-початківців влас-
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тивий середній (32,1%) і низький (1,2%) рівні ціннісно-профе-
сійної рефлексії. Як бачимо, має місце тенденція до зростання 
середньої міри прояву ціннісно-професійної рефлексії у дослі-
джуваних, хоча найменшою мірою це стосується вибірки вчите-
лів, стаж яких не перевищує 5 років.

Ціннісно-соціальна рефлексія дає змогу вчителю піддати 
аналізу стосунки з оточуючими та визначити своє місце у них, 
як він виконує соціальну роль наставника школярів та якість 
ведення діалогу з ними в рамках педагогічної взаємодії як різ-
новиду соціальної взаємодії. Аналізуючи презентовані резуль-
тати, можна стверджувати, що досліджувані усіх трьох катего-
рій показали майже однакові результати за високим, середнім і 
низьким рівнями розвитку ціннісно-соціальної рефлексії, незва-
жаючи на незначні розбіжності у відсоткових частках вибірок. 
Це означає, що переважній більшості учасників експерименту 
(83,7% вчителів зі стажем до 5 років, 82,9% педагогів зі стажем 
від 6 до 20 років і 86,0% учителів, стаж яких перевищує 21 рік) 
притаманний середній рівень досліджуваної якості. Він дозво-
ляє за умови ціннісного ставлення до інших людей аналізувати 
свої соціальні прояви. При цьому рефлексії піддаються як власні 
соціальні якості та поведінка, так і інших учасників соціальних 
взаємодій. Досліджувані цього рівня прогнозують дії інших лю-
дей, що допомагає в управлінні соціальними процесами. Аналізу 
також піддаються ціннісно-смислові позиції – самого педагога й 
інших. Значна кількісна вираженість середнього рівня ціннісно-
соціальної рефлексії зумовлена незначною кількістю вчителів, 
які мають високий (7,5% учителів зі стажем до 5 років, 7,7% 
педагогів, стаж яких знаходиться у межах від 6 до 20 років, 
6,5% учителів зі стажем понад 21 рік) і низький (8,8% учите-
лів-початківців, 9,4% учителів зі стажем від 6 до 20 років, 7,5% 
найдосвідченіших учителів) рівні її розвитку. Високий рівень 
ціннісно-соціальної рефлексії дозволяє педагогам здійснювати 
якісний аналіз своїх соціальних здатностей, оцінювати харак-
тер взаємодії з іншими; активізувати своє бажання самовдоско-
налюватися у сфері соціальних контактів. При низькому рівні, 
навпаки, досліджувані не вдаються або ситуативно вдаються до 
аналізу своїх соціальних проявів, не переймаються питаннями 
вибудови конструктивних взаємин з іншими, а тому не транс-
формують соціальні цінності в особистісно і професійно значущі 
й такі, що мотивують до самовдосконалення.



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України

172

Висновки. Дослідження ціннісної рефлексії педагогів як ме-
ханізму розвитку соціальної справедливості їх особистості дало 
змогу зробити такі узагальнення. У процесі здійснення педаго-
гічної діяльності вчитель рефлексує на свої уявлення, знання 
про соціальну справедливість і на переконання в необхідності 
вдаватися до справедливих учинків у взаємодії з кожним учнем. 
Він усвідомлює масштабність для себе соціальної цінності соці-
альної справедливості та визначає, наскільки вона є для нього 
значущою і цінною як для особистості та професіонала. Завдяки 
рефлексії вчитель отримує нові знання про себе і починає розу-
міти свою особистість, якій властиві особистісні та професійні 
цінності. Експериментальне вивчення механізму ціннісної реф-
лексії загалом дало змогу узагальнити, що він дозволяє педагогу 
здійснювати якісний самоаналіз своїх особистісних, професій-
них і соціальних якостей, переживань, які виникають у процесі 
взаємодії з учнями, проявів своєї моральної поведінки. Більшою 
мірою зазначений механізм розвинений у досвідчених учителів, 
педагогічний стаж яких перевищує 21 рік, і забезпечує взаємодію 
з учнями на засадах соціальної справедливості. Натомість у моло-
дих учителів, які працюють у школі не більше 5 років, механізм 
ціннісної рефлексії не запускає повною мірою регуляцію процесу 
самопізнання, а тому не створює бази для домінування позитив-
ного тла для здійснення соціально справедливих щодо учнів дій. 

Перспективою подальших досліджень є виявлення дії меха-
нізму ціннісної рефлексії на когнітивно-інформаційну складову 
соціальної справедливості особистості педагога. 
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