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L. O. Podkorytova, А. О. Brezdeniuk. The significance of self-analysis 
for the professional development of future social sphere professionals. The 
meaning of self-analysis for future professional development of socionomic 
sphere professionals on the example of students-psychologists is considered 
in the article.

According to the theoretical analysis of different scientific works it 
is determined that a number of requirements are put forward for of the so-
cionomic sphere professionals, in particular psychologists, including the 
personality of a professional.
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It is revealed that an important professional requirement for socio-
nomic sphere professionals, in particular psychologists, is the ability to 
self-analysis.

The self-analysis is considered in the article as the ability of a person 
to analyze his or her mental properties, actions and to give them an assess-
ment. 

The correlation between self-analysis, self-knowledge and reflection is 
reviewed in the article.

The self-analysis is determined to be one of the central reflexive mecha-
nisms and important mental activities of the student’s age. Self-knowledge 
and self-education of a future socionomic sphere professional are based on 
the self-analysis.

It is shown that self-analysis is important for the development of the 
professional competence of socionomic sphere professionals: it affects suc-
cessful professional self-determination and self-realization; it is the basis 
of professional self-determination, it promotes the ability to solve inter-
nal problems effectively; self-analysis is one of the criteria of professional 
readiness, it promotes the development of adequate self-administration, 
it affects the formation of «Self-conception», professional-role identifica-
tion, it contributes to the development of professional consciousness, pro-
fessional competence of the personality etc. 

The self-analysis ability is supposed to be developed purposefully in 
the process of professional training.

Key words: self-analysis, self-knowledge, reflection, professional 
development, future socionomic sphere professionals, students-psycholo-
gists.

Л. О. Подкоритова, А. О. Брезденюк. Значення самоаналізу для про-
фесійного розвитку майбутніх фахівців соціономічної сфери. У статті 
розглянуто значення самоаналізу для професійного розвитку майбутніх 
фахівців соціономічної сфери на прикладі студентів-психологів. 

На основі теоретичного аналізу наукових праць виявлено, що до 
фахівців соціономічної сфери, зокрема психологів, висувається низка 
вимог, у тому числі до самої особистості фахівця. 

Виявлено, що важливою професійною вимогою до фахівців соціоно-
мічної сфери, зокрема психологів, є розвинена здатність до самоаналізу.

У статті самоаналіз розглянуто як здатність особи аналізувати свої 
психічні властивості, дії, вчинки, давати їм оцінку. 

Досліджено зв’язок самоаналізу з рефлексією та самопізнанням. 
При цьому показано, що самопізнання включає і рефлексію, і самоана-
ліз.

Визначено, що самоаналіз є одним із центральних рефлексивних 
механізмів і важливою психічною діяльністю у період студентського 
віку. Він лежить в основі самопізнання і самовиховання майбутнього 
фахівця.
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Показано, що самоаналіз відіграє важливу роль у формуванні про-
фесійної компетентності фахівців соціономічної сфери: впливає на 
успішне професійне самовизначення та самореалізацію, лежить в основі 
професійного самостановлення, сприяє спроможності ефективно вирі-
шувати внутрішні проблеми, є одним із критеріїв професійної готовнос-
ті, сприяє розвитку адекватного самоставлення, впливає на формування 
«Я-концепції», професійно-рольової ідентифікації, сприяє формуванню 
професійної свідомості, професійної компетентності особистості тощо. 

Припускається, що здатність до самоаналізу необхідно розвивати 
цілеспрямовано у процесі професійного навчання.

Ключові слова: самоаналіз, самопізнання, рефлексія, професійний 
розвиток, майбутні фахівці соціономічної сфери, студенти-психологи.

Постановка проблеми. На сьогоднішній день в умовах до-
волі жорсткої конкуренції на ринку праці головним завданням 
вищих навчальних закладів є формування конкурентоспромож-
ного професіонала. Професії соціономічної сфери – психолог, пе-
дагог, соціальний працівник – висувають до особистості професі-
онала низку специфічних особистісних, професійних та загаль-
носуспільних вимог. Адже крім того, що ці фахівці для суспіль-
ства певною мірою є еталоном психічного здоров’я і моральності, 
вони мають володіти великим арсеналом знань і вмінь та, що 
найважливіше, бути внутрішньо гармонійною та збалансованою 
особистістю, оскільки саме особистість фахівців соціономічної 
сфери є основним «містком» до вирішення проблем його клієн-
тів. Вагоме значення у становленні цих професійних якостей має 
самоаналіз. Термін «самоаналіз» часто вживається у науковій 
літературі, причому науковці зазначають його важливість для 
професійного розвитку майбутніх фахівців психологічного і пе-
дагогічного спрямування. Водночас досліджень, спрямованих на 
визначення впливу самоаналізу на професійний розвиток фахів-
ців, небагато.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженням 
проблеми самоаналізу займалися Л.  Аврамчук, І.  Бех, М.  Бо-
ришевський, Л.  Виготський, О.  Главацька, В.  Зінченко, І.  Зя-
зюн, С. Максименко, К. Роджерс, С. Рубінштейн, Л. Терлецька, 
К.  Хорні, Г.  Щедровицький та ін. Дослідження професійного 
становлення фахівців соціономічної сфери у процесі навчання 
здійснювали Н. Антонова, К. Вазіна, І. Зязюн, С. Максименко, 
Н. Поліванова, В. Рубцов, Н. Чепелєва та багато інших. 

Мета статті – представити результати аналізу наукової лі-
тератури про значення самоаналізу для професійного розвитку 
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майбутніх фахівців соціономічної сфери на прикладі студентів-
психологів.

Виклад основного матеріалу Професійний розвиток майбут-
нього фахівця соціономічної сфери, зокрема психолога, відбу-
вається у процесі освоєння ним професійної діяльності шляхом 
включеності у навчально-професійну діяльність на етапі профе-
сійної підготовки [10, с. 23].

Н. Антонова розглядає професійну підготовку психолога як 
процес формування готовності до професійної діяльності, основ
ним засобом якого є самосуб’єктивація (самотворення себе як су
б’єкта життєдіяльності загалом і професійної діяльності зокре-
ма). Умовою успішності процесу професійної підготовки дослід-
ниця визначає готовність до професійного навчання, основним 
показником якої є виникнення специфічного особистісного но-
воутворення – «позиції суб’єкта професійного учіння» (студен-
та), що включає перспективну «позицію суб’єкта професійної ді-
яльності» (професіонала) [1, с. 142].

Л.  Терлецька зазначає, що від психолога у найближчому 
майбутньому чекатимуть уміння не діагностувати, не коригува-
ти, не виправляти, не формувати, не підтримувати, а створювати 
умови для все більш ефективного самопізнання та саморозвитку 
[15, с. 152]. Тому в контексті модернізації вищої освіти інтегра-
тивним показником якості підготовки майбутнього психолога є 
його професійна компетентність, що характеризує вміння люди-
ни використовувати в конкретній ситуації засвоєні знання й осо-
бистісний досвід [5, с. 134].

Аналіз особистісних особливостей студентського віку пока-
зує, що у цей віковий період досягають зрілості багато психічних 
функцій людини, вона знаходиться на піку свого фізичного роз-
витку, є витривалою, стійкою та ресурсною. Усе це важливо для 
здобуття знань, умінь та навичок загалом, але, на нашу думку, 
однією з важливих професійно значущих здатностей психолога і 
складовою його професійної компетенції є розвиток здатності до 
самоаналізу. Спробуємо обґрунтувати свою позицію. 

Самоаналіз є однією з найважливіших складових самопіз-
нання і займає одне провідних місць у психічній діяльності осо-
бистості у студентський період [8; 15]. Важливість цього процесу 
для людини полягає у тому, що він дає змогу відкрити себе, про-
явити свої позитивні якості, можливості та задатки, які потім 
шляхом самовиховання людина зможе перетворити в здібності, 
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а талант – у стійку рису характеру. Націленість людини на піз-
нання своїх фізичних і психічних можливостей, свого місця в со-
ціумі складає сутність самопізнання [6, с. 156].

Можливість проявити свої «сильні сторони», розвинути здіб
ності й таланти надзвичайно важлива для формування профе-
сійно-компетентної особистості. Саме розвиток самоаналізу і, як 
наслідок, формування самопізнання допомагає людині знайти 
своє місце у соціумі, а це є запорукою успішного професійного 
самовизначення.

Природний процес розвитку самосвідомості на основі само-
аналізу – усвідомлення змін, що відбуваються в самому собі, 
допомагає перебороти кризу ідентичності й інші суперечності 
студентського віку. У результаті конструктивного проходження 
кризи ідентичності в особистості формується свій визначальний 
погляд, своя думка, свої оцінки, погляди на різні життєві колі-
зії, своє ставлення і свій власний вибір життєвого спрямування, 
в тому числі й у професійній сфері [9, с. 31].

В основі самопізнання лежить процес рефлексії [8; 5, с. 143], 
що, безсумнівно, відіграє важливу роль для розвитку самопіз-
нання та професійного становлення, зокрема тому, що однією 
з головних ознак рефлексії є її орієнтація на навчальну діяль-
ність, котру розумітимемо як спрямованість мислення студента 
на самого себе, на власні процеси засвоєння соціального досвіду, 
на усвідомлення структури діяльності навчання та на її резуль-
тати. Якщо рефлексія – це ланцюжок внутрішніх міркувань, ви-
кликаних життєвими питаннями, здивуваннями, труднощами, 
пошуками варіантів відповіді на нові запитання, то рефлексія 
навчальної діяльності – це також внутрішня робота: співвідне-
сення себе, можливостей свого «Я» з тим, чого вимагає навчаль-
на діяльність, у тому числі – існуючими про неї уявленнями. На-
вчальна діяльність як творчий процес неможлива без рефлексії, 
самоаналізу та самооцінки власного досвіду навчання, реально-
го й уявного. У результаті такого самоаналізу та самооцінки на-
вчальної діяльності в особистості формується рефлексивна пози-
ція. Рефлексивна позиція – це так званий рефлексивний «вихід» 
щодо власної навчальної діяльності, коли сама ця діяльність ви-
ступає для студента особливим предметом аналізу, осмислення 
й оцінки. Необхідно зазначити, що механізм формування і роз-
витку рефлексії як особистісного утворення обумовлений колек-
тивним характером навчальної діяльності, тому що студент піз-
нає себе в навчанні, зіставляючи себе з іншими [2, с. 156]. 
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Оскільки професійна діяльність психологів пов’язана з не-
обхідністю постійної взаємодії з людьми, що перебувають у не-
стабільному психологічному стані, виникають складнощі самої 
професійної діяльності, що висувають особливі вимоги до про-
фесійної підготовки психологів. Тому в студентів формуються 
професійна рефлексія і професійний самоаналіз. Н. Пов’якель, 
досліджуючи особливості саморегуляції психологів, визначає 
професійну рефлексію як процес мисленнєвої діяльності, спря-
мований на різні прояви усвідомлення себе як особистості й 
професіонала: усвідомлення своїх дій, поведінки, професійного 
іміджу, розуміння змісту запиту клієнта, істотності та глибини 
його змісту і прогнозування наслідків впливу на клієнта тощо 
[7, с. 231]. Водночас професійна рефлексія, як складова профе-
сійної свідомості, виконує функцію узгодження змісту профе-
сійної діяльності, власних переживань і почуттів щодо цієї ді-
яльності. При цьому слід підкреслити, що професійна діяльність 
психолога полягає в постійному самоаналізі своєї діяльності, ро-
зумінні контексту як власних дій, так і дій іншої людини. Так, 
розвинений самоаналіз має бути характерною рисою психолога-
професіонала [13, с. 163]. 

Рефлексія і самоаналіз лежать в основі формування «Я-кон
цепції» особистості. У свою чергу, в «Я-концепції» студента 
наявні так звані конструктори, що вказують на його професій-
но-рольову ідентифікацією («Я – студент», «Я – майбутній фа-
хівець» тощо), що позитивно позначається на процесі його про-
фесійного становлення. Це дає відносно жорсткий стрижень і 
орієнтує студента, викликає необхідність підтвердити уявлення 
про власне «Я» («Якщо я хороший студент, то потрібно подолати 
всі спокуси розваг, слабкість волі й лінь, щоб підтвердити цей 
«Образ-Я». Я мушу діяти так, як повинен діяти в моєму уявлен-
ні фахівець»). Наявність професійно-рольової настанови в поєд-
нанні із соціальною й пізнавальною активністю студента може 
свідчити про його професійну спрямованість. «Я-концепція» 
студента, його самооцінка безпосередньо впливають як на його 
дидактичну адаптацію, так і на адаптацію до умов майбутньої 
професійної діяльності [9, с. 71]. 

У результаті наявності у студента професійно-рольової іден-
тифікації в особистості студента формується професійна іден-
тичність, що передбачає функціональне й екзистенційне спорід-
нення людини і професії. Це включає розуміння своєї професії, 
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прийняття себе в професії, уміння якісно і з користю для інших 
виконувати свої професійні функції [4, с.  85]. Тут центральне 
місце посідає самоаналіз як структурний компонент рефлексії, 
без якого формування професійної ідентичності студента усклад-
нене.

Самоаналіз здійснюється шляхом порівняння ідеального 
власного «Я» з реальним. Але ідеальне «Я» ще не вивірено і може 
бути випадковим, а реальне «Я» ще всебічно не оцінено самою 
особистістю. Це об’єктивне протиріччя в розвитку особистості 
молодої людини може викликати у неї внутрішню невпевненість 
у собі й іноді супроводжується зовнішньою агресивністю, розбе-
щеністю або відчуттям незрозумілості [11, с. 74]. 

Як рефлексивний процес самоаналіз виражається у вигляді:
1) самоаналізу, якому сприяє вербальний і невербальний 

зворотний зв’язок, порівняння себе з іншими, самоспостережен-
ня за своїми думками, почуттями і вчинками, пошук відповідей 
на запитання «чому?», зіставлення «Я-сьогодні», «Я-вчора», 
«Я-завтра»;

2) критичного самоаналізу, що завершується самооцінкою, 
яка допомагає професійному самовизначенню. Це підвищує ак-
тивність особистості до реалізації своїх можливостей, а резуль-
тати стають вагомішими [14, с. 44].

І.  Зязюн, аналізуючи специфіку професійного становлен-
ня психологів, указує на необхідність формування здатності до 
самоаналізу, що сприяє професійному самовизначенню та фор-
мує спроможність ефективно вирішувати внутрішні проблеми 
[3, с. 46]. 

Отже, стає очевидним, що формування особистості психо-
лога-професіонала неможливе без постійного саморозвитку та 
самовиховання, що включає в себе розвиток самопізнання, яке 
особливою мірою притаманне саме студентському віку. Само-
пізнання, в свою чергу, неможливе без розвитку рефлексивних 
умінь, які перш за все ґрунтуються на самоаналізі. Успішна вза-
ємодія та розвиток усіх зазначених компонентів є запорукою 
професійного самовизначення та становлення психолога.

Тому сучасна система вищої освіти повинна створювати від-
повідні умови для підготовки компетентного фахівця, орієнто-
ваного на постійний професійний розвиток, самовдосконалення, 
що забезпечить у подальшому високий рівень конкурентоспро-
можності, продуктивності професійної діяльності та, як наслі-
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док, кар’єрне зростання і самореалізацію. Науковці зауважують, 
що здатність психолога до самоаналізу та самопізнання є серед 
головних ознак, що характеризують готовність фахівця до цієї 
діяльності [12, с. 37]. Отже, серйозним завданням системи про-
фесійної підготовки психологів має бути сприяння їх особистіс-
ному розвитку, культивування потреби у постійному самовдос-
коналенні, яке неможливе без самопізнання, що, в свою чергу, 
неможливе без самоаналізу.

Аналіз викладеного матеріалу дає підстави зробити такі ви-
сновки.

1. Самоаналіз постає як здатність особи аналізувати свої 
психічні властивості, дії, вчинки, давати їм оцінку. Є важливим 
рефлексивним механізмом і однією з провідних психічних діяль-
ностей студентського віку.

2. Самоаналіз відіграє важливу роль у формуванні профе-
сійної компетентності фахівців соціономічної сфери: впливає на 
успішне професійне самовизначення та самореалізацію, лежить 
в основі самовиховання, сприяє спроможності ефективно вирі-
шувати внутрішні проблеми та є одним із критеріїв професійної 
готовності тощо. 

3. Здатність до самоаналізу необхідно розвивати цілеспрямо-
вано у процесі професійного навчання.

Перспективи подальших досліджень убачаємо у виявленні 
ефективних методів розвитку самоаналізу в процесі навчання. 
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