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O. I. Bokovets. Organizational and psychological factors of the deve
lopment of innovative potential of a student of higher technical educa
tional establishment. The article deals with the problem of the impact of 
the educational environment on the development of the innovative poten-
tial of a student of higher technical educational establishment at the macro- 
and micro-levels. It is revealed that the specificity of the higher technical 
educational establishment determines the degree of the impact of organiza-
tional and psychological factors on the development of the innovative po-
tential of a student. 

The following organizational and psychological factors of the de-
velopment of the innovative potential of a personality are distinguished: 
macro-level – political and legal, economic, socio-cultural, strategic, or-
ganizational and administrative, technological; micro-level – psychosocial, 
psychological and pedagogical (didactic and methodical), spatial. It is es-
tablished that the system-forming factor of actualization and development 
of the innovative potential of a student at the micro-level is its «personal 
meaning». It is proved that the above-mentioned factors are inseparable 
and interrelated in their significance of the impact on the development of 
innovative potential of a student, besides, they have different degrees of 
influence during all the professional training at a higher technical educa-
tional establishment. It is concluded that the analysis of organizational and 
psychological factors of the educational environment of the higher tech-
nical educational establishment determines the relevance of modern ap-
proaches to understanding their impact on the development of the innova-
tive potential of a student.
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О. І. Боковець. Організаційно-психологічні фактори розвитку інно-
ваційного потенціалу студента вищого технічного навчального закладу. 
Висвітлено проблему впливу освітнього середовища на розвиток іннова-
ційного потенціалу студента вищого технічного навчального закладу на 
макро- та мікрорівнях. З’ясовано, що специфіка вищого технічного на-
вчального закладу визначає ступінь впливу організаційно-психологіч-
них факторів на розвиток інноваційного потенціалу студента. 

Виокремлено такі організаційно-психологічні фактори розвитку ін-
новаційного потенціалу особистості, як: макрорівень – політико-право-
ві, економічні, соціокультурні, стратегічні, організаційно-управлінські 
та технологічні; мікрорівень – психосоціальні, психолого-педагогічні 
(дидактичні та методичні), просторово-предметні. Установлено, що 
системоутворюючим фактором актуалізації та розвитку інноваційного 
потенціалу студента на мікрорівні є його особистісний сенс. Доведено, 
що вищеперераховані фактори є нерозривними та взаємопов’язаними у 
своїй значущості, до того ж вони мають різний ступінь впливу на розви-
ток інноваційного потенціалу студента впродовж усієї фахової підготов-
ки у вищому технічному навчальному закладі. Аналіз організаційно-
психологічних факторів освітнього середовища вищого технічного на-
вчального закладу окреслив актуальність емпіричних розвідок їхнього 
впливу на розвиток інноваційного потенціалу студента.

Ключові слова: особистість, інноваційний потенціал, середовище, 
фактори, макрорівень, мікрорівень, студент, вищий технічний нав
чальний заклад.

Постановка проблеми. Сучасний етап розвитку суспільства 
характеризується прогресивними змінами в інноваційній діяль-
ності. На сьогодні стає зрозуміло, що створення високоякісної, 
конкурентоспроможної продукції можливе завдяки здійсненню 
наукових досліджень спільно з високотехнологічним бізнесом. З 
огляду на це, актуальною проблемою наукового пошуку дедалі 
частіше стає інноваційний потенціал особистості.

Вища школа, як інститут соціалізації та професійної підго-
товки, створює передумови для реалізації потенційних можли-
востей особистості. Саме ця школа впливає на розвиток основних 
соціогенних потенцій особистості, засвоєння нею соціального до-
свіду та спонукає її до активної суспільно важливої діяльності. У 
свою чергу, ця діяльність у зрізі інноваційного складника освіт-
нього середовища вищої школи спонукає до розгляду факторів, 
що сприяють розвитку саме інноваційного потенціалу студентів 
вищого технічного навчального закладу.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатко-
вано розв’язання окресленої проблеми, показав, що такі дослід-
ники, як М. В. Братко, А. Г. Грітченко, І. А. Зязюн, О. М. Кер-
ницький, Г. П. Клімова, В. М. Новиков, С. П. Поліщук, О. О. Ро-
мановська, О. І. Шапран та інші спрямували значну увагу різним 
аспектам впливу освітнього середовища вищої школи на розви-
ток особистості студента. У психології проблема інноваційного 
потенціалу особистості почала активно розроблятися відносно 
недавно, наприкінці минулого століття. Відповідно, досліджен-
ня факторів впливу освітнього середовища на розвиток іннова-
ційного потенціалу студента вищого технічного навчального  
закладу не набуло належного наукового обґрунтування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчив, що під 
час розкриття причинно-наслідкового зв’язку інноваційного по-
тенціалу особистості доцільно розглядати його у такому розумін-
ні: якщо внутрішні та / або зовнішні ресурси особистості визна-
чають її інноваційний потенціал, то йдеться про чинники; якщо 
внутрішні ресурси особистості взаємодіють із соціальним серед-
овищем у процесі розвитку інноваційного потенціалу, то мова 
йде про фактори; якщо одне психічне явище, наприклад актив-
ність, зумовлює існування інноваційного потенціалу, то йдеться 
про умови.

Мета статті – виокремлення й аналіз організаційно-психо-
логічних факторів розвитку інноваційного потенціалу студента 
вищого технічного навчального закладу.

Виклад основного матеріалу. Безперечно, інноваційний по-
тенціал особистості, як дисипативна система, постійно взаємодіє 
із соціальним середовищем. Тому вважаємо за доцільне визна-
чити зміст категорії «соціальне середовище».

З’ясування сутнісного змісту категорії «соціальне середови-
ще» варто розпочати із розкриття більш загального поняття «се-
редовище». Предметний аналіз уможливив дійти висновку, що 
це сукупність природних, суспільних, матеріальних і духовних 
умов існування особистості, що впливають на її розвиток. У тако-
му разі можна говорити про «природне середовище», «соціальне 
середовище», «штучне середовище» тощо. Вони є видовими від-
носно поняття «середовище».

На нашу думку, повнішим і точнішим є таке визначення по-
няття «соціальне середовище» – це сукупність соціальних умов 
життєдіяльності людини, що впливають на її свідомість та пове-
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дінку [1, с. 25]. Водночас соціальне середовище можна розгляда-
ти як єдність загального й одиничного. Дві крайні форми прояву 
соціального середовища визначають як «макросередовище» та 
«мікросередовище». 

У ширшому сенсі вживається поняття «макросередовище» –  
економічне, політичне та культурне середовище, тобто суспіль-
но-економічна система загалом, що здійснює опосередкований 
вплив на особистість. Фактори макросередовища (наприклад, 
економіко-політичне становище в країні, суспільні інститути, 
суспільна свідомість, ідеологія, культура, духовність, соціо- 
культурні норми та правила, традиції й звичаї, система освіти 
та виховання, засоби масової інформації тощо) умовно можна 
поділити на політичні, економічні, культурно-моральні, демо-
графічні тощо. Це ті фактори, що створюють «загальний фон» 
існування для кожної особистості в певному суспільстві, проте 
сприйняття їх відбувається доволі суб’єктивно.

З іншого боку, для позначення безпосереднього оточення 
людини, в якому відбувається вплив на конкретну особистість, 
використовують поняття «мікросередовище». Умовно факто-
ри мікросередовища можна поділити на соціальні групи (сім’я, 
друзі, знайомі, сусіди тощо), що безпосередньо впливають на 
конкретних людей, які з ними взаємодіють; соціальні інсти-
тути (навчальні й виховні організації, конфесійні організації 
тощо), у яких здійснюється соціальне виховання; неформальні 
об’єднання. Саме мікросередовище здійснює домінуючий вплив 
на формування особистості, її свідомості та світогляду.

Детальнішу структуру соціального середовища, як біоеколо-
гічну модель, пропонує Урі Бронфенбреннер [8]. Він виокремив 
чотири групи-рівні факторів соціального середовища, що склада-
ються з численних умов і гнучко змінюються з плином часу. По-
перше, це мікросистема (перший рівень) – проксимальна, тобто 
максимально наближена, взаємодія індивіда з найближчим ото-
ченням; середовище, в яке особистість безпосередньо включена 
(сім’я, взаємодія між членами сім’ї, однолітками, сусідами; на-
вчально-виховні, професійні заклади тощо). По-друге, це мезо-
система (другий рівень) – взаємозв’язки двох або більше мікро-
систем, тобто опосередкований вплив мікросистеми на особис-
тість (формальні й неформальні зв’язки у навчально-виховних, 
професійних, громадських та інших організаціях). По-третє, це 
екосистема (третій рівень) – відношення індивіда до тих зрізів 
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соціуму, які, перебуваючи поза сферою його безпосереднього до-
свіду, впливають на нього (телебачення, інтернет, ЗМІ, соціальні 
мережі тощо). По-четверте, це макросередовище (четвертий рі-
вень), яке не має безпосереднього відношення до певного оточен-
ня, а включає, наприклад, культуру, цінності, закони і традиції 
суспільства. Але, тим не менш, воно відіграє вагому роль, оскіль-
ки впливає на всі інші рівні.

На нашу думку, вищезазначений поділ є досить умовним, 
оскільки соціальна ситуація розвитку особистості змінюється у 
процесі її онтогенезу, відтак, змінюється і ступінь впливу різ-
них факторів соціального середовища. Аналіз спеціальної літе-
ратури [2; 5; 6; 7; 8; 13] показав, що фактори макросередовища 
впливають на процес розвитку інноваційного потенціалу особис-
тості, але напрям їх дії залежить від безпосереднього оточення 
як мікросередовища. Таким мікросередовищем для студентів є 
освітнє середовище вишу, під впливом якого вони перебувають 
упродовж усього навчання. Тому розглянемо освітнє середовище 
вищого технічного навчального закладу як те мікросередовище, 
що сприяє розвитку інноваційного потенціалу студентів.

Слід зазначити, що освітнє середовище вищого навчального 
закладу науковцями розглядається по-різному: як навчально-
виховне [11; 17], стимулююче [4; 12], розвивальне, або середови-
ще суспільного розвитку [3; 13; 21]. Однак, його варто розуміти 
як модель тієї чи іншої суспільної системи, у якій студенти ося-
гають норми моралі, правила поведінки в суспільстві, основи та 
принципи взаємостосунків між людьми [14]. Зокрема, Ю. І. Яки-
менко [20] пропонує тринітарну модель вишу, яка включає осві-
ту, науку та продукування новацій. Тобто основними складника-
ми освітнього середовища вищого технічного навчального закла-
ду виступають освіта, наука та новації.

Безперечно, між цими складниками освітнього середовища, 
як моделі вищого навчального закладу, є певна система причин-
но-наслідкових зв’язків. Так, освіта (насамперед, освіченість 
науково-педагогічних працівників і студентів) значною мірою 
детермінує рівень розвитку науки. Саме науково-педагогічний 
склад, а також наявне інституційне, організаційне й інформа-
ційне забезпечення створюють необхідні умови для активної та 
ефективної наукової діяльності у вищому навчальному закла-
ді [7]. Натомість, така наукова діяльність, підвищуючи рівень 
якості та розвитку науки загалом, визначає зміст освіти. З іншо-
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го боку, рівень розвитку науки обумовлює процес продукування 
новацій, який, у свою чергу, детермінується рівнем розвитку ін-
новаційного потенціалу вищого навчального закладу загалом, а 
також – його суб’єктів (викладачів-науковців, студентів-дослід-
ників тощо). Отже, інноваційна діяльність, впливаючи на ринок 
праці, постійно висуває нові вимоги до фахівців у різних галузях 
знань. Відповідно, найпершою на такі зміни реагує освіта.

Продовжуючи предметний аналіз освітнього середовища 
вишу, варто наголосити, що це, насамперед, сукупність факто-
рів, необхідних для успішного функціонування освіти, що впли-
вають на формування особистості, її загальнокультурний, осо-
бистісний та професійний розвиток [2; 6]. Безперечно, в освітньо-
му середовищі вищої школи існує система різноманітних факто-
рів впливу на суб’єктів освітнього процесу, зокрема студентів.

Розглянемо фактори освітнього середовища вищої школи, 
що сприяють актуалізації та розвитку інноваційного потенціалу 
студента на макро- і макрорівнях вищого технічного навчаль-
ного закладу. Освітнє середовище вищої школи на макрорівні 
представлене функціонуванням вишу як організації, а на макро-
рівні – діяльністю суб’єктів освітнього процесу. 

Функціонування вишу як організації на макрорівні підпо-
рядковується низці факторів, які умовно можна поділити на: 
політико-правові (нормативно-правова база, регулювання та 
регламентація освітньої діяльності, ліцензія на провадження 
освітньої діяльності тощо); стратегічні (стратегічні плани діяль-
ності навчального закладу, тактика підготовки фахівців, місія 
навчального закладу тощо); економічні (матеріальні, фінансові, 
трудові (персонал), технічні ресурси тощо); соціокультурні (цін-
ності, загальновизнані та соціально прийняті норми, наприклад, 
кодекс честі університету); організаційно-управлінські (спе-
цифіка та принципи діяльності навчального закладу; система 
управління навчальним закладом і його структурними підроз-
ділами; організаційна культура; характер, якість та організація 
освітнього процесу тощо); технологічні (система технологій, на-
укові розробки, інноваційні екосистеми, наукові парки тощо).

Вищезазначені фактори зумовлюють ступінь визначеності, 
в умовах якого приймаються, насамперед, організаційно-управ-
лінські рішення щодо освітньої діяльності у вищому технічному 
навчальному закладі. Але реалізація цих рішень, як уже зазна-
чалося, залежить від діяльності суб’єктів освітнього процесу – 
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викладачів і студентів. Тому перейдемо до аналізу факторів роз-
витку інноваційного потенціалу студента вищого технічного на-
вчального закладу на мікрорівні.

Міжособистісними взаємодіями та стосунками між суб’єк
тами освітнього процесу представлені психосоціальні фактори. 
До психосоціальних факторів належать: особистісні характерис-
тики учасників освітнього процесу (активність, наполегливість, 
цілеспрямованість, відповідальність, усвідомлення значущості, 
самооцінка, ціннісні орієнтації тощо); характер взаємодії між 
суб’єктами освітнього процесу (стиль спілкування, вербальні 
та невербальні засоби комунікації, формальне й неформальне 
спілкування з науковцями, які мають високий рівень розвитку 
інноваційного потенціалу, суб’єкт-суб’єктні стосунки тощо); 
спонукання та внутрішні переконання щодо професійного зрос-
тання (мотивація студентів до навчання, мотивація та залучен-
ня до наукової й інноваційної діяльності, мотивація до участі в 
інноваційних проектах, усебічна їх підтримка та заохочення); 
сприятливий психологічний клімат (соціально-психологічна ат-
мосфера, внутрішній соціально-психологічний клімат у студент-
ському колективі, участь у різних неформальних групах тощо).

На успішність навчальної діяльності студентів та організа-
цію освітнього процесу на рівні його суб’єктів впливають психо-
лого-педагогічні фактори. У свою чергу, їх можна умовно поді-
лити на дидактичні та методичні.

До дидактичних факторів слід віднести: зміст освіти; іннова-
ційні методи, прийоми та технології навчання (дискусія, еврис-
тична бесіда, метод «мозкового штурму», методи проблемного 
пошуку, частково-пошукові та дослідницькі методи, метод про-
ектів, моделювання тощо); форми організації навчання (лекція 
з проблемним викладом матеріалу, семінар-дискусія, семінар 
вирішення проблемних завдань тощо); виконання завдань до-
слідницького характеру (дослідницькі лабораторні та практич-
ні роботи, підготовка й захист курсових і магістерських робіт, 
участь в олімпіадах тощо); наукову роботу поза навчальним ча-
сом (участь у науково-практичних конференціях, семінарах або 
вебінарах, у роботі предметних наукових чи творчих гуртків, 
проблемних груп, секцій, у конкурсах наукових робіт, проведен-
ня досліджень в академічних та наукових установах, стартап-
проекти тощо); академічну мобільність та міжнародне співробіт
ництво.
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До методичних факторів можна віднести: педагогічну май-
стерність і рівень професіоналізму викладача (гуманістична 
спрямованість особистості викладача, об’єктивність, вимогли-
вість тощо); методику викладання навчальних дисциплін (сти-
мулювання наукової активності студентів, активізація їх науко-
вого пошуку тощо); організаційно-управлінську (законодавчі 
акти, внутрішні адміністративні постанови, накази, розпоря-
дження, угоди на проведення науково-дослідних робіт тощо) та 
навчально-методичну документацію (стандарти вищої освіти, 
навчальні плани та програми тощо).

Із матеріально-технічною базою та інфраструктурою вищого 
технічного навчального закладу пов’язані просторово-предмет-
ні фактори, до яких належать: науково-методичне забезпечен-
ня (навчальні підручники, посібники, методичні рекомендації 
тощо); засоби навчання (схеми, таблиці, макети, прилади, ін-
струменти тощо); інформаційне забезпечення (доступ до бібліо-
течних та інформаційних ресурсів, зокрема, науково-методич-
них баз даних, наукових розробок тощо); матеріально-технічне 
забезпечення (аудиторний фонд і обладнання приміщень, наяв-
ність баз практики, інноваційні лабораторії та центри координа-
ції інновацій, інноваційні екосистеми, наукові парки, стартап-
школи (наприклад, «Sikorsky Challenge») тощо); фінансування 
(інвестиції у наукові дослідження та інноваційні проекти, роз-
робки тощо).

Підсумовуючи, слід зазначити, що фактори розвитку ін-
новаційного потенціалу студента на макро- та мікрорівнях ви-
щого технічного навчального закладу є нерозривними за своєю 
значущістю і ступенем впливу, однак останні є визначальними. 
Мотиви, цілі, завдання, установки, суб’єктивно-міжособистісні 
стосунки, як фактори розвитку інноваційного потенціалу сту-
дента на рівні суб’єктів освітнього процесу, виступають у якості 
системоутворюючого фактора.

Системоутворюючий фактор, що формується і розвивається 
у процесі життєдіяльності людини в суспільстві, визначає осо-
бливості психічного відображення предмета, умови й обстави-
ни [10]. Таким системоутворюючим фактором, що впливає на 
актуалізацію та розвиток інноваційного потенціалу студента, 
є «особистісний сенс» як індивідуальне відображення дійсного 
ставлення особистості до майбутньої діяльності, як «значення – 
для – мене», в основі якого лежить спрямованість особистості, 
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цінності, рівень домагань, ролі, «образ-Я». Це все те, що безпосе-
редньо відображає життєві відносини суб’єкта; це те, заради чого 
здійснюється певна діяльність суб’єктом самовизначення [9].

Виходячи з узагальнення поглядів сучасних науковців [2; 3; 
6; 7; 8; 14; 19] й аналізу специфіки діяльності вищого технічного 
навчального закладу на макро- та мікрорівнях, нами система-
тизовані та виокремлені організаційно-психологічні фактори, 
що впливають на розвиток інноваційного потенціалу студентів 
(рис. 1). 

Технологічні  

Організаційно-психологічні фактори 

Організаційно-управлінські

Стратегічні  

Соціокультурні 

Економічні  

Політико-правові 

Макрорівень вишу 

Просторово-предметні 

Методичні 

Дидактичні 

Психолого-педагогічні 

Мікрорівень вишу 

Психосоціальні 

Системоутворюючий фактор 

«Особистісний сенс» 

Рис. 1. Організаційно-психологічні фактори розвитку 
інноваційного потенціалу студента вищого технічного 

навчального закладу

Із рис. 1 бачимо, що до складу організаційно-психологічних 
факторів розвитку інноваційного потенціалу студента вищого 
технічного навчального закладу на макрорівні входять політико-
правові, економічні, соціокультурні, стратегічні, організаційно-
управлінські, технологічні, а на мікрорівні – психосоціальні, 
психолого-педагогічні, зокрема дидактичні й методичні, та про-
сторово-предметні. Окрім цього, системоутворюючим фактором 
розвитку інноваційного потенціалу студента вищого технічного 
навчального закладу є «особистісний сенс».
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Слід зазначити, що виокремлені нами організаційно-пси-
хологічні фактори розвитку інноваційного потенціалу студен-
тів вищого технічного навчального закладу взаємопов’язані та 
взаємодоповнюючі. Враховуючи специфіку вищого технічного 
навчального закладу, зокрема тринітарність освітнього серед-
овища («освіта – наука – інновації»), варто зазначити, що орга-
нізаційно-психологічні фактори мають різний ступінь впливу на 
пізнавальну активність студента, відтак – і на розвиток його ін-
новаційного потенціалу впродовж усієї фахової підготовки.

Висновки. Отже, аналіз організаційно-психологічних фак-
торів освітнього середовища вищого технічного навчального за-
кладу визначає актуальність розробки сучасних підходів до розу-
міння їх впливу на розвиток інноваційного потенціалу студента. 
Організаційно-психологічні фактори на макрорівні представлені 
сукупністю політико-правових, економічних, соціокультурних, 
стратегічних, організаційно-управлінських і технологічних. Ці 
фактори визначають функціонування вишу як організації, що 
здійснює освітню діяльність. Організаційно-психологічні фак-
тори на мікрорівні представлені сукупністю психосоціальних, 
психолого-педагогічних (дидактичні й методичні) та просто-
рово-предметних. Ці фактори визначають діяльність суб’єктів 
освітнього процесу, тому вони є визначальними для розвитку 
інноваційного потенціалу студентів. Системоутворюючим фак-
тором, який впливає на актуалізацію і розвиток інноваційного 
потенціалу студента вищого технічного навчального закладу, є 
особистісний сенс. 

Перспективи подальших розвідок полягають в емпірично-
му дослідженні впливу організаційно-психологічних факторів 
освітнього середовища вищого технічного навчального закладу 
на розвиток інноваційного потенціалу студента.
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