
182

УПРАВЛІНСЬКІ, ПСИХОЛОÃО-ПЕДАÃОÃІЧНІ, СОÖІОЛОÃІЧНІ ТА ФІЛОСОФСЬКІ АСПЕКТИ ФКІС

11. Íàãîðíà À. Ì. Ñó÷àñíèé ñòàí çäîðîâ´ÿ ï³äë³òê³â ³ ìîëîä³ ³ Óêðà¿í³ òà çàõîäè ùî äî éîãî çáåðåæåííÿ ³ 
ïîêðàùåííÿ / À. Ì. Íàãîðíà, Ò. Ñ. Ãðóçºâà, Ò. Ê. Êóëü÷èöüêà // Ë³ê.ñïðàâà. – 1998. – ¹ 7. – Ñ. 177–181.

12. Îãíåâ’þê Â. Íàâ÷àííÿ ³ âèõîâàííÿ ÿê ñîö³îöåíòðè÷í³ ö³ííîñò³ / Îãíåâ’þê Â. // Âèùà îñâ³òà Óêðà¿íè. – 
2003. – Ñ. 15–20.

13. Ïðîåêò ðîáî÷îãî äîêóìåíòà äëÿ êîíñóëüòàö³¿ ÂÎÇ. – Êîïåíãàãåí, 1997.
14. Ñàìîéëîâè÷ Â. À. Çíà÷åííÿ âàëåîëîã³¿ ó ôîðìóâàíí³ çáåðåæåíí³ ³ çì³öíåíí³ ³íäèâ³äóàëüíîãî çäîðîâ´ÿ 

ï³äðîñòàþ÷îãî ïîêîë³ííÿ / Â. À. Ñàìîéëîâè÷, Ë. Ä. Òîíä³é, Í. Â. Ãóòàðºâà // Ãóìàí³çàö³ÿ íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî 
ïðîöåñó : [çá. íàóê. ïð.] (Ñïåöâèïóñê) / Ìàòåð³àëè íàóê.-ïðàêò. êîíô. «Âàëåîëîã³÷íà êóëüòóðà îñîáèñòîñò³ – 
äæåðåëî çäîðîâ’ÿ» 19–21 æîâòíÿ 2006 ðîêó / [Çà çàãàëüíîþ ðåäàêö³ºþ Â. ². Ñèï÷åíêà]. – Ñëîâ’ÿíñüê : Âèäàâ-
íè÷èé öåíòð ÑÄÏÓ, 2006. – Ñ. 77–82.

15. ×îðíîáàé ². Ì. Ïèòàííÿ ô³çè÷íî¿ êóëüòóðè ó íàâ÷àëüíèõ ïðåäìåòàõ «âàëåîëîã³ÿ», «áåçïåêà æèò-
òºä³ÿëüíîñò³», «ô³çè÷íà êóëüòóðà» ó ïî÷àòêîâèõ êëàñàõ / ×îðíîáàé ². Ì. // Ïåäàãîã³êà, ïñèõîëîã³ÿ òà ìåäèêî-
á³îëîã³÷í³ ïðîáëåìè ô³çè÷íîãî âèõîâàííÿ ³ ñïîðòó : [çá. íàóê. ïð.] / [ï³ä ðåä. Ñ. Ñ. ªðìàêîâà]. – Õàðê³â : ÕÕÏ², 
1999. – ¹ 4. – Ñ. 3–8.

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ТА ОСОБИСТІСНИЙ ПІДХОДИ В ПРОЦЕСІ 
ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 
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Донецький державний інститут здоров’я, фізичного виховання і спорту 

при Національному університеті фізичного виховання і спорту України

Анотація. Ôîðìóâàííÿ ñó÷àñíîãî â÷èòåëÿ ô³çè÷íîãî âèõîâàííÿ â³äáóâàºòüñÿ ïðè îáîâ’ÿçêîâîìó âèêî-
ðèñòàíí³ êîìïåòåíòí³ñíîãî ³ îñîáèñò³ñíîãî ï³äõîä³â äî ïðîöåñó ïðîôåñ³éíî-ïåäàãîã³÷íî¿ ï³äãîòîâêè. Êîì-
ïåòåíòí³ñòü ìàéáóòíüîãî â÷èòåëÿ âèçíà÷àºòüñÿ âèñîêèì ð³âíåì ïðîôåñ³éíèõ çíàíü ³ âì³íü, ÿê³ íåîáõ³äí³ äëÿ 
âèð³øåííÿ ïåäàãîã³÷íèõ çàâäàíü. Îñîáèñò³ñíèé ï³äõ³ä äîçâîëÿº ðåàë³çóâàòè ãóìàí³ñòè÷í³ ïðèíöèïè â ñèñòåì³ 
îñâ³òè, ñïðèÿº âñåá³÷íîìó ðîçâèòêó íåîáõ³äíèõ ïðîôåñ³éíèõ ÿêîñòåé ìàéáóòíüîãî â÷èòåëÿ, ãîòîâîãî äî çáåðå-
æåííÿ çäîðîâ’ÿ ³ ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ ó÷í³â.

Ключові слова: êîìïåòåíòí³ñòü, îñîáèñò³ñòü, ï³äõ³ä, ïðîôåñ³îíàë³çì.
Аннотация. Деминская Л. А. Компетентностнûй и личностнûй подходû в процессе профессио-

нально-педагогической подготовки будущих учителей физического воспитания. Ôîðìèðîâàíèå ñîâ-
ðåìåííîãî ó÷èòåëÿ ôèçè÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ ïðîèñõîäèò ïðè îáÿçàòåëüíîì èñïîëüçîâàíèè êîìïåòåíòíîñò-
íîãî è ëè÷íîñòíîãî ïîäõîäîâ ê ïðîöåññó ïðîôåññèîíàëüíî-ïåäàãîãè÷åñêîé ïîäãîòîâêè. Êîìïåòåíòíîñòü 
áóäóùåãî ó÷èòåëÿ îïðåäåëÿåòñÿ âûñîêèì óðîâíåì ïðîôåññèîíàëüíûõ çíàíèé è óìåíèé, êîòîðûå íåîáõîäèìû 
äëÿ ðåøåíèÿ ïåäàãîãè÷åñêèõ çàäà÷. Ëè÷íîñòíûé ïîäõîä ïîçâîëÿåò ðåàëèçîâàòü ãóìàíèñòè÷åñêèå ïðèíöèïû â 
ñèñòåìå îáðàçîâàíèÿ, ñïîñîáñòâóåò âñåñòîðîííåìó ðàçâèòèþ íåîáõîäèìûõ ïðîôåññèîíàëüíûõ êà÷åñòâ áó-
äóùåãî ó÷èòåëÿ, ãîòîâîãî ê ñîõðàíåíèþ çäîðîâüÿ è ðàçâèòèþ ëè÷íîñòè ó÷åíèêîâ.

Ключевûе слова: êîìïåòåíòíîñòü, ëè÷íîñòü, ïîäõîä, ïðîôåññèîíàëèçì.
Abstract. Deminskaya L. Competent and personality approaches in the process of professional-

educational preparation of future teachers of physical education. Forming of modern teacher of physical 
education comes from the obligatory use of competent and personal approach the process of professional-
pedagogical preparation. The competence of future teacher is determined by the high level of professional knowledge 
and abilities that are needed for the decision of pedagogical tasks. A personal approach allows to realize humanism 
principles in the system of education, promotes in comprehensive development of necessary professional qualities of 
future teacher, ready to the maintenance of health and development of personality of students.

Key words: competence, personality, approach, professionalism.

Постановка проблеми. Проблема вивчення ком-
петентнісного та особистісного підходів до побудови 
процесу професійно-педагогічної підготовки майбут-
ніх учителів фізичного виховання за останні десятиліт-
тя стає все більш актуальною.

Êîìïåòåíòí³ñíèé ï³äõ³ä дозволяє формувати про-
фесійну компетентність майбутніх вчителів фізичного 
виховання, а саме: спеціальні знання, уміння та навич-
ки, які дозволять використовувати здоров’язберігаючі 
та здоров’яформуючі технології у своїй професійній 

діяльності; особистісні якості та професійні прагнення 
з метою розвитку індивідуальних особливостей учнів, 
формування і збереження їх здоров’я.

Îñîáèñò³ñíèé ï³äõ³ä може бути використаний для 
розвитку особистісних якостей майбутніх вчителів 
фізичного виховання, формування їх культурного рів-
ня та особистісного досвіду, а також для врахування 
потреб, мотивів, здібностей, активності, інтелекту, 
індивідуально-психологічних та функціональних особ-
ливостей. Особистісний підхід сприяє використанню 
аксіологічних засад у процесі оволодіння студентами 
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знаннями, вміннями та навичками щодо майбутньої 
професійної діяльності.

Дане дослідження проводиться в рамках науко-
во-дослідної теми Донецького державного інституту 
здоров’я, фізичного виховання і спорту: «Формування 
системи професійного самовизначення дітей та мо-
лоді в галузі фізичного виховання та спорту».

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Важ-
ливість формування професійної компетентності під-
креслюють у своїх наукових працях наступні вчені: 
М. М. Нечаєв, 2002; Д. ª. Воронін, 2006; М. М. Ок-
са, 2003; О. І. Пометун, 2004; Л. Н. Áогомолов, 2004; 
А. Н. Áогомолов, В. В. Краєвський, 2003; А. В. Ху-
торський, 2003 та інші.

Педагогічний словник дає такі визначення компе-
тентності: êîìïåòåíòí³ñòü – особисті можливості по-
садової особи і її кваліфікація (знання, досвід), що доз-
воляють брати участь у розробці певного кола рішень, 
або вирішувати питання самій, завдяки наявності у неї 
певних знань і навичок, рівня освіченості, який визна-
чається мірою опанування теоретичних засобів пізна-
вальної або практичної діяльності [3, с. 133].

На думку Н. Ф. Тализiної, êîìïåòåíòí³ñòü має 
тому велике значення, що без неї cиcтeма ocвiти не 
мoжe вважатися ефективною. Рeзультатoм освітньої 
дiяльнocтi повинна бути кoмпeтeнтна ocoбиcтicть, яка 
вoлoдiє нe тільки знаннями, прoфecioналiзмoм, виco-
кими моральними якocтями, але й уміє діяти адeкват-
нo у вiдпoвiдних cитуацiях, заcтocoвуючи ці знання 
i беручи на ceбe вiдпoвiдальнicть за дану діяльність 
(Тализіна Н. Ф., 1975).

Як вказує М. П. Чошанова, êîìïåòåíòí³ñòþ 
можливо назвати якісний результат професійної 
підготовки. Вчена вважає, що при компетентності 
фахівець має оперативні та мобільні знання, які здатні 
оновлюватися. Компетентність допомагає обирати 
оптимальні рішення та аргументувати свій вибір у 
кожній професійній ситуації (Чошанова М. П., 1997).

Разом із знаннями, практичними навичками та 
особистісними якостями до компетентності вчені 
відносять і äîñâ³ä фахівця. Так, В. А. Áолотов вказує 
на те, що компетентність повинна формуватися як 
особистісний, практичний та когнітивний досвід 
роботи. Велике значення вчений надає питанням 
саморозвитку та самореалізації молодих педагогів [1, 
с. 8–14.]

Д. ª. Воронін дотримується тієї точки зору, 
що êîìïåòåíòí³ñòü розвиває вміння розв’язувати 
найрізноманітніші життєві проблеми, отримувати 
й критично аналізувати інформацію, приймати 
рішення, оцінювати соціальні наслідки дій, працювати 
в групі, розробляти й виконувати контракти, 
включатись у проекти, організовувати свою роботу, 
використовувати нові інформаційні технології, 
проявляти стійкість перед труднощами, знаходити 
нові рішення. Поняття компетентності включає в себе 
не тільки когнітивну складову, а й мотиваційну, етичну, 
соціальну, поведінкову, систему ціннісних орієнтацій, 
звички [2, с. 50].

Поняття компетентності пов’язують з таким понят-
тям як ïðîôåñ³îíàë³çì. Öієї думки дотримується низка 
авторів: E. Ф. Зeєр, O. Н. Шахматoва, В. М. Шeпeль, 
які вважають, що прoфeciйна кoмпeтeнтнicть не може 
бути повноцінною і відповідати поняттю професіо-
налізму без розвитку в молодих фахівців прoфeciйної 

потреби, прoфeciйної придатноcті, прoфeciйної за-
дoвoлeноcті та прoфeciйного уcпiху (Зеєр Е. Ф., Шах-
матова О. Н., Шепель В. М., 1999).

Особистісний підхід розглядався в наукових 
працях таких вчених, як Ш. А. Амонашвилі, 1998; 
І. Д. Áех, 1998; О. В. Áондаревська, 1999; І. Вільш, 
1997; С. В. Кульневич, 1997; В. І. Данильчук, 1998; 
В. В. Зайцев,1999; А. Маслоу,1997; А. В. Мудрік, 1993; 
В. І. Лещинський, 1999; О. М. Пєхота, 2001; С. І. Под-
мазін, 2000; В. В. Рибалка, 1998; К. Роджерс, 1994; 
Ã. К. Селевко, 1998 та ін.

Як вказує педагогічний словник – îñîáèñò³ñíèé 
ï³äõ³ä це послідовне відношення педагога до вихован-
ця як до особистості, як до відповідального суб’єкта 
власного розвитку і як до суб’єкта виховної взаємодії. 
Îñîáèñò³ñòü – інтегральне поняття, що характеризує 
людину як об’єкт і суб’єкт біосоціальних відношень, 
та об’єднуюче в ньому загальнолюдське, соціально-
специфічне та індивідуально-неповторне; суб’єкт со-
ціальних стосунків і свідомої діяльності, носій психо-
соціальних властивостей людини [3, с. 160].

На думку вчених, особливої актуальності в сис-
темі освіти набуває особистісний підхід, в якому го-
ловна роль належить особистості учня, розвитку його 
здібностей і формуванню його індивідуальних якос-
тей. Така освітня мета передбачає побудову навчаль-
но-виховного процесу з урахуванням індивідуальних 
можливостей учнів. Здатність вчителя створити умо-
ви для всебічного розвитку особистості є критерієм 
успішності його професійної діяльності та показником 
ступеня гуманізації освітньої системи.

Як вказує П. І. Третьяков, Е. Ямбург та інші вчені, в 
особистісно-орієнтованій освіті змінюється роль вчи-
теля. Якщо раніше основні завдання вчителя полягали 
в навчанні й контролі, то в особистісно-орієнтованої 
освіті вчитель повинен сприяти розвитку учня. Основ-
ну мету особистісно-орієнтованої освіти вчені бачать 
у створенні умов для гармонічного розвитку наступ-
них функцій учнів:

− здатність вибирати і приймати самостійні рі-
шення;

− уміння правильно оцінювати життєві ситуації;
− формувати свою індивідуальність і творче «Я»;
− уміння бути відповідальним [6; 8].
Значення особистості в системі освіти підкрес-

лював у своїх роботах А. В. Мудрік. Вчений писав 
наступне: головною цінністю сучасної гуманістичної 
педагогічної концепції визнається унікальна, цілісна 
особистість в процесі її саморозвитку. Особистість 
розуміється як складна автономна система, що 
відрізняється спрямованістю, волею до позитив-
ної діяльності та співпраці. Ãоловне в особистості – її 
спрямованість у майбутнє, до вільної реалізації своїх 
можливостей, особливо творчих. Самореалізація по-
лягає в пізнанні себе в системі своїх відчуттів, думок і 
дій. Особистість відкрита для сприйняття нового до-
свіду, здатна на усвідомлений і відповідальний вибір 
у всіляких життєвих ситуаціях. Усі останні процеси 
в суспільстві мають бути орієнтовані на особистість 
як на мету, суб'єкт, результат і головний критерій їх 
ефективності. Особистісний підхід постійно вимагає 
визнання унікальності особистості, її інтелектуальної 
та етичної свободи, права на пошану (Мудрік А. В., 
1993).

Мета дослідження полягає у вивченні компетен-
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УПРАВЛІНСЬКІ, ПСИХОЛОÃО-ПЕДАÃОÃІЧНІ, СОÖІОЛОÃІЧНІ ТА ФІЛОСОФСЬКІ АСПЕКТИ ФКІС

тнісного та особистісного підходів, а також у розгляді 
можливості використання даних підходів у процесі 
професійно-педагогічної підготовки майбутніх вчи-
телів фізичного виховання.

Завдання дослідження:
1. Вивчити зміст і основні напрямки використан-

ня компетентнісного підходу в процесі професійно-
педагогічної підготовки майбутніх вчителів фізичного 
виховання.

2. Розглянути основні положення особистісного 
підходу в процесі професійно-педагогічної підготовки 
майбутніх учителів фізичного виховання. 

Виклад основного матеріалу. Розглянемо виз-
начення такого поняття, як «ïðîôåñ³éíà êîìïåòåíò-
í³ñòü». Педагогічний словник так трактує це поняття. 
Ïðîôåñ³éíà êîìïåòåíòí³ñòü â÷èòåëÿ – це володіння 
вчителем необхідною сумою знань, умінь і навичок, 
що визначають сформованість його педагогічної 
діяльності, педагогічного спілкування і особистості 
вчителя як носія певних цінностей, ідеалів і педагогіч-
ної свідомості; сукупність знань, досвіду, умінь гнучко-
го володіння педагогічною технологією, знаходження 
оптимальних засобів дій на учня з урахуванням його 
потреб і інтересів, прав і вільного вибору способів 
діяльності й поведінки [3, с. 133].

Як вказує Т. Á. Поясок, ïðoôeciéíà êoìïeòeíò-
í³ñòü пeрeдбачає виcoкий рiвeнь наукoвo-пeдагoгiч-
нoї, пcихoлoгiчнoї пiдгoтoвки, загальну eрудицiю, 
прoфecioналiзм пeдагoгiв, oрганiзацiю та cамocтiйнe 
впрoваджeння в практику cучаcних ocвiтнiх тeхнoлoгiй, 
здатнicть вибирати з чиcла наявних абo cтвoрювати 
нoвi eфeктивнi cпocoби та мeтoди рoзв’язання нав-
чальнo-вихoвних та управлiнcьких завдань, cамocтiй-
нe oвoлoдiння нoвими знаннями, нeпeрeрвнe пiдви-
щeння квалiфiкацiї пeдагoга [5, с. 50].

Неможливо не відзначити думку Т. Ã. Áраже про те, 
що професійна компетентність – цe нe лишe базoвi 
знання та вмiння, а й цiннicнi oрiєнтацiї cпeцiалic-
та, мoтиви йoгo дiяльнocтi, загальна культура, стиль 
взаємoдiї з oтoчуючими, уcвiдoмлeння cвiту навкoлo 
ceбe i ceбe в cвiтi, здатнicть дo влаcнoгo cамoвдocкo-
налeння i cамoрoзвитку (Áраже Т. Ã., 1982).

Аналогічної точки зору дотримується В. В. Серіков. 
Вчений акцентує увагу на тому, що компетентнісний 
фахівець повинен ставитися до своєї професії як до 
цінності, формувати особистісну систему цінностей 
та мотивацію до подальшого розвитку свого 
професійного потенціалу. Важливу роль у вирішенні 
цієї проблеми В. В. Серіков надає питанням творчого 
відношення до обраної спеціальності й прагнення до 
самовдосконалення (Серіков В. В., 1994).

О. А. Лапіна виділяє наступні âèäè ïðîôåñ³éíî¿ 
êîìïåòåíòíîñò³:

− ñïåö³àëüíà êîìïåòåíòí³ñòü – володіння влас-
не професійною діяльністю на достатньо високому 
рівні, здатність проектувати свій подальший про-
фесійний розвиток.

− ñîö³àëüíà êîìïåòåíòí³ñòü – володіння 
спільною (груповою, кооперативною) професійною 
діяльністю, співпрацею, а також прийнятими в даній 
професії прийомами професійного спілкування; со-
ціальна відповідальність за результати професійної 
праці.

− îñîáèñò³ñíà êîìïåòåíòí³ñòü – володіння при-
йомами особистісного самовираження і саморозвит-

ку, засобами протистояння професійним деформа-
ціям особистості.

− ³íäèâ³äóàëüíà êîìïåòåíòí³ñòü – володіння 
прийомами самореалізації та розвитку індивідуаль-
ності в рамках професії, готовність до професійного 
зростання, здібність до індивідуального самозбере-
ження, несхильність професійному старінню, вміння 
організувати раціонально свою працю без переванта-
жень часу та сил [4].

Оскільки головною метою вчителя фізичного ви-
ховання є збереження здоров’я своїх учнів, вагоме 
значення має здоров’язберігаюча компетентність.

Під поняттям çäîðîâ’ÿçáåð³ãàþ÷î¿ êîìïåòåíò-
íîñò³ розуміються «характеристики, властивості учня, 
спрямовані на збереження фізичного, соціального, 
психічного та духовного здоров’я – свого та оточен-
ня» (Овчарук О. В., 2004).

На думку Д. ª. Вороніна, çäîðîâ’ÿçáåð³ãàþ÷à 
êîìïåòåíòí³ñòü це сукупність знань, умінь і навичок 
здорового способу життя, необхідних для ефективної 
здоров’язберігаючої діяльності [2, с. 60–61].

Автор також наполягає на тому, що ñòðóêòóðó 
çäîðîâ’ÿçáåð³ãàþ÷î¿ êîìïåòåíòíîñò³ ñòóäåíò³â скла-
дають взаємопов’язані та взаємозумовлені компонен-
ти: цільовий, мотиваційно-ціннісний, змістово-опера-
ційний, програмно-орієнтований, емоційно-вольовий, 
діяльнісний та оцінний.

Ö³ëüîâèé êîìïîíåíò – відображає розуміння сту-
дентом поставленої перед ним мети та її сприйняття.

Ìîòèâàö³éíî-ö³íí³ñíèé êîìïîíåíò – ха-
рактеризує ієрархію цінностей особистості в 
здоров’язбереженні.

Çì³ñòîâî-îïåðàö³éíèé êîìïîíåíò – передбачає 
наявність у студентів системи знань і уявлень про 
здоров’я й здоровий спосіб життя, здоров’язберігаючі 
технології.

Ïðîãðàìíî-îð³ºíòîâíèé êîìïîíåíò дає змогу 
скласти програму впровадження здоров’язберігаючих 
технологій.

Åìîö³éíî-âîëüîâèé êîìïîíåíò пробуджує інте-
рес, вольові зусилля та внутрішні спонукання до ак-
тивної (насамперед рухової) діяльності.

Ä³ÿëüí³ñíèé êîìïîíåíò відображає ступінь 
включення особистості в цілісну систему 
здоров’язбереження.

Îö³ííèé êîìïîíåíò виявляє емоційну оцінку ре-
зультатів упровадження здоров’язберігаючих техно-
логій [2, с. 60–61].

Таким чином, розглянувши основні напрямки 
компетентнісного підходу, слід зазначити необхід-
ність використання даного підходу в процесі про-
фесійно-педагогічної підготовки майбутніх вчителів 
фізичного виховання. Професіоналізм вчителя фізич-
ного виховання визначається рівнем його компетен-
тності, яку слід розуміти як рівень теоретичних знань 
і практичних навичок роботи з учнями різних вікових 
груп та різного рівня індивідуального розвитку. Весь 
потенціал своєї компетентності вчитель фізичного ви-
ховання повинен використовувати для здійснення ос-
новної мети – збереження і розвиток здоров’я учнів, 
усесторонній розвиток їх особистості.

Як підкреслює О. О. Чуракова – у теперішній час 
активізується розвиток гуманістичної педагогіки. 
Предметом гуманістичної педагогіки є виховання 
людини як гуманної вільної особистості. У теорії 
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гуманістичної педагогіки, де особистість учня 
розглядається як загальнолюдська цінність, правомірні 
поняття «îñîáèñò³ñíî-îð³ºíòîâàíà îñâ³òà» та 
«особистісний підхід». Під îñîáèñò³ñíî-îð³ºíòîâàíèì 
íàâ÷àííÿì О. О. Чуракова розуміє наступне – це нав-
чання, яке надає можливість кожному учню реалізову-
вати себе в пізнанні, в навчальній діяльності з орієн-
тацією на його схильності та інтереси, можливості й 
здібності, ціннісні орієнтації й суб’єктивний досвід 
(Чуракова О. О., 2005).

На думку М. М. Фіцули, особистісний підхід ви-
магає розуміння особистості як продукту соціального 
розвитку, носія культури; її унікальності, інтелектуаль-
ної і моральної свободи, права на повагу; передбачає 
опору на природний процес саморозвитку здібностей, 
самовизначення, самореалізацію, самоствердження; 
створення для цього відповідних умов [7, с. 81].

З точкою зору М. М. Фіцули згоден В. В. Ри-
балка, який також підкреслює суть особистісного 
підходу в освіті «як рoзумiння, пiзнання, рoзвитoк та 
cамoрeалiзацiю ocoбиcтocтi майбутньoгo фахiвця в її 
цiлicнocтi та гармoнiйнocтi» (Рибалка В. В., 2002).

Карл Роджерс виділяв наступні принципи осо-
бистісно-орієнтованої педагогіки:

− людина існує в соціальному середовищі, в 
якому постійно відбуваються зміни. У таких умовах 
для людини важливий її внутрішній світ і сприйняття 
навколишньої дійсності;

− сприйняття зовнішнього світу відбувається 
через призму власного розуміння людини;

− кожна людина має потребу до самовдоскона-
лення і тому прагне до самовизначення і самореаліза-
ції;

− вдосконалення людини може відбуватися на 
основі взаємодії із зовнішнім середовищем та іншими 
людьми. Оцінка діяльності людини з боку інших людей 
дуже важлива в процесі саморозвитку;

− розвиток особистості відбувається в резуль-
таті спілкування з педагогом, в якому важливе взає-
морозуміння (К. Роджерс, 1969).

І. С. Якиманська стверджує, що розвиток 
індивідуальних здібностей учнів повинен 
здійснюватися з урахуванням суб’єктивного досвіду 
учнів і з урахуванням їх особистісних якостей. На 
думку автора, система освіти повинна будуватися за 
напрямом: «учень – мета освіти», тобто основна мета 
в технології навчально-виховного процесу формуєть-
ся виходячи з індивідуальних особливостей людини. 
Вчена також підкреслює, що особистісно-орієнтова-
ний підхід характеризується визнанням індивідуаль-
ності, самобутності та самоцінності індивіда (Яки-
манська І. С., 1996).

ª. В. Áoндарeвcька вважає, щo ocoáècòicío-
oðiºíòoâàíà ocâiòà передбачає цілісний розгляд осо-
бистості у діяльності, а також забезпечує розвиток і 
саморозвиток учнів на основі виявлення їх індивіду-
альних особливостей як суб’єктів пізнання і наочної 
діяльності. Вчена стверджує, що у такій освіті голо-
вним визнається становлення гуманістично направ-

леної структури ціннісних орієнтацій, що визначають 
духовний світ особистості учня. Автор також під-
креслює, що особистісно-орієнтована освіта має на-
ступні характeриcтики:

− cпрямoванicть на cтанoвлeння людини як 
нeпoвтoрнoї iндивiдуальнocтi, духoвнoгo життєтвoр-
чoгo cуб’єкта культури;

− ocoбиcтicна значущicть навчання, ocoбиcтic-
ний ceнc;

− збeрeжeння та вiдтвoрeння eкoлoгiї людини, 
її тiлecнoгo i духoвнoгo здoрoв’я, життєвoгo cмиcлу, 
ocoбиcтoї cвoбoди й мoралi;

− культурoтвoрчicть, яка забeзпeчує збeрeжeн-
ня, пeрeдачу, вiдтвoрeння i рoзвитoк культури; coцiалi-
зацiя;

− cпрямoванicть на задoвoлeння eкзиcтeнцiй-
них пoтрeб людини;

− пeрeхiд вiд пoяcнeння дo рoзумiння, вiд 
мoнoлoгу дo дiалoгу, вiд coцiальнoгo кoнтрoлю дo 
рoзвитку, вiд управлiння дo cамoуправлiння;

− вимoги дo тeхнoлoгiй навчання: дiалoгiчнicть, 
дiяльнicнo-твoрчий характeр, cпрямoванicть на пiд-
тримку iндивiдуальнoгo рoзвитку дитини, вибiр змicту 
і cпocoбiв навчання та поведінки (ª. В. Áондаревська, 
1999).

Кажучи про особистісний підхід до процесу про-
фесійно-педагогічної підготовки майбутніх вчителів 
фізичного виховання, слід звернути увагу на те, що 
даний підхід дозволяє формувати особистісні якості 
майбутнього педагога, які могли б відповідати основ-
ним вимогам до сучасного вчителя фізичного вихо-
вання. До таких якостей, в першу чергу, слід віднести: 
інтелектуальні, фізичні, індивідуально-психологічні та 
моральні якості. Формування гуманістичного погляду 
на свою майбутню професію, уміння використовувати 
індивідуальний потенціал своєї особистості для ус-
пішної праці в школі – основні завдання особистісного 
підходу.

Таким чином, вивчивши основний зміст компе-
тентнісного та особистісного підходів можна зробити 
наступні висновки:

1. Формування високого рівня компетентності 
майбутнього вчителя можливо при компетентнісному 
підході, який дозволяє розвивати теоретичні знання, 
практичні навички і відповідні особистісні якості які 
необхідні для реалізації професійних завдань в кожній 
конкретній педагогічній ситуації.

2. Розвиток гуманістичних напрямів у сучасній 
педагогіці призводить до актуалізації особистісного 
підходу до професійно-педагогічної підготовки май-
бутнього вчителя фізичного виховання. Особистісний 
підхід сприяє розвитку професійних якостей вчителя 
та формує можливості вчителя сприймати особистість 
учня як цінність та сприяти її всебічному розвитку.

Перспективи подальшого дослідження поля-
гають у вивченні культурологічного підходу до про-
фесійно-педагогічної підготовки майбутнього вчителя 
фізичного виховання.
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МАРКЕТИНГ КАК СРЕДСТВО АДАПТАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ТЕННИСА 
К УСЛОВИЯМ СОВРЕМЕННОГО РÛНКА

Борисова О. В., Мичуда Þ. П.
Национальнûй университет физического воспитания и спорта Украинû

Аннотация. Â ðûíî÷íûõ óñëîâèÿõ ìàðêåòèíã ñòàíîâèòñÿ íåîòúåìëåìîé ÷àñòüþ â óïðàâëåíèè òåííèñíûìè 
îðãàíèçàöèÿìè (íåçàâèñèìî îò ôîðì ñîáñòâåííîñòè), ÷òî îáóñëîâëåíî èõ ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé äåÿòåëü-
íîñòüþ (êîììåð÷åñêèé ìàðêåòèíã), íåîáõîäèìîñòüþ ïðèâëå÷åíèÿ äîïîëíèòåëüíûõ ôèíàíñîâûõ ðåñóðñîâ, íå 
òîëüêî ñïîíñîðñêèõ (ôàíäðåéçèíã), íî è óâåëè÷åíèÿ îáúåìà ðåñóðñîâ, ïîñòóïàþùèõ èç áþäæåòîâ ðàçëè÷íîãî 
óðîâíÿ (ñîöèàëüíûé ìàðêåòèíã). Â ñòàòüå ïðîàíàëèçèðîâàíà ñïåöèôèêà äåÿòåëüíîñòè îðãàíèçàöèé òåííèñà, 
îáóñëîâëèâàþùàÿ ïðèìåíåíèå ðàçëè÷íûõ âèäîâ ìàðêåòèíãà.

Ключевûе слова: ìàðêåòèíã, ìàðêåòèíãîâàÿ ñòðàòåãèÿ, ïðîôåññèîíàëüíûé òåííèñ, îðãàíèçàöèîííî-óï-
ðàâëåí÷åñêàÿ ñèñòåìà.

Анотація. Борисова О. В., Мічуда Þ. П. Маркетинг як засіб адаптації професійного тенісу до умов 
сучасного ринку. Ó ðèíêîâèõ óìîâàõ ìàðêåòèíã ñòàº íåâ³ä’ºìíîþ ÷àñòèíîþ â êåðóâàíí³ òåí³ñíèìè îðãàí³-
çàö³ÿìè (íåçàëåæíî â³ä ôîðì âëàñíîñò³), ùî îáóìîâëåíî ¿õíüîþ ï³äïðèºìíèöüêîþ ä³ÿëüí³ñòþ (êîìåðö³éíèé 
ìàðêåòèíã), íåîáõ³äí³ñòþ çàëó÷åííÿ äîäàòêîâèõ ô³íàíñîâèõ ðåñóðñ³â, íå ò³ëüêè ñïîíñîðñüêèõ (ôàíäðåéçèíã), 
àëå é çá³ëüøåííÿ îáñÿãó ðåñóðñ³â, ùî íàäõîäÿòü ³ç áþäæåò³â ð³çíîãî ð³âíÿ (ñîö³àëüíèé ìàðêåòèíã). Ó ñòàòò³ ïðî-
àíàë³çîâàíà ñïåöèô³êà ä³ÿëüíîñò³ îðãàí³çàö³é òåí³ñó, ùî îáóìîâëþº çàñòîñóâàííÿ ð³çíèõ âèä³â ìàðêåòèíãó.

Ключові слова: ìàðêåòèíã, ìàðêåòèíãîâà ñòðàòåã³ÿ, ïðîôåñ³éíèé òåí³ñ, îðãàí³çàö³éíî-óïðàâë³íñüêà ñèñ-
òåìà.

Abstract. Borisova O., Michuda J. Marketing as means of adaptation of professional tennis to condi-
tions of the modern market. In market conditions marketing becomes an integral part in management of the tennis 
organisations (irrespective of patterns of ownership), that is caused by their enterprise activity (commercial market-
ing), necessity of attraction of additional financial resources, not only sponsor’s (fandreizing), but also increases in 
volume of the resources arriving from budgets of various level (social marketing). In article specificity of activity of the 
organizations of the tennis, causing application of various kinds of marketing is analyzed.

Key words: marketing, marketing strategy, professional tennis, organization and management system.

Постановка проблемû. Сегодня большинство 
видов спорта, в том числе и олимпийских, все боль-
ше и больше подвергаются коммерциализации, ори-
ентируют свою деятельность на получение дохода и 
прибûли, создание соответствующей рûночной инф-
раструктурû. Не является исключением и професси-
ональнûй теннис, которûй уже длительное время жи-
вет по законам рûнка, превратился в разновидность 
коммерческо-спортивной деятельности и достиг 
вûсоких ýкономических показателей. Поддержание 
вûсокого уровня развития профессионального тен-
ниса, требующее значительнûх финансовûх ресур-
сов, заинтересованность представителей бизнеса в 
ýкономическом сотрудничестве с организационнûми 
структурами и представителями профессионального 
тенниса способствуют укреплению и дальнейшему 
развитию рûнка спортивнûх услуг. В таких условиях 

структурû профессионального тенниса обращаются 
к маркетингу как средству ýффективной адаптации к 
жестким требованиям рûнка, продвижения на рûнок 
тенниса как товара [2–4].

Связь работû с научнûми программами, пла-
нами, темами. Работа вûполняется в рамках тем 
2.1.1 «Профессиональнûй спорт – система знаний и 
сфера практической деятельности» Сводного плана 
научно-исследовательской работû в сфере физичес-
кой культурû и спорта на 1998–2000 гг. (№ госрегист-
рации 0199U001831), 1.1.7 «Методико-теоретические 
основû развития профессионального спорта в Украи-
не» Сводного плана научно-исследовательской рабо-
тû в сфере физической культурû и спорта на 2001–
2005 гг. (№ госрегистрации 0103U003018) и 1.1.4 
«Исторические и организационнûе направления раз-
вития профессионального спорта в Украине» Сводно-
го плана НИР в сфере физической культурû и спорта © Áорисова О. В., Мичуда Þ. П., 2011
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