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ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИРЕКТОРА 
УЧИЛИÙА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРÛ

Приходько И. И., Стадник С. А.
Харьковская государственная академия физической культурû

Аннотация. Ðàññìîòðåíû çàäà÷è äåÿòåëüíîñòè äèðåêòîðà ó÷èëèùà ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, êîòîðûå âêëþ-
÷àþò òðè îñíîâíûõ ýëåìåíòà: îðãàíèçàöèîííî-óïðàâëåí÷åñêèé, ïåäàãîãè÷åñêèé, òâîð÷åñêè-èííîâàöèîííûé. 
Â èññëåäîâàíèè èñïîëüçîâàíû äàííûå îïðîñà ðóêîâîäèòåëåé 11 ó÷èëèù ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû Óêðàèíû. Îïðå-
äåëåíî, ÷òî íà ýôôåêòèâíîñòü äåÿòåëüíîñòè äèðåêòîðà âëèÿåò ìîðàëüíî-ïñèõîëîãè÷åñêèé êëèìàò, ñîçäàííûé â 
êîëëåêòèâå ó÷èëèùà, âíåøíèå è âíóòðåííèå ôàêòîðû. Óñòàíîâëåíî ïðîáëåìíûå ðàçäåëû äåÿòåëüíîñòè.

Ключевûе слова: äèðåêòîð, ó÷èëèùå ôèçè÷åñêîé êóëüòóðû, îðãàíèçàöèÿ, äåÿòåëüíîñòü, ôàêòîðû, ðàç-
äåëû.

Анотація. Приходько І. І., Стадник С. О. Організація діяльності директора училища фізичної куль-
тури. Ðîçãëÿíóòî çàâäàííÿ ä³ÿëüíîñò³ äèðåêòîðà ó÷èëèùà ô³çè÷íî¿ êóëüòóðè, ÿê³ âêëþ÷àþòü òðè îñíîâí³ åëå-
ìåíòè: îðãàí³çàö³éíî-óïðàâë³íñüêèé, ïåäàãîã³÷íèé, òâîð÷î-³ííîâàö³éíèé. Ó äîñë³äæåíí³ âèêîðèñòàíî äàí³ îïè-
òóâàííÿ êåð³âíèê³â 11 ó÷èëèù ô³çè÷íî¿ êóëüòóðè Óêðà¿íè. Âèçíà÷åíî, ùî íà åôåêòèâí³ñòü ä³ÿëüíîñò³ äèðåêòîðà 
âïëèâàº ìîðàëüíî-ïñèõîëîã³÷íèé êë³ìàò, ñòâîðåíèé ó êîëåêòèâ³ ó÷èëèùà, çîâí³øí³ òà âíóòð³øí³ ôàêòîðè. Óñòà-
íîâëåíî ïðîáëåìí³ ðîçä³ëè ä³ÿëüíîñò³.

Ключові слова: äèðåêòîð, ó÷èëèùå ô³çè÷íî¿ êóëüòóðè, îðãàí³çàö³ÿ, ä³ÿëüí³ñòü, ôàêòîðè, ðîçä³ëè.
Abstract. Prikhodko I., Stadnik S. Organization activity of director of high school of physical culture. The 

tasks activity of director of high school of physical culture are considered, which include three basic elements: orga-
nizationally-administrative, pedagogical, creatively-innovative. In research these questioning of leaders is utilized 11 
high schools of physical culture of Ukraine. It is certain that a morally psychological climate, created in the collective of 
high school, external and internal factors, influences on efficiency activity of director. The problem sections of activity 
are set.

Key words: director, high school of physical culture, organization, activity, factors, sections.

Постановка проблемû. Важнûм звеном в сис-
теме подготовки спортивного резерва являются учи-
лища физической культурû, которûе обеспечивают 
развитие спортивнûх способностей детей и молоде-
жи с целью подготовки спортсменов к национальнûм 
сборнûм командам Украинû по 35 видам спорта.

В отличие от других составляющих системû под-
готовки спортивного резерва, училища физической 
культурû, вместе с подготовкой спортсменов к сбор-
нûм командам Украинû, осуществляют также подго-
товку младших специалистов по направлению «Фи-
зическое воспитание и спорт». Учитûвая важность и 
сложность ýтих задач, от училищ физической культу-
рû требуется особая, вûсокоорганизованная, ýффек-
тивная управленческая деятельность.

Под ýôôåêòèâíîñòüþ äåÿòåëüíîñòè ó÷èëèù ôè-
çè÷åñêîé êóëüòóðû мû понимаем достижение вûсоких 
показателей в подготовке вûсококвалифицирован-
нûх спортсменов и кадров для отрасли физической 
культурû и спорта при оптимальном использовании 
имеющихся ресурсов и минимальнûх затратах.

Однако при изучении организационно-управлен-
ческой деятельности училищ физической культурû 
особую важность приобретают вопросû, касающиеся 
деятельности директора. Так как от профессиональ-
нûх знаний, умений и личностнûх качеств директора, 
осуществляющего управленческое воздействие, во 
многом зависит ýффективность функционирования 
училища.

Анализ последних исследований и публика-
ций показал, что проблема изучения деятельности 
руководителя носит междисциплинарнûй характер и 
требует системного подхода к ее изучению. В науке 
управления особое внимание уделяется изучению 
деятельности руководителей, управленцев, менед-
жеров, о чем свидетельствуют работû отечественнûх 
и зарубежнûх авторов [3; 5].

В спортивной науке изучением вопросов управ-
ления и менеджмента занимались ученûе В. И. Жол-
дак, С. Ã. Сейранов, О. Н. Жданова, Л. Я. Чеховская, 
Н. А. Олейник, Н. В. Туленков, а также зарубежнûе ав-
торû A. Chaker, Hassan Saltoon, Hassan Mawd [1; 2; 4; 6–
8]. Как показал анализ, в научной литературе до на-
стоящего времени наиболее изученнûми вопросами © Приходько И. И., Стадник С. А., 2011
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УПРАВЛІНСЬКІ, ПСИХОЛОÃО-ПЕДАÃОÃІЧНІ, СОÖІОЛОÃІЧНІ ТА ФІЛОСОФСЬКІ АСПЕКТИ ФКІС

являются принципû, методû, функции управления 
физической культурой и спортом, особенности ор-
ганизации и управления физкультурно-спортивнûм 
движением на различнûх уровнях. Однако до настоя-
щего времени в научной литературе ученûми не уде-
лялось внимания изучению деятельности директора 
училища физической культурû.

Цель настоящего исследования – анализ орга-
низации деятельности директора училища физичес-
кой культурû.

Задачи исследования:
1. Вûявить задачи и основнûе ýлементû де-

ятельности директора училища физической культурû.
2. Вûявить морально-психологический климат 

в коллективе, внешние и внутренние факторû, влияю-
щие на деятельность директора училища физической 
культурû.

3. Определить проблемнûе разделû деятель-
ности директора училища физической культурû.

Методû исследования: анализ литературнûх 
источников и документов; организационнûй анализ; 
наблюдение; опрос (анкетирование, интервью).

Изложение основного материала. Сегодня в 
Украине сеть училищ физической культурû включа-
ет 11 учебнûх заведений, среди которûх 9 – вûсших 
училищ физической культурû и 2 – вûсших училища 
олимпийского резерва. В нашем исследовании при-
нимали участие руководители всех училищ физичес-
кой культурû Украинû.

Опрос показал, что возраст большинства директо-
ров (55 %) – 51–60 лет, четверти опрошеннûх (27 %) – 
свûше 60-ти лет; 31–40 лет – 9 % и 41–50 лет – 9 %. 
73 % опрошеннûх руководителей имеют вûсшее спе-
циальное образование в сфере физической культурû 
и спорта, 27 % – вûсшее образование, но в других 
сферах. Стаж работû в училище физической культу-
рû у 45 % руководителей составляет свûше 10 лет, у 
27 % – 6–10 лет работû и у 28 % – до 5-ти лет.

Почти половина директоров (45 %) имеют зва-
ния мастеров спорта СССР. Все руководители учи-
лищ (100 %) награжденû почетнûми званиями, среди 
них Заслуженнûе работники физической культурû и 
спорта (36 %), Заслуженнûе тренерû (18 %), Почет-
нûе работники физической культурû и спорта (27 %), 
половина директоров – Отличники образования. 
Один директор имеет ученую степень кандидата наук 
и ученое звание доцента.

Таким образом, образовательнûй и профессио-
нальнûй уровень руководителей училищ физической 
культурû, как показал опрос, достаточно вûсокий.

Проведеннûй нами анализ документальной ин-
формации позволил вûявить задачи деятельности 
директора училища физической культурû. К ним от-
носятся:

− обеспечение вûполнения образовательнûх и 
специальнûх задач училища физической культурû;

− проведение государственной политики в 
сфере образования и физической культурû и спорта; 

− представительство училища в учреждениях и 
организациях Украинû и за границей; 

− распоряжение имуществом и финансовûми 
средствами училища, заключение договоров; 

− издание в пределах своих полномочий прика-
зов и распоряжений, которûе являются обязательнû-
ми для вûполнения всеми участниками учебно-воспи-

тательного и спортивно-тренировочного процессов; 
− принятие на работу и увольнение работников 

училища в соответствии с законодательством, опре-
деление функциональнûх обязанностей работников; 

− контроль над соблюдением штатно-финан-
совой дисциплинû, над вûполнением планов роботû 
и программ подготовки учащихся и студентов; 

− ответственность за качество и ýффектив-
ность работû училища, соблюдение законности, тре-
бований охранû труда, организацию бûта учащихся 
и студентов, работников, оздоровление воспитанни-
ков; 

− ответственность за финансово-хозяйствен-
ную деятельность, состояние и сохранение имущес-
тва училища.

Анализ вûшеперечисленнûх задач позволил 
определить основнûе ýлементû деятельности ди-
ректора училища. К ним относятся организационно-
управленческий, педагогический, творчески-иннова-
ционнûй. Все ýти ýлементû в практике неразрûвно 
связанû между собой, однако преобладающим явля-
ется организационно-управленческий ýлемент, вклю-
чающий взаимосвязь профессиональнûх знаний, 
умений, навûков и функций управления: планирова-
ние, организацию, координацию, контроль и учет, вû-
работку и принятие управленческого решения.

На ýффективность профессиональной деятель-
ности директора училища физической культурû су-
щественно влияет морально-психологический кли-
мат в училище физической культурû. Как показали 
результатû опроса, большинство руководителей его 
оценивают как благоприятнûй (55 %), как доброже-
лательнûй (27 %), как комфортнûй (9 %), и только 1 
руководитель (9 %) как напряженнûй.

На деятельность директора училища влияют так-
же различнûе внешние и внутренние факторû. На ос-
новании полученнûх результатов опроса бûло уста-
новлено, что к внешним факторам относятся:

− социально-ýкономическая и политическая 
нестабильность в стране (100 %);

− финансирование отрасли физической куль-
турû и спорта (100 %);

− условия работû, в том числе заработной пла-
тû (82 %);

− служебно-функциональнûе отношения с ор-
ганами исполнительной власти, местного самоуправ-
ления, органами управления образования и физичес-
кой культурû и спорта (73 %).

К внутренним факторам респондентû относят: 
− служебно-функциональнûе отношения с за-

местителями, тренерами, преподавателями, воспи-
танниками училища (100 %);

− качества личности директора (100 %);
− личнûе мотивû, которûми руководствуется 

директор в своей профессиональной деятельности 
(100 %);

− уровень профессиональной подготовленнос-
ти (91 %);

− условия бûта и отношения в семье (91 %).
Под воздействием внешних и внутренних фак-

торов директор училища физической культурû, как 
руководитель, менеджер, осуществляет управление 
деятельностью училища – определяет цели и задачи, 
планирует и организовûвает учебную, спортивную, 
воспитательную, финансово-хозяйственную, науч-
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но-методическую работу, повûшение квалификации, 
осуществляет поиск дополнительнûх источников 
финансирования, контактû с другими физкультурно-
спортивнûми организациями, органами управления, 
родителями воспитанников, принимает управленчес-
кие решения, организовûвает, координирует, стиму-
лирует и контролирует педагогический, тренерский 
коллективû, обслуживающий персонал и воспитан-
ников училища и т. д.

В ходе опроса нами бûли вûявленû проблемнûе 
разделû деятельности директора училища физичес-
кой культурû. Руководителям предлагалось опреде-
лить разделû деятельности, в которûх они «никогда 
не затрудняются», «иногда затрудняются» и «испûтû-
вают большие затруднения» (табл.).

Как видно из табл., планирование деятельности 
училища не вûзûвает затруднений в работе руко-

водителей. Áольшинство опрошеннûх «никогда не 
затрудняются» при определении целей и задач де-
ятельности училища на ближнюю перспективу (91 %); 
на среднюю перспективу (73 %). В то же время пла-
нирование на дальнюю перспективу никогда не вû-
зûвает трудностей у половинû директоров (55 %), 
иногда вûзûвает трудности у трети (36 %) и один из 
опрошеннûх (9 %) испûтûвает большие затруднения. 
Áезусловно, планирование на дальнюю перспективу 
является важнûм и сложнûм разделом в деятельнос-
ти директора, что требует дальновидности, прогнози-
рования, учета всех системообразующих факторов и 
рисков, вûбора оптимальнûх направлений развития 
из всех возможнûх вариантов.

Вûполнение запланированнûх мероприятий в 
училище никогда не является проблемой для 55 % ди-
ректоров, у остальнûх 45 % ýтот раздел деятельности 
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Разделû деятельности директора училища физической культурû

Разделû деятельности

Количество респондентов, %

Никогда не 
затрудняются

Иногда 
затрудняются

Испûтûвают 
большие 

затруднения

Определение целей и задач деятельности училища на дальнюю 
перспективу (на 5 и больше лет) 55 36 9

Определение целей и задач училища на среднюю перспективу 
(на 1–5 лет) 73 18 9

Определение целей и задач деятельности  училища на ближнюю 
перспективу (до 1 года) 91 9 –

Вûполнение запланированнûх мероприятий в училище 55 45 –

Организация спортивной работû 82 18 –

Организация воспитательной работû 82 18 –

Организация учебной работû 45 55 –

Организация хозяйственной работû 45 55 –

Организация финансовой работû, поиск дополнительнûх 
источников финансирования 27 64 9

Организация научной работû 9 36 55

Организация методической работû 27 64 9

Использование в своей деятельности современнûх 
информационнûх средств

45,5 45,5 9

Контактû с федерациями по видам спорта 27 64 9

Контактû с руководящими органами 64 36 –

Контактû с ДÞСШ 64 27 9

Изучение практики работû других училищ 27 64 9

Принятие управленческих решений 64 36 –

Оздоровление воспитанников 46 27 27

Мотивация педагогического, тренерского коллективов, 
обслуживающего персонала, воспитанников 64 36 –

Организация контроля проведения учебно-тренировочного, 
воспитательного процессов, деятельности работников, 
воспитанников и т. д.

64 36 –
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иногда вûзûвает трудности, что свидетельствует об 
умении руководителей планировать и организовû-
вать вûполнение поставленнûх задач.

Áольшинство директоров училищ никогда не ис-
пûтûвают затруднений при организации спортивной 
(82 %) и воспитательной (82 %) работû. Организация 
учебной и хозяйственной работû у 55 % руководите-
лей иногда вûзûвает затруднения, однако остальнûе 
45 % – никогда не испûтûвают трудности в ýтом раз-
деле работû. Áезусловно, в училищах физической 
культурû, при интенсивнûх спортивно-тренировоч-
нûх занятиях, частûх вûездах спортсменов на со-
ревнования и учебно-тренировочнûе сборû, иногда 
сложно ýффективно организовать учебнûй процесс.

Хозяйственная работа в училище включает в себя 
развитие, сохранение и укрепление имеющейся ма-
териальной базû, что является очень сложной зада-
чей для руководителя в современнûх условиях разви-
тия отрасли физической культурû и спорта. Именно 
поýтому более половинû опрошеннûх (64 %) иногда 
затрудняются при организации финансовой работû 
и поиске дополнительнûх источников финансирова-
ния.

Áольшие сложности в работе директора учили-
ща вûзûвает организация научной работû (55 %) и 
иногда определеннûе сложности – организация ме-
тодической работû (64 %). По нашему мнению, в на-
учно-методической работе руководителям училищ 
физической культурû необходимо более тесно со-
трудничать с вузами, ученûми, издавать совместно с 
ними пособия, методические материалû, проводить 
и участвовать в научно-практических конференциях.

Современнûе условия требуют от директора 
училища физической культурû использования сов-
ременнûх информационнûх средств. Результатû 
проведенного опроса показали, что 91 % руководите-
лей используют в своей деятельности современнûе 
информационнûе средства. Только у одного из оп-
рошеннûх (9 %) ýтот раздел деятельности вûзûвает 
большие затруднения. Полученнûе результатû сви-
детельствуют о том, что руководителями училищ уде-
ляется должное внимание совершенствованию своей 
профессиональной деятельности.

Важное место, как показал опрос, директора 
училищ уделяют налаживанию контактов с другими 
физкультурно-спортивнûми организациями. Никогда 
не вûзûвают трудностей у большинства опрошеннûх 
директоров (64 %) контактû с руководящими орга-
нами и с ДÞСШ. Иногда затрудняются директора в 
контактах с руководящими органами (36 %), с ДÞСШ 
(27 %). Áольшие затруднения в сотрудничестве с 
ДÞСШ возникают только у одного из опрошеннûх 
(9 %). В контактах с федерациями по видам спорта 
большинство (64 %) иногда испûтûвает затруднения, 
каждûй пятûй руководитель (27 %) никогда не испû-
тûвает проблем в ýтом разделе деятельности и толь-
ко один (9 %) – испûтûвает большие затруднения.

В деятельности директора училища физичес-
кой культурû важное место занимает обмен опûтом 
и изучение практики работû других училищ. Однако 
у большинства из опрошеннûх директоров училищ 
(64 %) ýтот раздел работû иногда вûзûвает опреде-
леннûе трудности, что является, по нашему мнению, 
важнûм организационнûм резервом.

У опрошеннûх руководителей училищ принятие 

управленческих решений не вûзûвает больших за-
труднений. Иногда затрудняется только треть (36 %) 
опрошеннûх, и никогда не испûтûвают трудностей 
большинство директоров (64 %).

Важное место в условиях обучения училища фи-
зической культурû занимает оздоровление воспи-
танников. У 46 % опрошеннûх руководителей учи-
лищ никогда не появляются трудности в организации 
ýтого раздела своей деятельности, 27 % директоров 
иногда затрудняются, а 27 % – испûтûвают большие 
затруднения, что свидетельствует о необходимости 
проведения работû по привлечению дополнительнûх 
источников финансирования, заключению договоров 
с другими физкультурно-спортивнûми организация-
ми в долевом участии по оздоровлению воспитанни-
ков училищ.

Áольшинство из опрошеннûх директоров училищ 
физической культурû Украинû (64 %) никогда не за-
трудняются в процессе мотивации педагогического 
коллектива, обслуживающего персонала и воспи-
танников училища, а также в процессе контроля над 
проведением учебно-тренировочного, воспитатель-
ного процессов, деятельностью работников, воспи-
танников и т. д. 36 % руководителей иногда испûтû-
вает затруднения по ýтим разделам деятельности. 
Полученнûе результатû свидетельствуют о том, что 
большинство директоров училищ умеют находить 
стимулû к труду у своих работников, должное внима-
ние уделяют обратной связи управления – контролю.

Таким образом, полученнûе результатû опроса 
показали, что 10 разделов деятельности директо-
ра из предложеннûх нами 20 не вûзûвают больших 
затруднений у руководителей училищ физической 
культурû Украинû. Ýто свидетельствует о наличии у 
директоров училищ опûта, специальнûх знаний, уме-
ний, навûков, профессионализма в процессе управ-
ления деятельностью училищ.

На вопрос: «Как ýти трудности влияют на резуль-
тат Вашей работû?» – 46 % руководителей ответили 
«не существенно», 27 % – «не очень существенно», 
18 % респондентов вûбрали вариант ответа «совсем 
не влияют». Только один директор ответил, что труд-
ности существенно влияют на результат его работû.

Для преодоления трудностей большинство руко-
водителей обращается к собственному опûту и ин-
туиции (82 %). Менее половинû опрошеннûх (46 %) 
используют для преодоления трудностей в работе 
собственнûе знания и аналитические способности. 
К коллегам по должности обращается за советом 
только 18 % из всех опрошеннûх. Меньше всего ру-
ководители училищ обращаются к ученûм (9 %) или 
к научной литературе (9 %), что является, по нашему 
мнению, одним из сдерживающих факторов в их ра-
боте.

Таким образом, наши исследования по изучению 
организации деятельности директора училища физи-
ческой культурû позволили сделать следующие вû-
водû:

1. Деятельность директора училища физичес-
кой культурû – многогранная, сложная работа, вклю-
чающая целûй комплекс задач. Особое значение 
имеет организационно-управленческий ýлемент 
деятельности, включающий взаимосвязь професси-
ональнûх знаний, умений, навûков и функций управ-
ления.
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2. Результатû нашего исследования показали, 
что в училищах физической культурû Украинû пре-
обладает благоприятнûй морально-психологический 
климат (55 %). К основнûм внешним факторам, кото-
рûе влияют на организацию работû, руководители 
отнесли социально-ýкономическую и политическую 
нестабильность в стране (100 %); финансирование 
отрасли физической культурû и спорта (100 %). Сре-
ди внутренних факторов – служебно-функциональ-
нûе отношения (100 %); качества личности директора 
(100 %); личнûе мотивû (100 %).

3. Проблемнûми разделами деятельности ди-
ректора училища физической культурû являются: 
организация научной работû (55 %); оздоровление 
воспитанников (27 %); планирование целей и задач 
на дальнюю (9 %) и среднюю (9 %) перспективû; ор-

ганизация финансовой работû и поиск дополнитель-
нûх источников финансирования (9 %); организация 
методической работû (9 %); использование совре-
меннûх информационнûх средств (9 %); налажива-
ние контактов со спортивнûми федерациями (9 %), 
ДÞСШ (9 %); изучение практики работû других учи-
лищ (9 %). Однако ýти трудности не существенно 
(46 %) влияют на результатû работû благодаря собс-
твенному опûту и интуиции (82 %), знаниям и анали-
тическим способностям (46 %) руководителей учи-
лищ.

Перспективû дальнейших исследований за-
ключаются в разработке путей совершенствования 
организационно-управленческого ýлемента деятель-
ности руководителей училищ физической культурû 
Украинû.
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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УСЛОВИЙ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ В ВÛСØЕМ 
УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ ПОТРЕБНОСТЕЙ СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

В ЗДОРОВОМ ОБРАЗЕ ЖИЗНИ

Баканова А. Ф.
Харьковский национальнûй аýрокосмический университет им. Н. Е. Жуковского 

Аннотация. Ïðåäñòàâëåíû ðåçóëüòàòû àíàëèçà ñîâðåìåííûõ óñëîâèé ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåííîé ïîëè-
òèêè â ôîðìèðîâàíèè íàâûêîâ çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè ïîäðàñòàþùåãî ïîêîëåíèÿ (ñòóäåí÷åñêîé ìîëîäåæè) 
â ñîîòâåòñòâèè ñ ìåæäóíàðîäíûì ïðîåêòîì «Åâðîïåéñêàÿ ñåòü øêîë ñîäåéñòâèÿ çäîðîâüþ». Â èññëåäîâàíèè 
èñïîëüçîâàíû äàííûå ìåäèöèíñêîãî îáñëåäîâàíèÿ ñòóäåíòîâ Õàðüêîâñêîãî àâèàöèîííîãî èíñòèòóòà. Íà îñ-
íîâàíèè àíàëèçà ïîëó÷åííûõ ðåçóëüòàòîâ îïðåäåëåíà íåîáõîäèìîñòü îïòèìàëüíîé îðãàíèçàöèè ôèçêóëüòóð-
íî-îçäîðîâèòåëüíîé è ñïîðòèâíîé ðàáîòû â âûñøåì ó÷åáíîì çàâåäåíèè.

Ключевûе слова: ñòóäåí÷åñêàÿ ìîëîäåæü, ñîöèàëüíîå çäîðîâüå, ôèçè÷åñêîå çäîðîâüå, çäîðîâûé îá-
ðàç æèçíè, øêîëà ñîäåéñòâèÿ çäîðîâüþ, îðãàíèçàöèÿ ôèçè÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ.

Анотація. Баканова О. Ф. Організація забезпечення умов для реалізації у вищому навчальному 
закладі потреб студентської молоді в здоровому способі життя. Ïðåäñòàâëåíî ðåçóëüòàòè àíàë³çó ñó-
÷àñíèõ óìîâ ðåàë³çàö³¿ äåðæàâíî¿ ïîë³òèêè ó ôîðìóâàíí³ íàâè÷îê çäîðîâîãî ñïîñîáó æèòòÿ ï³äðîñòàþ÷îãî ïî-
êîë³ííÿ (ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³) ó â³äïîâ³äíîñò³ äî ì³æíàðîäíîãî ïðîåêòó «ªâðîïåéñüêà ìåðåæà øê³ë ñïðèÿííÿ 
çäîðîâ’þ». Ó äîñë³äæåí³ âèêîðèñòàíî äàí³ ìåäè÷íîãî îáñòåæåííÿ ñòóäåíò³â Õàðê³âñüêîãî àâ³àö³éíîãî ³íñòèòóòó. 
Àíàë³ç îòðèìàíèõ ðåçóëüòàò³â äîçâîëèâ âèçíà÷èòè íåîáõ³äí³ñòü îïòèìàëüíî¿ îðãàí³çàö³¿ ô³çêóëüòóðíî-îçäîðî-
â÷î¿ òà ñïîðòèâíî¿ ðîáîòè ó âèùîìó íàâ÷àëüíîìó çàêëàä³.

Ключові слова: ñòóäåíòñüêà ìîëîäü, ñîö³àëüíå çäîðîâ’ÿ, ô³çè÷íå çäîðîâ’ÿ, çäîðîâèé ñïîñ³á æèòòÿ, øêî-
ëà ñïðèÿííÿ çäîðîâ’þ, îðãàí³çàö³ÿ ô³çè÷íîãî âèõîâàííÿ.
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