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H. V. Popova, O. M. Hrinchenko. Cognitive component of professional 
identity of students-psychologists. The article presents the results of the 
study of the dynamics of future psychologists’ professional identity forma-
tion during their studies at the university with the help of a questionnaire 
on the professional identity of students (authored by V.S. Rodygina).

The content of the cognitive component of the students-psychologists’ 
professional identity in the notions concerning the chosen profession from 
the first to the fifth courses is analyzed with the help of content analysis of 
reflexive works on the topic «My future profession and me».

It is shown that when teaching students-psychologists there are chan
ges in both views on the profession of a psychologist, and in the proper 
sense of self-understanding in this profession.

It is found out that the image of future psychologists about profes-
sional activity is different at each stage of the training. The image of the 
profession among first-year students is characterized by the prevalence of 
idealized ideas about the content of psychologists’ activities, however, stu-
dents of the senior courses understand the meaning of the work of a psy-
chologist more profoundly and demonstrate knowledge of specific types of 
psychological activities. The initial stage of training is characterized by the 
definition of one’s own professional intentions, an acquaintance with the 
professionally important qualities of a professional psychologist occurs. 
The final stage of vocational training is characterized by the self-develop-
ment as a subject of professional activities, determination of ways of self-
realization of the desired professional future.

It is concluded that in the process of professional training the stu-
dents’ perception of their professional future becomes deeper and differen-
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tiated, such reflecting the objective and subjective notions of the work of a 
psychologist.

Key words: professional self-determination, professional identity, 
students, future psychologists, cognitive component, personal representa-
tions, higher education, studying at a higher educational establishment.

Г. В. Попова, О. М. Грінченко. Когнітивний компонент профіден-
тичності у студентів-психологів. У статті представлено результати до-
слідження динаміки формування професійної ідентичності майбутніх 
психологів під час навчання у виші за допомогою опитувальника про-
фесійної ідентичності студентів – майбутніх психологів (авторська роз-
робка У. С. Родигіної). 

Проаналізовано зміст когнітивного компонента професійної іден-
тичності студентів-психологів в уявленнях щодо обраної професії з пер-
шого по п’ятий курси навчання за допомогою контент-аналізу рефлек-
сивних творів на тему «Я і моя майбутня професія».

Показано, що під час навчання у студентів-психологів відбувають-
ся зміни як у поглядах на професію психолога, так і у власному розумін-
ні себе в цій професії. 

З’ясовано, що уявлення майбутніх психологів щодо професійної 
діяльності відрізняються на кожному етапі навчання. Образ професії у 
студентів-першокурсників характеризується переважанням ідеалізова-
них уявлень про зміст діяльності психологів, однак студенти старших 
курсів глибше розуміють сенс роботи психолога і демонструють знання 
конкретних видів психологічної діяльності. Початковий етап навчання 
характеризується визначенням власних професійних намірів, відбува-
ється ознайомлення з професійно важливими якостями психолога-про-
фесіонала. Завершальний етап професійного навчання характеризу-
ється розвитком уявлень про себе як суб’єкта професійної діяльності, 
визначенням шляхів та способів самореалізації бажаного професійного 
майбутнього. 

Зроблено висновок, що у процесі професійного навчання уявлення 
про своє професійне майбутнє в студентів стають більш глибокими і ди-
ференційованими, такими, що відображають об’єктивні й суб’єктивні 
уявлення щодо праці психолога. 

Ключові слова: професійне самовизначення, професійна ідентич-
ність, студенти, майбутні психологи, когнітивний компонент, особис-
тісні уявлення, вища освіта, навчання у виші.

Постановка проблеми в загальному вигляді. Забезпечення 
майбутніх фахівців реальною можливістю не просто засвоїти 
запропонований освітнім стандартом певний набір знань і нави-
чок, а й сформуватися в якості суб’єкта професійної діяльності, є 
однією з найголовніших умов успішного функціонування моделі 
навчально-професійної діяльності, яка реалізується в освітньо-
му просторі вишу. Однак на сьогодні консервативність чинної 
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системи вищої професійної освіти і соціально-організаційного 
середовища професійної життєдіяльності майбутніх спеціалістів 
почасти не сприяють становленню студента як особистості. Особ
ливістю ж становлення фахівця-психолога і необхідною умовою 
є обов’язковий розвиток його саме як особистості.

Важливим аспектом професійного становлення особистості 
є ідентифікація людини з професією, яку вона здобуває, та фор-
мування позитивного образу «професійного Я». Але, як показу-
ють реалії сьогодення, процеси девальвації трудових цінностей 
і маргіналізації багатьох професійних співтовариств, зокрема 
психологічних товариств, у сучасному суспільстві загострюють 
проблему формування професійної ідентичності. 

Отже, дослідження питання професійного становлення осо-
бистості студентів-психологів на ранньому етапі їх професіона-
лізації і проблема відсутності чіткого розуміння факторів, що 
впливають на цей процес в умовах чинної системи вищої профе-
сійної освіти, є актуальними темами в теоретичній і практичній 
наукових сферах.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанню профе-
сійної ідентичності у своїх наукових доробках приділяли увагу 
такі вчені, як Г. С. Костюк, Л. С. Рубінштейн, Г. М. Андреєва, 
Т. М. Буякас, Л. В. Долинська, П. В. Лушин, Л. В. Ткачук та ін. 
[8]. Більшість учених переконані, що професійна ідентичність є 
важливою психологічною складовою процесу становлення май-
бутнього професіонала, адже вона передбачає розуміння особис-
тістю власної професії, прийняття себе в професії, вміння якісно 
виконувати свої професійні функції та обов’язки [6, 7].

У межах концепції професійного розвитку Ю. Поваренков 
визначає феномен професійної ідентичності як провідну тен-
денцію процесу становлення особистості на професійному шля-
ху [10]. У дослідженнях А. Лукіянчук професійна ідентичність 
розглядається як динамічна система, що формується в процесі 
професійної освіти та впливає на формування професійної май-
стерності майбутнього спеціаліста [9]. 

Загалом, можна зазначити, що у працях вітчизняних дослід-
ників професійна ідентичність виступає системним, динамічним 
і структурним явищем, яке характеризує прийняття індивідом 
професійних ціннісних позицій та включає професійну само-
оцінку, професійне самовизначення, що знаходить відображен-
ня у рівні задоволеності особистості власною працею, професією, 
кар’єрою і собою взагалі [3].
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Мета статті – окреслити особливості прояву когнітивного 
компонента професійної ідентичності студентів-психологів за 
допомогою уявлень щодо обраної професії під час навчання у 
виші.

Виклад основного матеріалу. Вибір зазначених методик 
(«Опитувальник професійної ідентичності студентів – майбутніх 
психологів» У. С. Родигіної та рефлексивний твір на тему «Я і 
моя майбутня професія») був обумовлений тим, що процес фор-
мування професійної ідентичності не завжди усвідомлюється 
людиною (Н. Л. Іванова і Є. В. Конєва), а формування ідентич-
ності сучасного професіонала і його уявлень про власне місце і 
роль у професійній діяльності й середовищі, без якого неможли-
ве професійне становлення майбутнього фахівця, часто носить 
невиразно усвідомлений характер (Т. М. Буякас).

У нашому дослідженні брали участь студенти-психологи, 
які навчаються в Національному технічному університеті «Хар-
ківський політехнічний інститут» (НТУ «ХПІ») на кафедрі педа-
гогіки і психології управління соціальними системами ім. акаде-
міка І. А. Зязюна, спеціальність «Психологія».

Зосередимо увагу на тому, що при визначенні рівня профе-
сійної ідентичності студентів-психологів за методикою У. С. Ро-
дигіної виокремлено 9 типів сформованості професійної іден-
тичності, спираючись на які нами було визначено змістовний 
взаємозв’язок з уявленнями щодо обраної професії студентів-
психологів за допомогою їх творів.

Розглянемо результати, отримані в ході аналізу робіт сту-
дентів-психологів із першого до п’ятого курсів навчання. Спо-
чатку дані було розподілено за першими трьома типами профе-
сійної ідентичності, що зображено на рис.  1. Вони об’єднані за 
показником пасивного рівня активності респондентів щодо ово-
лодіння майбутньою професією, але різняться за якістю емоцій-
ного відношення до неї, а саме позитивного, нейтрального та не-
гативного.

Тип 1 – пасивна позиція з негативним ставленням; тип 2 – 
пасивна позиція з нейтральним ставленням; тип 3 – пасивна по-
зиція з позитивним ставленням. Як бачимо на рис. 1, кількість 
студентів, що належать до 1-го типу, розподілилась таким чином: 
1-й курс – 0,5%, 2-й курс – 1,5%, 3-й курс – 14,2%, 4-й курс – 
7,6%, 5-й курс – 4%. Студенти, які за результатами опитування 
належать до цього типу, впевнені, що дана професія не для них, 
вона не здатна задовольнити їхні потреби, у ній вони не зможуть 
реалізувати себе. 
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Рис. 1. Розподіл студентів 1–5-го курсів за першим,  
другим і третім типами професійної ідентичності

Швидше за все, це засвідчує, що настало розчарування в 
професії. Найбільша кількість студентів, що належать до цього 
типу, – студенти 3-го курсу навчання (14,2%). Студенти цього 
типу не поціновують себе як майбутніх психологів-професіона-
лів і не достатньо обізнані зі знанням майбутніх професійних 
прав і обов’язків, взаємодія з оточуючими викликає в них певні 
труднощі. Знання й освіта за фахом не мають великого значення 
в плануванні майбутнього. Вони ще не знайшли свого покликан-
ня, їх цілі не ясні, а життєві плани не визначені.

Студенти 2-го типу (1-й курс – 1%, 2-й курс – 1,2%, 3-й курс – 
16,7%, 4-й курс – 12,6%, 5-й курс – 6%) вважають, що освітній 
рівень, здобутий ними у виші, буде достатнім для подальшого 
працевлаштування, але певних планів щодо того, де саме вони 
збираються працювати після закінчення навчання, немає. Емо-
ційне ставлення до отримуваної професії залежить від ситуації в 
навчальному середовищі, що переважає в даний конкретний час. 
Також до цього типу належать 16,7% студентів 3-го курсу та тро-
хи менше – 12,6% студентів 4-го курсу. Саме на цей час припадає 
криза самовизначення, і студенти, котрі її переживають або не-
щодавно пройшли, хоча й цікавляться під час навчання окреми-
ми предметами і темами, все-таки вважають, що багато з того, 
що вивчається, насправді навряд чи знадобиться в житті. Профе-
сія психолога не задовольняє їх потреб, відповідно, у них немає 
бажання присвятити себе обраному виду діяльності.

Студенти 3-го типу (1-й курс – 1,5%, 2-й курс – 1%, 3-й курс – 
4,7%, 4-й курс – 4,4%, 5-й курс – 4,6%) демонструють позитивне 
емоційне ставлення до отримуваної майбутньої професії. Вони є, 
здебільшого, «мрійниками», аніж «діячами». Цей тип найменш 
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виражений на всіх курсах навчання, до нього належить щонай-
більше 4,7% студентів 3-го курсу і майже стільки ж студентів 
4-го (4,4%) та 5-го (4,6%) курсів. 

Далі розглянемо наступні четвертий, п’ятий та шостий типи 
професійної ідентичності, зображені на рис. 2. Вони відрізняють-
ся якістю емоційного відношення респондентів до обраної профе-
сії, але об’єднані за показником середнього рівня активності.

Рис. 2. Розподіл студентів 1–5-го курсів за четвертим, 
п’ятим та шостим типами професійної ідентичності

Тип 4 – середня активність із негативним ставленням; тип 
5  – середня активність із нейтральним ставленням; тип 6 – се-
редня активність із позитивним ставленням. Студенти, що нале-
жать до 4-го типу (1-й курс – 2%, 2-й курс – 5%, 3-й курс – 19%, 
4-й курс – 3%, 5-й курс – 4,2%), мають негативні емоції щодо 
обраної професії. Але до різних навчально-професійних ситуацій 
ці студенти можуть ставитися по-різному: або активно ставити 
цілі й виконувати задумане, або пускати все на самоплив. Саме 
на 3-му році навчання відбувається загострення вищезазначеної 
ситуації, і цей тип діагностується у 19% студентів, які, припус-
каємо, здійснили свій професійний вибір не шляхом самостій-
них роздумів, а прислухавшись до зовнішніх впливів (автори-
тетної думки батьків, друзів, романтичних уявлень, стереотипів 
у суспільстві тощо). На час початкових років навчання (1-й та 
2-й курси) це може забезпечувати комфортний стан, дозволяючи 
уникнути переживань із приводу власного майбутнього. Але іс-
нує ризик, що обрана таким чином професія не зможе задоволь-
нити інтересів самої людини і не відповідатиме її здібностям. 

У студентів 5-го типу (1-й курс – 22%, 2-й курс – 30%, 3-й 
курс – 15,8%, 4-й курс – 11,6%, 5-й курс – 9,6%) немає вира-
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жених тенденцій, показники знаходяться на середньому рівні. 
Потенційно студенти цього типу за певних обставин можуть пе-
рейти в будь-який інший тип. Зазхначений тип найбільше при-
таманний студентам 2-го курсу навчання (30%). Це зумовлено 
тим, що на початкових курсах навчання студенти ще не накопи-
чили достатню кількість професійно важливих знань. Унаслідок 
цього відсутнє повністю сформоване уявлення щодо майбутньої 
професії. Тому впродовж подальшого навчання кількість студен-
тів цього типу неухильно зменшується.

Позиція студентів 6-го типу (1-й курс – 14%, 2-й курс – 7%, 
3-й курс – 12,6%, 4-й курс – 22,4%, 5-й курс – 27,4%) щодо 
майбутньої професії переважно активна і яскраво виражена: 
вони вважають її своїм покликанням і одним зі способів само-
реалізації в житті. Перспектива працювати за фахом викликає 
позитивні емоції, проте рівень свідомої активності щодо обра-
ної діяльності знаходиться на середньому рівні. Студенти 4-го і 
5-го курсів щойно пройшли через «кризу вибору», вони активно 
досліджують альтернативні варіанти подальшого професійного 
розвитку і дієво намагаються вийти з цього стану, прийнявши 
осмислене рішення про своє майбутнє. У більшості студентів 
четвертого року навчання сформувалася достатня кількість осо-
бистісних якостей, які принесуть користь майбутнім фахівцям 
у їх професійній діяльності, студенти ж 5-го курсу вже почасти 
здобули досвід роботи, вибір майбутньої діяльності й подальшо-
го працевлаштування стає життєво важливим питанням, що по-
требує найшвидшого вирішення.

Сьомий, восьмий та дев’ятий типи професійної ідентичності, 
котрі об’єднані за показником високого рівня активності щодо 
професії, яку здобувають студенти, та відрізняються за якістю 
емоційного відношення зображені на рис. 3.

Тип 7 – активна позиція з негативним ставленням; тип 8 –  
активна позиція з нейтральним ставленням; тип 9 – активна по-
зиція з позитивним ставленням). Незважаючи на те, що у студен-
тів 7-го типу (1-й курс – 0,3%, 2-й курс – 2%, 3-й курс – 4,2%, 
4-й курс – 2%, 5-й курс – 0,4%) присутні негативні емоції щодо 
цієї професії й усього, що з нею пов’язане, вони прагнуть досягти 
певних поставлених цілей і вершин у даній сфері й виявляють 
значну активність у навчально-професійній діяльності. Можна 
припустити, що існують якісь зовнішні важелі, які сприяють 
їх активності, крім змісту самої майбутньої професії (соціальні 
зобов’язання, батьківська думка тощо). Розчарування ж при-
ходить, тому що студенти усвідомлюють, що їхні очікування не 
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відповідають повною мірою реаліям професії, характерна відсут-
ність міцних чітко окреслених цілей, цінностей і переконань. 

Рис. 3. Розподіл студентів 1–5-го курсів за сьомим,  
восьмим та дев’ятим типами професійної ідентичності

У студентів 8-го типу (1-й курс – 10,2%, 2-й курс – 24,8%, 
3-й курс – 6,5%, 4-й курс – 21,2%, 5-й курс – 29,8%) не просте-
жується яскравих позитивних емоцій, зате простежується пози-
ція активного ставлення до одержуваної професії, яка може бути 
також позначена як позиція «суб’єкта». Студенти, що мають ак-
тивну позицію щодо професії, яку здобувають, ставлять собі за 
мету зростання в професійній сфері й прагнуть цієї мети досяг-
ти, планують своє життя в руслі професії, знають, як отримати 
цікаву для них інформацію, додатково читають спеціалізовані 
журнали і книги, приділяють багато уваги самоосвіті. У студен-
тів 4-го курсу, які належать до цього типу, присутня впевненість 
у цілковитій правильності власного вибору свого професійного 
майбуття. Вони можуть чітко, усвідомлено будувати власне по-
дальше життя, оскільки визначилися з тим, до чого прагнуть і 
чого бажають. П’ятикурсники, котрим притаманний цей тип, 
мають високу думку про себе як про психолога-професіонала, 
вони демонструють обізнаність у своїх правах, добре орієнтують-
ся в колі майбутніх функціональних обов’язків, ретельно пра-
цюють над своїм професійним становленням.

Студенти 9-го типу (1-й курс – 48,5%, 2-й курс – 27,5%, 3-й 
курс – 6,3%, 4-й курс – 15,2%, 5-й курс – 14%) вважають, що 
професія психолога задовольняє їх потреби і відповідає їх запи-
там, у ній вони вбачають своє покликання і знаходять спосіб са-
мореалізації. Вони прораховують своє майбутнє так, щоб працю-
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вати психологом, ставлять цілі й досягають їх. При першій-ліп-
шій нагоді намагаються набути досвід практичної психологічної 
діяльності: читають додаткову психологічну літературу, велику 
увагу приділяють питанню самоосвіти. Такі студенти характери-
зуються тим, що вони готові здійснити усвідомлений вибір по-
дальшого професійного розвитку або вже здійснили його. У них 
наявна впевненість у правильності прийнятого рішення щодо 
власного професійного майбутнього. 

На підставі отриманих результатів можна зробити висновок, 
що переважна більшість студентів-психологів мають 6-й та 9-й 
типи професійної ідентичності, яким притаманні ті риси і якості 
особистості, що відображені в професіограмі психолога і є най-
бажанішими для успішної самореалізації в цій професії, на від-
міну від менш вираженої кількості респондентів з 1-м, 2-м та 4-м 
типами професійної ідентичності, які не мають інтересу до май-
бутньої професії та самореалізації в практичній психологічній 
діяльності.

Для виявлення специфіки уявлень щодо сенсу і змісту про-
фесійної діяльності психолога студентам-психологам було за-
пропоновано написати твір на тему «Моя майбутня професія». 
Визначені за його допомогою інформативно-навантажені показ-
ники дали змогу прослідкувати динаміку змістовно-смислових 
конструктів образу професійної діяльності психолога в уявлен-
нях студентів із першого до п’ятого курсів навчання. 

До переліку основних параметрів, за якими було проаналізо-
вано твори студентів-психологів, увійшли: загальні інформатив-
ні відомості (обсяг твору, орфографія), показники, що базуються 
на науково-методологічних вимогах до професійної діяльності 
психолога (зокрема, етична компетентність, ціннісно-смислові 
орієнтації тощо), складові професійної «місії» – сукупність ці-
лей і сенсів діяльності, переконань, мотиваційні, емоційні, цін-
нісні й морально-етичні характеристики професійної діяльності 
психолога.

Виходячи з цього, було визначено 7 категорій оцінювання 
зазначених параметрів: адекватність та відповідність змісту тво-
ру заданій темі; емоційна спрямованість викладеного матеріалу 
(ставлення до обраної професії, ступінь інтересу до неї); проін-
формованість щодо напрямків діяльності та професійно важли-
вих якостей психолога; схильність до персоніфікації викладено-
го матеріалу (вирази типу «я як психолог», «нам, психологам», 
які можуть вказувати на наявність професійних амбіцій або на 
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актуальність потреби в професійній ідентифікації); етична ком-
петентність (обізнаність у галузі етичних принципів діяльності 
психолога, розуміння й усвідомлення відповідальності за свої 
професійні дії); використання професійної лексики (володіння 
професійною термінологією, інформованість щодо професій-
ної діяльності); обсяг творів (як показник психологічної актив
ності). 

Аналіз отриманих даних за кожним курсом навчання засвід-
чив таке: переважна більшість (62,5%) студентів-першокурс-
ників, котрі мають 6-й та 9-й типи професійної ідентичності, 
продемонстрували узагальнений, а не конкретизований рівень 
розуміння значущості професії психолога (у творах відсутня 
інформація про специфіку напрямків діяльності психолога і 
зміст його роботи). Відомості щодо професійно важливих якос-
тей психолога представлені фрагментарно, відсутня інформація 
про існування і значущість етичних норм, а професійна лексика 
практично не використовується. 5% опитаних, котрі мають 1-й, 
2-й, 3-й і 4-й типи, продемонстрували нездатність аргументовано 
висловлювати конкретну інформацію, що відповідає отримано-
му ними раніше (і визначеному як низький) рівню усвідомленої 
активності. Зміст уявлень студентів щодо майбутньої професії 
має риси неадекватності й суперечливості. Існує певне невміння 
розрізняти реальні й ідеальні цілі. У мотиваційній сфері першо-
курсників найбільше виражені потреби в спілкуванні, самоак-
туалізаціі, досягненні та професійному самовизначенні. В уяв-
леннях професійної місії переважає створення чогось цінного, 
прагнення стати хорошим фахівцем і «служіння» (допомагати 
людям, розуміти іншу людину, зробити світ кращим) 

На 2-му курсі навчання найбільша кількість студентів 
(30%), котрі мають 5-й тип професійної ідентичності, які, від-
повідно, реалістично уявляють визначення власної професійної 
компетентності, адже розуміють, що знань із психології у них 
на даний час мало і недостатньо («мало знаю з теорії»). Також 
вони усвідомлюють, яких саме знань їм не вистачає і з яких дис-
циплін: «мені не вистачило знань із такого предмету, як вікова 
психологія». Найголовніше, студенти розуміють, що необхідно 
«більше читати» і глибше та ретельніше вивчати дисципліни, 
які викладаються в рамках навчання. Для студентів другого 
курсу, котрі належать до 8-го та 9-го типів (52,3%), пріоритет-
ними завданнями психолога-професіонала є: забезпечення без-
пеки як своєї, так і оточуючих людей, світу загалом, збереження 
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гармонії з собою і світом, а також прояв самостійності в житті та 
професії. 

Переважна більшість студентів 3-го курсу навчання (65,7%), 
котрі належать до 1-го, 2-го, 4-го та 5-го типів ідентичності, у 
своїх творах визначили найбільшою ціннісною орієнтацією сво-
боду (від внутрішніх протиріч та обмежень), до якої вони праг-
нуть, але продемонстрували, що не вбачають шляхів подолання 
труднощів, що виникають, у межах навчального процесу за об-
раною спеціальністю. Провідними потребами за частотою згаду-
вання у третьокурсників є потреба в спілкуванні, у досягненні 
й самореалізації. Емоційно позитивне ставлення до професії за-
фіксовано лише у 23,6% третьокурсників, що значно менше по-
рівняно з попередніми роками навчання. Це може свідчити про 
зниження ступеня інтересу й емоційної включеності у процес 
оволодіння своєю майбутньою професією. Рівень невизначеності 
в професійній діяльності зростає до третього курсу, що підтвер-
джується зниженням мотивації у студентів на цьому етапі на-
вчання: «Мені б хотілося проходити практику в якомусь психо-
логічному центрі», «Я розчарувалася в обраній професії». На це, 
зокрема, вказує динаміка зменшення критерію «обсяг твору» – з 
16 речень на 1-му та 2-му курсах діапазон скоротився до 8–10, 
що вказує на тенденцію до зниження загального рівня психоло-
гічної активності. Разом з тим, зменшується кількість суджень, 
що вказують на наявність актуалізованої потреби в професійній 
ідентичності. Цей факт може бути обумовлений такими причи-
нами, як неконструктивність установок стосовно обраної про-
фесії або низький рівень усвідомленості вибору й орієнтація не 
на смислові підстави професії, а на сучасні професійні тенденції, 
такі як, наприклад, віяння моди, престижність професії, на-
вчання заради «обкладинки» тощо. 

На 4-му курсі навчання 58,8% респондентів, котрі мають 
6-й, 8-й та 9-й типи ідентичності, демонструють розуміння зна-
чущості професійно важливих якостей та професійних ціннісних 
орієнтацій у професії психолога. Стаючи ближчими до професій-
ної діяльності, вони починають усвідомлювати недостатність 
власних професійних знань, умінь, навичок і відзначають, що 
для того, щоб стати кваліфікованим фахівцем, їм необхідно зай
матися саморозвитком. Студенти четвертого курсу визначають 
найбільш значущою особистісною та професійною ціннісною орі-
єнтацією самостійність у думках і вчинках, активну діяльнісну 
життєву позицію, досягнення особистого успіху шляхом прояву 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України

336

професійної компетентності відповідно до норм і вимог профе-
сійної діяльності. Професійні перспективи зосереджені у сфері 
досягнення професійної майстерності та здобуття цікавої робо-
ти. Це пояснюється тим, що, стаючи дорослішими й отримуючи 
професійні знання, вміння і навички, стаючи самостійнішими, 
студенти відчувають себе більш соціально активними, а життя 
здається їм більш осмисленим. 

На 5-му курсі навчання збільшується кількість респонден-
тів, що мають 6-й, 8-й та 9-й типи ідентичності (71,2%). У їх 
творах спостерігається підвищення рівня обізнаності у сфері 
етичних принципів діяльності психолога, наявне усвідомлення 
відповідальності за свої професійні дії. Високий рівень загаль-
ної інформованості щодо професійної діяльності засвідчує тен-
денцію зростання ступеня використання професійної лексики і 
рівня володіння професійною термінологією. На 5-му курсі сту-
денти орієнтовані на практичну діяльність («треба більше прак-
тикуватися») і розуміють, що на цьому етапі навчання необхідно 
вдосконалювати професійні вміння і навички. Саморозвиток до-
сягає найбільшого рівня осмислення та усвідомлення: студенти 
рефлексивно аналізують свої почуття, досвід і ставлення до своєї  
діяльності. Життєві перспективи в них переплетені та тісно по
в’язані з професією, із сім’єю і подальшим навчанням.

Висновки. Проведене нами дослідження особливостей про-
фесійних уявлень майбутніх психологів щодо обраної профе-
сії дозволяє сформулювати такі висновки. У процесі навчання 
у виші у студентів-психологів відбуваються зміни і в поглядах 
на професію психолога, й у власному розумінні себе в цій про-
фесії. Образ професії у студентів-першокурсників характеризу-
ється переважанням ідеалізованих уявлень про зміст діяльності 
психологів, однак студенти старших курсів глибше розуміють 
сенс роботи психолога і знають конкретні види психологічної 
діяльності. Отже, у процесі навчання зменшується протиріччя 
між уявленнями щодо професії та її реальною сутністю. Життєві 
перспективи зосереджуються в професійній сфері, власне профе-
сійне майбутнє усвідомлюється в розвитку себе як професіонала. 
Специфіка завершального етапу навчання у виші полягає у фор-
муванні готовності до конкретної професійної діяльності.

Уявлення майбутніх психологів щодо професійної діяльнос-
ті відрізняються на кожному етапі навчання. Наявність динамі-
ки в розвитку уявлень про професійну діяльність полягає в тому, 
що початковий етап навчання характеризується визначенням 
власних професійних намірів, відбувається ознайомлення з про-
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фесійно важливими якостями психолога-професіонала. Завер-
шальний етап професійного навчання характеризується розви-
тком уявлень про себе як суб’єкта професійної діяльності, визна-
ченням шляхів та способів самореалізації бажаного професійно-
го майбутнього. У процесі професійного навчання уявлення про 
своє професійне майбутнє стають більш глибокими і диференці-
йованими, такими, що відображають об’єктивні й суб’єктивні 
уявлення щодо праці психолога. 
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