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Y.Y. Boiko-Buzyl. The retrospective of the essence of concept of 
professional and personal formation. This article presents a historical 
and modern retrospective of the theoretical and methodological principles 
of study on the phenomenon of professional and personal formation. The 
professional and personal formation is one of the most important processes 
of life, because these two aspects define the successful ontogenesis of 
personality, fortunate life functioning and implementation of one’s own 
potential to reach the heights of acme. It is found that the leading approaches 
to the analysis of the essence of professional and personal formation include: 
acmeological, personal and developmental, typological, life functioning, 
activity-forming, crisis-overcoming, synergetic, subjective, subjective-
activity, modeling-progressive, positive-technocratic, proactive, career 
maturity, professionalism, professional choices, systemogenesis and 
professional suitability. It is proved that there is no single interpretation 
of the professional and personal formation, because each individual vision 
is determined by the author’s understanding of problems that is often 
caused by the comfortable understanding of the concept. The results of 
analysis of the fundamental Soviet, foreign and national interpretations of 
professional and personal formation and its close concept of development 
were reviewed and summarized in the chronological and conceptual order. 
Specific aspects and common and different features in understanding 
the essence of the concept of professional and personal formation were 
determined.

Key words: retrospective, concept, profession, personality, formation, 
development, professional formation, personal formation.

Ю.Ю. Бойко-Бузиль. Ретроспектива сутності поняття професій-
ного та особистісного становлення. У статті представлено історичну 
та сучасну ретроспективу теоретико-методологічних засад досліджен-
ня феномену професійного та особистісного становлення. Професійне 
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та особистісне становлення є одним із найголовніших процесів життя 
людини, оскільки саме ці дві його площини визначають успішний онто-
генез особистості, вдатне життєве функціонування та реалізацію свого 
особистісного потенціалу з метою досягнення вершин акме. З’ясовано, 
що провідне місце серед підходів до аналізу сутності професійного та 
особистісного становлення належить таким: акмеологічному, особис-
тісно-розвиваючому, типологічному, життєдіяльнісному, діяльніс-
но-формуючому, кризово-долаючому, синергетичному, суб’єктному, 
суб’єктно-діяльнісному, моделююче-прогресивному, позитивно-техно-
кратичному, проактивному, кар’єрної зрілості, професіоналізації, про-
фесійного вибору, системогенезу та професійної придатності. Доведено, 
що єдності щодо тлумачення професійного та особистісного становлен-
ня досі не існує, оскільки кожне індивідуальне бачення детермінуєть-
ся авторським розумінням проблематики, що найчастіше обумовлено 
зручним розумінням поняття. За хронологічно-концептуальним поряд-
ком розробки було розглянуто та узагальнено результати аналізу осно-
воположних радянських, зарубіжних та вітчизняних тлумачень профе-
сійного та особистісного становлення й суміжного та близького до нього 
поняття розвитку. Визначено специфічні аспекти та виділено спільні й 
відмінні особливості у розумінні сутності поняття професійного та осо-
бистісного становлення. 

Ключові слова: ретроспектива, поняття, професія, особистість, ста-
новлення, розвиток, професійне становлення, особистісне становлення. 

Ю.Ю. Бойко-Бузыль. Ретроспектива сущности понятия профес-
сионального и личностного становления. В статье представлена исто-
рическая и современная ретроспектива теоретико-методологических 
принципов исследования феномена профессионального и личностного 
становления. Профессиональное и личностное становление является 
одним из самых главных процессов жизни человека, поскольку именно 
эти две плоскости определяют успешный онтогенез личности, успеш-
ное жизненное функционирование и реализацию своего личностного 
потенциала с целью достижения вершин акме. Выяснено, что ведущее 
место среди подходов к анализу сущности профессионального и лич-
ностного становления принадлежит следующим: акмеологическому, 
личностно-развивающему, типологическому, жизнедеятельностному, 
деятельностно-формирующему, кризисно-преодолевающему, синерги-
ческому, субъектному, субьективно-деятельностному, модельно-про-
грессивному, положительно технократическому, проактивному, ка-
рьерной зрелости, профессионализации, профессиональному выбору, 
системогенезу, профессиональной пригодности. Доказано, что единства 
относительно толкования профессионального и личностного становле-
ния до сих пор не существует, поскольку каждое индивидуальное ви-
денье детерминируется авторским пониманием проблематики, что чаще 
всего обусловленно удобным пониманием понятия. За хронологически 
концептуальным порядком разработки были рассмотрены и обобщены 



http://problemps.kpnu.edu.ua/en/ Проблеми сучасної психології. 2017. Випуск 35http://problemps.kpnu.edu.ua/en/ Проблеми сучасної психології. 2017. Випуск 35

17

результаты анализа основополагающих советских, зарубежных и 
отечественных толкований профессионального и личностного становле-
ния смежного и близкого к нему понятия развития. Определенны специ-
фические аспекты и выделены общие и отличные особенности в понима-
нии сущности понятия профессионального и личностного становления.

Ключевые слова: ретроспектива, понятие, профессия, личность, 
становление, развитие, профессиональное становление, личностное ста-
новление. 

Постановка проблеми. Феноменологія професійного та осо-
бистісного становлення, незважаючи на достатньо широку кон-
цептуальну й прикладну розробленість у різних галузях науки, 
залишається однією із дискусійних та невичерпних проблем 
сучасних психологічних досліджень. Позаяк професійне та осо-
бистісне становлення є одним з найголовніших процесів жит-
тя людини, оскільки успіх саме у цих двох площинах визначає 
успішний онтогенез особистості, вдатне життєве функціонуван-
ня та реалізацію свого потенціалу з метою досягнення професій-
них та особистісних вершин акме. 

Науковців завжди цікавили питання здійснення вибору май-
бутньої професії, формування особистості в професії, реалізації 
себе на професійному шляху, розвитку професійно важливих та 
професійно значущих якостей, специфіки руху професійними 
сходинками до найвищого рівня майстерності та виникнення 
професійних деформацій особистості на шляху до акме. Відтак 
лише чітке розуміння всіх психологічних аспектів професійного 
та особистісного становлення дозволить відповісти на поставлені 
питання. Враховуючи відсутність чіткої узгодженості, єдиного 
науково-обґрунтованого підходу та недостатню розробленість 
категорійного апарату, вперше була здійснена систематизація 
основних ідей вчених-дослідників щодо окресленого напрямку 
дослідження. 

Аналіз останніх досліджень. Вивчення доступної науково-
психологічної літератури дає нам можливість стверджувати, що 
проблема професійного та особистісного становлення є предме-
том вивчення багатьох науковців, де об’єктом дослідження ви-
ступали учнівська та студентська молодь на етапі навчання та 
входження в професію (Вілюжаніна Т.А., Виговська С.В., Деми-
дова Т.П., Козлова Н.В., Моськін С.І., Фролова О.А., Шапошни-
кова Ю.Г., Шумська Л.І. та ін.), педагогічні працівники (Воля-
нюк Н.Ю., Дронова Т.О., Ільїна Н.Ф., Плугіна М.І., Чернишева 
Л.Г. та ін.), персонал організацій (Алексеєва О.Б., Базанов І.О., 
Денисова В.Г., Репс А.Г., Чудайкин О.М. та ін.), представники 
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державних та силових структур (Баранова А.В., Логін І.В., Ма-
цишин М.О., Осипов А.В., Отрешко В.С. Радзівідло Я.Й., Ржев-
ський Г.М., Фролов В.О., Шевцов В.С. та ін.), кадри керівної 
ланки (Міхеєв М.В., Некрасов С.Д., Старовойтова Я.С. та ін.) та 
ін. 

Відзначимо, що провідне місце належить наступним концеп-
туальним підходам до аналізу сутності професійного та особис-
тісного становлення: акмеологічний (Деркач А.А.), системний 
особистісно-розвиваючий (Мітіна Л.М.), типологічний (Холланд 
Дж.), життєдіяльнісний (Абульханова-Славська К.О.), діяль-
нісно-формуючий (Поваренков Ю.П.), кризово-долаючий (Ку-
дрявцев Т.В.), синергетичний (Максименко С.Д.), суб’єктний 
(Осьодло В.І.), суб’єктно-діяльнісний (Воланюк Н.Ю.), моделю-
юче-прогресивний (Зеєр Е.Ф.), позитивно-технократичний (Фо-
нарьов О.Р.), проактивний (Барко В.І.), кар’єрної зрілості (Сью-
пер Д.), професіоналізації (Маркова А.К.), професійного вибору 
(Клімов Є.О.), системогенезу (Шадріков В.Д.), професійної при-
датності (Бодров В.А.) та ін. 

Дослідження професійного та особистісного становлення 
й вироблення загальних принципів тлумачення є об’єктивною 
необхідністю, що і вплинуло на формулювання мети статті – 
здійснити ретроспективний аналіз теоретико-методологічних 
підходів, концептуалізувати та систематизувати доступний до-
свід психологічних досліджень професійного та особистісного 
становлення особистості та суміжних його аспектів.

Виклад основного матеріалу. Аналіз літератури з проблеми 
дослідження професійного та особистісного становлення показав 
її складність та багатогранність, оскільки вона поєднує в собі ве-
ликий фонд наукових знань з філософії, педагогіки та психоло-
гії. Єдності щодо тлумачення професійного та особистісного ста-
новлення досі не існує, оскільки кожне індивідуальне бачення 
детермінується авторським розумінням проблематики, що, на 
жаль, найчастіше обумовлене «зручним розумінням» поняття. 
Відтак, за хронологічно-концептуальним порядком розробки 
нами представлено вершинні докторські дослідження, які сут-
тєво вплинули на теоретико-методологічне осмислення обраної 
проблематики.

Основоположним та фундаментальним є дослідження Зеє-
ра Е.Ф. реалізоване в 1988 році. Автор визначав професійне 
становлення як процес розвитку та саморозвитку особистості, 
засвоєння та самопроектування професійно орієнтованих видів 
діяльності, визначення свого місця в світі професій, реалізації 
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себе в професії та самоактуалізації свого потенціалу для досяг-
нення вершин професіоналізму; підвищення рівня й удоскона-
лення структури професійної спрямованості та компетентності, 
соціально та професійно важливих якостей і значимих психофі-
зіологічних властивостей через вирішення протиріч між акту-
альним рівнем їх розвитку, соціальною ситуацією та розвиваю-
чою провідною діяльністю [6, с. 14]. 

Тривалий час відбувався певний застій, що був пов’язаний з 
розвалом радянського союзу, і лише через сім років Мітіна Л.М. 
(1995) сказала, що професійний розвиток – це безперервний про-
цес самопроектування, розвитку інтегральних характеристик 
особистості за допомогою внутрішнього середовища особистості 
та її активності, шляхом переходу на вищі рівні професійної са-
мосвідомості, з метою творчої самореалізації в професії, досяг-
нення неповторності особистості [11, с. 12]; який включає три 
стадії психологічної перебудови (самовизначення, самовиражен-
ня, самореалізація) та три стадії динаміки професійного функці-
онування (адаптація, становлення, стагнація) [11, с. 9].

На думку Невзорова Б.П. (1998), професійне становлення – 
це цілісна система, яка передбачає на кожному етапі її розвитку 
використання різних видів творчої діяльності, спрямованої на 
усвідомлення особистої та суспільної значимості професійної ді-
яльності, інтелектуальну пізнавальну активність, прагнення до 
оволодіння професійними знаннями та вміннями, готовність за-
йматися самоосвітою [13, с. 11]. 

Польський вчений Чарнецкі К. (1999) вказує, що психологія 
професійного розвитку особистості є тією галуззю психологічної 
науки, яка розглядає людину як суб’єкта професійної діяльності 
в діапазоні його професійного становлення [21, с. 3]. На думку 
автора, професійний розвиток особистості є основоположною і 
органічною складовою загального розвитку особистості та роз-
глядається як процес, що триває протягом усього життя людини 
і зазнає якісних змін, що зумовлено дією сукупності об’єктивних 
і суб’єктивних факторів [21, с. 6]. 

Муляр В.І. (1999) наполегливо переконує, що становлення 
особистості – це процес перетворення людського індивіда в осо-
бистість, перехід від переважно зовнішньо орієнтованого до пе-
реважно внутрішньо детермінованого у життєдіяльності інди-
віда в контексті власного особистісного розвитку; де основними 
засадами є індивідуальність, її самореалізація та смисложиттєві 
орієнтири [12, с. 6–7]; а внутрішньо утворювальними чинника-
ми – власність, влада та культура [12, с. 21]. 
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Поваренков Ю.П. (1999), різнобічно дослідивши професійне 
становлення особистості, дійшов висновку, що це процес струк-
турно-динамічного розвитку суб’єкта професійного шляху, в 
ході якого формуються та розвиваються професійно орієнтовані 
підструктури та професійно важливі якості особистості, адек-
ватні форми її професійної активності, у відповідності з соціаль-
ними та професійними вимогами на основі можливостей і досяг-
нень індивіда [18, с. 8–9].

Глуханюк Н.С. (2001) в своїх дослідженнях ототожнює про-
фесійне становлення з професіоналізацією, під якою розуміє 
центральний суперечливий процес розвитку людини з яскраво 
вираженим етапним характером, який обумовлений, з одного 
боку, внутрішнім змістом психіки людини, а з другого, змістом 
самої діяльності, через яку здійснюється взаємодія з оточуючим 
світом; та при цьому спрямований на перетворення суб’єкта ді-
яльності на основі його самоактивності та саморозвитку [4, с. 9].

Ідея В.М. Коровіна (2002) полягає в тому, що професійне 
становлення – це процес формування позитивної мотиваційно-
ціннісної орієнтації на професійну діяльність та ефективне за-
своєння функціональних обов’язків [8, с. 10], де результатами 
виступають досягнення кваліфікації, який дозволяє самостійно 
виконувати обов’язки; набуття професійної мобільності, яка за-
безпечує можливість підвищення власної кваліфікації або пере-
підготовки; розвиток професійно-значимих якостей особистості, 
які сприяють засвоєнню професійної діяльності максимального 
рівня складності [8, с. 18].

Орлов В.Ф. (2004) вважає професійне становлення найваж-
ливішим періодом самовизначення і самотворення фахівця [14, 
с. 14] та розуміє його як інтегральну якість, в основі якої лежить 
рефлексія [14, с. 9]; процес виникнення в особистості професійних 
якостей; явище, що відображає ситуацію об’єктивно-реального 
розвитку; рух до розв’язання суперечностей між існуючими 
рефлексивними уявленнями, способами мислення, знаннями, 
вміннями і навичками діяльності та досвідом їхньої реалізації на 
практиці, між минулим досвідом особистісного розвитку і розви-
тком майстерності, професійної культури [14, с. 15]. 

Становлення особистості професіонала за Фонарьовим О.Р. 
(2004) – це цілісний безперервний процес, який регулюється 
на основі як суб’єктивних (внутрішніх), так і об’єктивних (со-
ціальних) факторів, і є частиною життєвого шляху особистості. 
Становлення «запускає» при потраплянні індивіда в ситуації 
незбігу наявних можливостей індивіда та вимог професії, коли 
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професія перестає ставити людину в такі умови, коли вона по-
винна сама знаходити нові задачі, зміст для подальшого свого 
розвитку не тільки як професіонала, але і як суб’єкта власного 
життя [20, с. 8]; та відбувається у відповідності до трьох модусів 
людського існування: оволодіння, соціальні досягнення та слу-
жіння [20, с. 39–40]. 

За Шумською Л.І. (2005) особистісно-професійне становлен-
ня – це соціально детермінований процес суб’єктивних проявів 
мотиваційної сфери, що обумовлює ієрархію типів спрямованос-
ті особистості та адекватну соціально-психологічну позицію по 
відношенню до зовнішнього впливу середовища [23, с. 20].

Волянюк Н.Ю. (2006) відходить від будь-якого визначення 
професійного становлення як явища та здійснює акцент на фе-
номенології суб’єктності професіонала, говорячи, що категорія 
суб’єкта вказує на його потенційну спроможність і здатність бути 
ініціатором, інтегратором та координатором складових власного 
професійного розвитку; відтак кінцевою метою професіоналіза-
ції є суб’єктне самоствердження фахівця, досягнення ним духо-
вної зрілості, що знаходить своє вираження у вільній, творчій та 
відповідальній професійній діяльності. [3, с. 11]. 

Петелин А.С. (2006) розглядає професійно-особистісне ста-
новлення як безперервний процес набуття суб’єктом особистісно-
го досвіду життя в професійній діяльності шляхом трансформа-
ції потенційних здібностей в їх самоактуалізацію [16, с. 18–19].

Лефтеров В.О. (2008), досліджуючи особистісно-професій-
  ний розвиток, розуміє його як індивідуально і соціально обумов-
лений, активний та інтегративний процес психосоціального і 
професійного зростання людини, спрямований на фахову само-
реалізацію та самоствердження як суб’єкта життєдіяльності [9, 
с. 27]; під час якого здійснюється становлення професійної осо-
бистості, формується її професійна свідомість, пізнавальна, мо-
тиваційна і моральна активність, досвід [9, с. 12]. 

Козлова Н.В. (2008) особистісно-професійне становлення 
визначає як вибір життєвого середовища, що призводить до роз-
витку професійно-особистісних новоутворень [7, с. 6] на шляху 
до «акме» [7, с. 5]; основу або форму [7, с. 9] прояву поступового 
прогресивного розвитку людини в якості складної, потенційно 
відкритої в світ, самоорганізуючої психологічної цілісної систе-
ми [7, с. 6], де його особливості проявляються в конструюванні 
професійного образу світу [7, с. 12]. 

Бондарчук О.І. (2008) розрізняє розвиток особистості як по-
ступальний рух уперед і особистісний розвиток як свідому, ці-
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леспрямовану активність особистості із самотворення, із забез-
печення цього руху, саморух; та аналізує особистісний розвиток 
як соціально детермінований процес соціалізації в річищі інди-
відуального шляху розвитку, який базується на визначенні не-
повторності й унікальності життєвого шляху кожної особистості 
[2, с. 12]

Професійне становлення за Плугіною М.І. (2009) – склад-
ний, динамічний, поетапний процес забезпечення можливості 
суб’єкта проявляти соціальну та професійну активність; визна-
чати вектор і зміст життєвої стратегії; співвідносити реальний 
образ з еталоном та проектувати оптимальну модель діяльнос-
ті; визначати вершини досягнень на кожному етапі [17, с. 12] 
та інтегрувати набутий досвід для досягнення акме [17, с. 6], де 
можливі такі стратегії: вершинних досягнень; актуалізації себе 
в професії; кар’єрна стратегія; стратегія примітивного функціо-
нування [17, с. 13]. 

В рамках дослідження Дронової Т.О. (2011) особистісно-
професійне становлення розроблено з позиції системи, зокрема 
як аддитивна система, яка вбирає в себе всі особистісні процеси 
та може бути задана у відповідності до тенденцій розвитку осо-
бистості; й тлумачиться як процес самовдосконалення в профе-
сії, ідентифікації особистості з професійним ідеалом, сутнісний 
морально-когнітивний симбіоз, що має початок, розвиток і спад 
[5, с. 17]. 

Осьодло В.І. (2013) досліджує професійне становлення через 
призму суб’єктності як центрального поняття психології та звер-
тає увагу на те, що професійне становлення є важливою формою 
активності; а суб’єктність є каталізатором позитивних особистіс-
но-професійних змін і розглядається як механізм інтеграції пси-
хічного ресурсу [15, с. 15]. 

Пророк Н.В. (2013) ототожнює поняття професійного роз-
витку з поняттям професійного становлення, де на ефективність 
професійної діяльності впливають: якість професійної підготов-
ки; зміст, умови та характер самої професійної діяльності; інди-
відуально-психологічні особливості людини [19, с. 9].

Чуйко О.В. (2014) поняття становлення пов’язує із пошуком 
сутнісних структур особистості, зміст яких складають цільові і 
ціннісно-смислові психічні конструкти. У становленні відобра-
жається перехід від самопізнання до самореалізації, тому воно 
триває постійно, ніколи не досягаючи свого завершення. Осно-
вний зміст даного феномену виражений конструктом «бути са-
мим собою», що складає сутність реального існування особистос-
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ті. Умовами для такого існування визнаються свобода, вільний 
вибір, самовизначення, самопізнання [22, с. 9]. 

Александров Д.О. (2014) вказує, що соціальне та професійне 
становлення відбувається у процесі професійної адаптації, при 
успішному перебігу якої, на основі відповідних особистісних 
змін, формується така інтегративна властивість, як професійна 
адаптивність. При цьому професійне становлення передбачає 
відповідну професійну спрямованість та адаптованість як осо-
бистісні якості [1, с. 23]. 

На думку Малкової Т.М. (2014), професійне становлення 
особистості – це результат узгодження, сполучення чинників 
зовнішнього та внутрішнього характеру [10, с. 4–5]; лінія роз-
витку, напрям, за яким розвивається особистість як цілісність 
під впливом професійної діяльності [10, с. 29], в основі якого ле-
жить соціальна ситуація, що містить чинники соціально-психо-
логічного та індивідуально-психологічного характеру (уявлення 
особистості про реальні норми функціонування професії; сприй-
няття та оцінка особистістю професійної діяльності в контексті 
можливості задоволення її запитів; професійна вмотивованість 
особистості) [10, с. 2–3].

Висновки. Узагальнюючи результати, відзначимо, що у на-
уковій літературі існує немало теорій, що стосуються профе-
сійного та особистісного становлення, однак, по-перше, вони не 
становлять єдиної системи поглядів; по-друге, на стільки торка-
ються різних аспектів проблеми, що не можуть бути в повній мірі 
використані для виокремлення суто специфічних особливостей 
становлення; по-третє, найчастіше в основу поглядів покладене 
виокремлення розвитку як висхідного, основоположного понят-
тя або ототожнення становлення з розвитком; по-четверте, роз-
гляд становлення найчастіше завершується періодами навчання 
та входженнями в професію, хоча беззаперечно виникає необ-
хідність подальшого дослідження професійного періоду життя 
особистості, оскільки становлення є безперервним процесом удо-
сконалення себе в професії. Відтак перспективи подальшого до-
слідження вбачаємо у методологічному обґрунтуванні власної 
концепції професійного та особистісного становлення керівників 
органів та підрозділів МВС України. 
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