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ABSTRACT
It has been researched that any activity, while demanding the methods of 
processing information, should take into account not only the requirements of 
professional competence, but also the psychological parameters underlying it, 
especially the cognitive styles characterizing the way of performing activities. 
Only under such conditions the maximum result of professional activities can be 
expected.

Cognitive styles are extremely important in professional activities and 
professional selection. Information about them allows you to determine the best 
indicators and inclinations for a particular profession, especially in the field of 
communication. Without taking into account the psychological peculiarities of 
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perception and mechanisms of information processing, it is not possible to select 
specialists and identify significant cognitive-style indicators correctly.

Analytical study of the relationship between cognitive styles and results of 
activities allows us to conclude that style parameters determine not only the 
activity but also its success. These links indicate that the prospects of research in 
this area is promising, especially when it comes to improving the effectiveness 
of professional activities.

In conclusion, the determination of professional activities and cognitive 
styles is bilateral. Cognitive style, correlating with all levels of individual traits, 
influences and depends on professional activities. Not only the cognitive-style 
specificity determines the attitude to work and professional competence itself, 
the specificity of professional activity also affects the features of cognitive styles, 
and as a result, the professional competence itself.

Key words: cognitive style, cognitive-style orientation, professional 
competence, professional activities, ways of processing information, efficiency 
of professional activity.

Вступ
Усе частіше у психологічній науці використовують ме-

тоди і принципи когнітивної психології, за допомогою яких 
людина вивчається як споживач інформації, що декодуєть-
ся, переробляється, інтерпретується та використовується 
для отримання результату діяльності (Пасічник, 2010). Фор-
мування в Україні Європейського простору вищої освіти по-
требує низки завдань, до яких входить і розвиток власного 
когнітивного стилю (Михайлов, 2007), який дасть змогу під-
вищити різні види компетенції та бути конкурентоспромож-
ним на сучасному ринку праці.

Питання успішності професійної діяльності в умовах різ-
номанітності інформаційних «потоків» цікавить кожного, 
хто прагне до професійної самореалізації та професійного роз-
витку. Відтак, значний ріст обсягу інформації в сучасному 
суспільстві й умови конкуренції спеціалістів на ринку праці 
встановлюють високі вимоги до підготовки успішних фахів-
ців конкретної професійної діяльності. Оскільки якість про-
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фесійної діяльності значною мірою пов’язана з когнітивними 
стилями, вагому цінність становлять дослідження, що до-
зволяють виявити зв’язок когнітивних стилів з успішністю 
професійної діяльності. Однак сучасна психологічна наука 
охоплює різні думки щодо залежності конкретної професій-
ної діяльності від конкретних когнітивних стилів, і навпаки.

На основі аналізу поглядів, висвітлених у дисертаційній 
роботі М. Попової (Попова, 2013), визначено, що когнітив-
ний стиль є важливим психологічним регулятором різних 
сфер професійної діяльності.

Мета статті – теоретично дослідити значущість когнітив-
них стилів як предиспозиційних чинників професійної ком-
петентності різних сфер діяльності.

Завдання статті
Проаналізувати й обґрунтувати значущість когнітивних 

стилів для різних видів професійної діяльності (успішного 
виконання, ефективності та результативності).

Методи дослідження
Для дослідження зв’язку між когнітивними стилями та 

результативністю діяльності використано такі методи науко-
вого пошуку в психологічній науці: метод моделювання, ме-
тод аналізу, метод синтезу, метод конкретизації, метод де-
дукції. 

Результати та дискусії
Будь-яка діяльність висуває вимоги до способів опрацю-

вання інформації, оскільки базується не лише на вимогах 
компетенцій, а й на психологічних параметрах, які лежать у 
її основі, особливо когнітивних стилях, що характеризують 
спосіб виконання конкретної діяльності. Аналіз значущос-
ті когнітивних стилів у різних видах діяльності дає підста-
ви зробити висновок, що стильові параметри визначають не 
лише способи діяльності, але й її успішність.
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Когнітивний стиль як індивідуально-своєрідний спосіб 
отримання й опрацювання інформації дає змогу виокремити 
не лише міжособистісні відмінності, а й визначити успіш-
ність у різних видах діяльності залежно від когнітивно-сти-
льової орієнтації. З метою усунення цієї проблеми слід ура-
ховувати когнітивно-стильові особливості під час професій-
ного відбору чи професійного навчання.

Професійні знання, вміння та навички залежні від спо-
собів опрацювання інформації, в основі яких є когнітивні 
стилі. Ефективність навчання та професійна компетентність, 
окрім знань і вмінь, передбачають здатність людини вико-
ристовувати ці знання та вміння, а когнітивні стилі є профе-
сійно-важливими якостями. Визначення особливостей когні-
тивних стилів з урахуванням специфіки виду професійного 
навчання чи професійної діяльності дає змогу оптимізувати 
сам процес навчання чи відбір персоналу. Відтак, перспек-
тивними видаються дослідження щодо впливу когнітивних 
стилів на успішне виконання, ефективність, результатив-
ність професійного навчання та професійної діяльності.

Ефективність навчання вищої школи залежить від ког-
нітивно-стильових характеристик студентів. Урахування їх 
когнітивних стилів дасть змогу вирішити питання: розроб-
ки методик викладання для студентів закладів вищої осві-
ти; прогнозування їх результатів діяльності та поведінки; 
індивідуалізації навчального процесу. Розв’язання переліче-
них вище питань дозволить розблокувати творчу активність 
студентів, уникнути шаблонності й стереотипності мислення 
тощо (Резнікова, 2009). Отже, когнітивні стилі є базовими 
навиками для осіб, які навчаються, оскільки вони реалізу-
ють адекватну орієнтацію під час навчання й ефективне ви-
користання отриманої інформації.

Імпліцитні й експліцитні форми навчання керуються 
різними механізмами отримання та збереження інформації. 
Експліцитне навчання, на відміну від імпліцитного, яке ба-
зується на несвідомих асоціативних процесах отримання та 
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класифікації інформації, пов’язане з формуванням індивіду-
альних відмінностей щодо рівня та структури як інтелекту, 
так і когнітивного стилю (Kaufman, Young, Gray, Brown & 
Mackintosh, 2010). 

Результати досліджень когнітивних стилів і професій-
них компетенцій (компетенція базових навичок, інформа-
тивна компетенція, комунікативна компетенція, мовленнєва 
компетенція, компетенція ефективності роботи) телефонних 
консультантів різних сфер послуг дали змогу визначити за-
лежність професійних компетенцій телефонних консуль-
тантів від конкретних когнітивних стилів. З’ясовано, що 
«когнітивно-стильові профілі професійної компетентності 
телефонних консультантів є комплексною характеристикою 
індивідуально-типологічних властивостей, оптимальних для 
різних сфер консультування. Когнітивно-стильові параметри 
професійних компетенцій містять визначення змісту опти-
мальних когнітивних стилів, необхідних для окремих і за-
гальної професійних компетенцій» (Попова, 2013: 156). 

Досліджені когнітивно-стильові профілі слід застосову-
вати кадровим службам для розв’язання задач профвідбору, 
профорієнтації, професійного навчання, професійного роз-
витку, з метою отримання відповідного рівня професійної 
компетентності телефонних консультантів різних сфер по-
слуг. Інформація стосовно когнітивно-стильових профілів 
професійних компетенцій телефонних консультантів різних 
сфер послуг може бути корисна для пояснення професійно-
важливих якостей фахівців інших сфер послуг, таких як: 
фінансовий консультант у банку, менеджер із продажу, про-
давець-консультант, мерчендайзер, рекламний агент, бізнес-
консультант тощо. 

Вивчаючи значущість когнітивного стилю у навчальній 
і професійній діяльності, М. Тесля систематизувала наявні 
дослідження у групи залежно від предмета аналізу:

1) дослідження взаємозв’язку різних когнітивних стилів 
з успішністю навчальної та професійної діяльності; 
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2) дослідження особливостей надання переваги у виборі 
професійної діяльності осіб із різними когнітивними стилями;

3) дослідження змін когнітивно-стильових параметрів у 
процесі навчання й освіти;

4) дослідження можливостей формування когнітивних 
стилів (Тесля, 2013).

Дослідження такої тематики є необхідним етапом на 
шляху індивідуалізації професійної діяльності та підвищен-
ня її ефективності.

Когнітивний стиль виявляється не лише у пізнавальній 
діяльності, а й у інших видах діяльності, що свідчить про 
актуальність його дослідження (Черненький, 1999).

Н. Гординя (Гординя, 2013) зазначає, що для інженерної 
психології актуальні питання, які стосуються особливостей 
впливу когнітивних стилів на професійну підготовку та про-
фесійну діяльність спеціаліста.

Розв’язання питань стосовно забезпечення швидкого за-
своєння та ефективного застосування інформаційних засобів 
фахівцями потребують урахування особливостей сприймання 
приладної інформації когнітивними стилями. Відтак, когні-
тивно-стильові характеристики впливають на результатив-
ність показників процесів сприймання й оцінки приладної 
інформації (Петрович, 2009).

Значний внесок у формування індивідуального стилю 
педагогічної діяльності вчителя робить його когнітивний 
стиль, завдяки якому виокремлено три типи стратегій педа-
гогічної діяльності:

1) аналітична стратегія – найбільш притаманна для полі-
незалежних учителів. Учитель акцентує увагу на процесі за-
своєння знань і розумінні навчального матеріалу. На відміну 
від емоційного викладу матеріалу, надає перевагу розумо-
вій напруженості. Таких учителів поважають за професійну 
компетентність;

2) організаційно-імпровізаційна стратегія – успішні-
ше здійснюється полінезалежними особами. Такий учитель 
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прагне емоційно й образно доносити матеріал, уміло веде 
дискусії. На занятті створює комфортну атмосферу;

3) методична стратегія – притаманна помірно полізалеж-
ним учителям. Основною її відмінністю від організаційно-
імпровізаційної стратегії є бажання впроваджувати нові ме-
тодики викладання й орієнтуватися у досягненнях сучасної 
науки. Такі вчителі виявляють високий рівень емоційності, 
заохочують проблемне бачення теми, виявляють організа-
торські здібності (Куценко, 2001).

Поняття когнітивного стилю схоже з поняттям «культу-
ра професійного мислення педагога», яке свідчить про інте-
гровану структуру, що відображає індивідуальні особливості 
мислення та вказує на сформованість професійної культури 
педагога, його можливості перетворювати і пізнавати явища 
педагогічної дійсності (Коломієць, 1993). 

Різноманітні підходи щодо класифікації когнітивних 
стилів свідчать про зацікавленість щодо розвитку і зростання 
ефективності уваги, пам’яті та способів мислення. Важливим 
моментом є те, що надмірний розвиток однієї функції може 
ослаблювати іншу функцію. Тому в процесі індивідуального 
навчання слід інтегрувати психометричні та психофізіоло-
гічні підходи для визначення власного профілю когнітивних 
здібностей і функціональної асиметрії. На основі профілю 
когнітивних здібностей і функціональної асиметрії підбира-
ються методики, що дають змогу цілеспрямовано формувати 
необхідні властивості (Разумнікова & Яшаніна, 2012).

Н. Стовба (Стовба, 2010), аналізуючи проблему профе-
сійного досвіду людини, зазначає його як складну недифе-
ренційовану констеляцію з окремих компонентів, до складу 
яких входить і когнітивний (змістовний, регулятивний, сти-
льовий) досвід. У цьому когнітивному досвіді когнітивний 
стиль визначає ефективність людської діяльності та спосіб 
досягнення її результату, тобто когнітивний стиль організо-
вує людську діяльність загалом.

М. Тесля (Тесля, 2005), досліджуючи схильність осіб із 
різними когнітивними стилями до конкретних професій (ін-



315

ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ ПСИХОЛОГІЇ
ISSN 2227-6246 (Print)
ISSN 2663-6956 (Online)

2019. Випуск 46DOI: https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46

http://journals.uran.ua/index.php/2227-6246
DOI (article): https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46.308-326

© Popova Marta

женера, економіста, викладача іноземних мов і викладача 
музики), виявила залежність других від перших. Інженери 
серед різних типів професій схильні до професій типу «лю-
дина – техніка». Відтак, уміння орієнтуватися у кресленнях 
і схемах узгоджується з переважаючими у них полінезалеж-
ним, рефлексивним і з широким діапазоном еквівалентності 
когнітивними стилями. Викладачі іноземних мов надають 
перевагу професіям типу «людина – людина» та «людина – 
образ». На основі результатів співвідношення когнітивних 
стилів у групі досліджуваних виявлено переважаючі полі-
залежний, імпульсивний і з вузьким діапазоном еквівалент-
ності когнітивні стилі. Представники економічних професій 
найбільшою мірою схильні до професій типу «людина – 
знак». Для них серед когнітивних стилів переважаючими є: 
полінезалежність, рефлексивність і широкий діапазон екві-
валентності. Викладачі музики більшою мірою надають пе-
ревагу професіям типу «людина – художній образ», дещо 
меншою – професіям типу «людина – людина». У цій групі 
переважають досліджувані з такими когнітивними стилями, 
як: полізалежність, імпульсивність і з широким діапазоном 
еквівалентності.

Отже, переважаючі ті чи інші когнітивні стилі у різних 
групах різняться між собою. Такі результати, безперечно, 
по в’язані зі специфікою діяльності кожної з груп. Серед еко-
номістів та інженерів більше полінезалежних осіб, на від-
міну від викладачів іноземних мов і музики, які схильні до 
полізалежного полюса. Окрім того, економісти й інженери 
виявляють рефлексивний когнітивний стиль, порівняно з 
викладачами іноземних мов і музики. Основна відмінність 
між рефлективністю й імпульсивністю – це відмінність у ха-
рактері вивчення відображених об’єктів, оскільки імпуль-
сивність / рефлективність впливає на схильність людини до 
більш чи менш детального і розгорнутого аналізу конкретної 
ситуації перед прийняттям рішення, виступає контрольною 
та виконавчою ланкою у структурі інтелектуальної актив-
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ності. Інженерам, економістам і викладачам музики прита-
манний широкий діапазон еквівалентності, на відміну від ви-
кладачів іноземних мов, для яких властивий вузький діапа-
зон еквівалентності. Діапазон еквівалентності характеризує 
людину залежно від кількості понять, які вона використовує 
для класифікації предметів, розв’язання проблем і форму-
вання різних категорій у процесі спілкування. Результати 
порівняльного аналізу за когнітивними стилями у представ-
ників різних професій засвідчили, що найвищі показники 
полінезалежності властиві інженерам та економістам, порів-
няно з викладачами музики й іноземних мов. Найвужчий 
діапазон еквівалентності та найвищі показники імпульсив-
ності характерні викладачам іноземних мов (Тесля, 2005).

Для інженера зі знань найважливішими когнітивними 
стилями є: полізалежність – полінезалежність; імпульсив-
ність – рефлексивність; ригідність – гнучкість; когнітивна 
еквівалентність. Полінезалежність притаманна для найква-
ліфікованіших інженерів і свідчить про гнучкість когнітив-
ної організації. Імпульсивність свідчить про схильність до 
швидкого прийняття рішень, а рефлективність – до мірку-
вань. Ригідність має переваги лише для тієї діяльності, що 
потребує тривалої праці над однією проблематикою. Когні-
тивна еквівалентність свідчить про здатність розрізняти по-
няття і поділяти їх на класи та підкласи. Чим вужчий діа-
пазон когнітивної еквівалентності, тим тонша класифікація 
(Литвин, 2010).

Згідно позиції Г. Куценко, когнітивний стиль є формаль-
но-динамічною характеристикою діяльності, її способом і 
стратегією, на відміну від рівня здібностей і характеристи-
ки діяльності. Когнітивний стиль характеризує діяльність 
із процесуальної точки зору. Тому когнітивні стилі свідчать 
про індивідуальні уподобання, установки та переважаючі 
способи опрацювання інформації (Куценко, 1998). У такому 
випадку когнітивний стиль розглядається як незалежний від 
конкретної ситуації та змісту діяльності.
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Професійні наміри полінезалежних осіб свідчать про їх 
надання переваги сфері освіти, а також тим сферам, у яких 
вагому роль відіграє комунікація з людьми, на противагу 
незалежним особам, для яких аналітична діяльність є детер-
мінантою їх успішності. Тому вони обирають професії архі-
тектора, дизайнера, менеджера, інженера тощо. Результати 
досліджень, які вказують на зв’язок полізалежності / полі-
незалежності з видатною професійною успішністю свідчать 
про те, що серед видатних письменників більшість поліза-
лежних осіб, серед видатних архітекторів – усі полінезалеж-
ні, серед психіатрів – полізалежні (Куценко, 1998). Отже, 
полінезалежні особи схильні до когнітивних сфер діяльності, 
де вагому роль в успішності праці відіграє здатність до ана-
лізу та просторова орієнтація. Полізалежні особи у зв’язку з 
кращими соціальними здібностями – успішніші у ситуаціях 
спілкування.

У дисертаційному дослідженні М. Теслі встановлено та-
кож вплив професійного навчання та досвіду на когнітивні 
стилі студентів різних спеціальностей (Тесля, 2005). Тобто, 
професійне навчання та професійний досвід впливають на 
показники когнітивних стилів. У результаті формується про-
філь відповідної професії, що дає підстави зробити висновок 
про розвиток когнітивних стилів у діяльності.

Результати дослідження підтвердили важливість когні-
тивного стилю у професійній діяльності. З’ясовано, що ког-
нітивний стиль, як прояв особистісної організації та форма 
інтелектуальної активності, є вагомим психологічним регу-
лятором і чинником успішності різних видів діяльності, має 
однакову схему впливу на професійну компетентність будь-
якої діяльності. Відтак, нами емпірично доведено вплив ког-
нітивного стилю на професійну компетентність телефонних 
консультантів, виходячи зі специфіки їх роботи, та встанов-
лено, що когнітивні стилі є психологічними чинниками ви-
конання конкретних завдань. Емпірично обґрунтовано пси-
хологічну модель когнітивного стилю як чинника розвитку 
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професійних компетенцій і загальної професійної компетент-
ності телефонних консультантів. Отже, когнітивно-стильові 
профілі професійних компетенцій є комплексною характе-
ристикою індивідуально-типологічних властивостей, опти-
мальних для різних сфер консультування (Попова, 2013).

Когнітивний стиль не є статичним, позаяк він змінюєть-
ся у процесі інтелектуальної праці. Відповідно, підвищення 
професійного статусу чи професійної освіти змінюють когні-
тивний стиль управлінця. Однак без вивчення когнітивної 
сфери управлінця неможливе створення ефективної моделі 
його іміджу, оскільки він формує мовленнєво-мисленнєву 
основу діяльності людини (Попович, 2011). 

Г. Юрчинська (Юрчинська, 2014) на прикладі професій-
ної діяльності педагога доводить, що когнітивний стиль є 
професійною властивістю педагога, оскільки на стадії роз-
витку професіонала підвищується рефлективність і широта 
діапазону еквівалентності. Тобто, на когнітивні стилі впли-
вають професійні чинники.

Психологічна підготовка до діяльності в екстремальних 
ситуаціях формується завдяки різноманітним навчанням, 
одним із яких є когнітивно-емоційна підготовка, завдан-
ня якої полягає у формуванні навичок стрес-резистентного 
адаптивного мислення, оптимістичного когнітивного стилю 
й оздоровчої візуалізації (Розов, 2010).

Н. Лук’янченко та Н. Жбанкова, досліджуючи когнітив-
ні стилі студентів, які навчаються за подвійною спеціальніс-
тю і мають різний ступінь успішності, виявили, що для ма-
лоуспішних студентів притаманна аудіальна та кінестетична 
модальність. Відсутність візуальної модальності свідчить про 
неможливість абстрагувати інформацію. Успішним студен-
там (у різних видах дисциплін) притаманний увесь діапазон 
модальностей. А це означає, що їхня пізнавальна діяльність 
багатофункціональна: здатність виокремлювати частину з 
цілого, здібність до об’єктивності інформаційного поля, здіб-
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ність до чуттєвого та інтуїтивного сприймання, оцінки ін-
формаційної більшості (Лук’янченко & Жбанкова, 2017).

Незважаючи на те, що когнітивний стиль спеціалізова-
ний, він є гнучким і залежить від того, яка модальність за-
стосовується для сприймання й опрацювання інформації.

Висновки
Когнітивні стилі як психологічно детермінована власти-

вість формуються і розвиваються в умовах професійної спе-
ціалізації. Тому зрілість фахівця супроводжується зрілістю 
його когнітивно-стильової організації: 1) когнітивні стилі ви-
являють схильність до конкретного виду та специфіки про-
фесійної діяльності; 2) когнітивні стилі визначають сферу 
професійної діяльності й успішність фахівця; 3) когнітивні 
стилі можуть змінюватися внаслідок професійного навчання 
(Аргани, 2006). Детермінація професійної діяльності та ког-
нітивних стилів двостороння. Когнітивний стиль, корелюю-
чи з усіма рівнями індивідуальних властивостей, впливає на 
професійну діяльність і сам від неї залежить. Не лише ког-
нітивно-стильова специфіка визначає ставлення до роботи та 
саму професійну компетентність, специфіка професійної ді-
яльності також впливає на особливості когнітивних стилів, 
а в результаті – й на саму професійну компетентність. Тобто, 
когнітивний стиль є динамічним утворенням, яке з метою 
професійного розвитку та належного рівня професійної ком-
петентності можна змінювати шляхом модифікації неефек-
тивних когнітивних стилів на ефективні.

Будь-яка діяльність, висуваючи вимоги до способів опра-
цювання інформації, повинна враховувати не лише вимоги 
професійної компетентності, а й психологічні параметри, що 
лежать в її основі, особливо когнітивні стилі, які характе-
ризують спосіб виконання діяльності. Лише за таких умов 
можна очікувати максимальний результат професійної ді-
яльності. Тим більше, що у сучасному світі, враховуючи по-
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треби соціуму, які характеризуються складною структурою 
диференціації та поєднання різних професійних спеціальнос-
тей, стрімко зростає потреба у фахівцях, котрі володіють різ-
ними компетенціями.

Дослідження когнітивних стилів має важливе значення 
у системі психологічного знання, адже когнітивно-стильо-
ві показники проявляються в усіх сферах діяльності люди-
ни. Актуальність дослідження когнітивних стилів очевидна, 
оскільки інформація щодо них дає змогу вивчати процесу-
альні та результативні аспекти діяльності людини, а також 
прогнозувати і моделювати саму успішність діяльності.

Когнітивні стилі надзвичайно важливі у професійній ді-
яльності та професійному відборі. Інформація щодо них дає 
змогу визначати оптимальні показники та схильності до кон-
кретної професії, особливо у сфері комунікації. Без ураху-
вання психологічних особливостей сприймання та механізмів 
опрацювання інформації неможливий правильний підбір фа-
хівців і виявлення значущих когнітивно-стильових показни-
ків.
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Попова Марта. Значущість когнітивних стилів для різних сфер профе
сійної діяльності

АНОТАЦІЯ
Досліджено, що будь-яка діяльність, висуваючи вимоги до способів опра-
цювання інформації, повинна враховувати не лише вимоги професійної 
компетентності, а й психологічні параметри, що лежать у її основі, осо-
бливо когнітивні стилі, які характеризують спосіб виконання діяльності. 
Лише за таких умов можна очікувати максимальний результат профе-
сійної діяльності. 

Когнітивні стилі надзвичайно важливі у професійній діяльності та 
професійному відборі. Інформація щодо них дає змогу визначити опти-
мальні показники та схильності до конкретної професії, особливо у сфері 
комунікації. Без урахування психологічних особливостей сприймання та 
механізмів опрацювання інформації неможливий правильний підбір фахів-
ців і виявлення значущих когнітивно-стильових показників. 

Аналітичне вивчення зв’язку між когнітивними стилями та резуль-
тативністю діяльності дає змогу зробити висновок: стильові параме-
три визначають не лише способи діяльності, але і її успішність. Такі зв’яз-
ки свідчать про перспективність досліджень у цьому напрямку, особливо 
коли йдеться про підвищення ефективності професійної діяльності.

З’ясовано, що детермінація професійної діяльності та когнітивних 
стилів двостороння. Когнітивний стиль, корелюючи з усіма рівнями інди-
відуальних властивостей, впливає на професійну діяльність, і сам від неї 
залежить. Не лише когнітивно-стильова специфіка визначає ставлення 
до роботи та саму професійну компетентність, специфіка професійної 
діяльності також впливає на особливості когнітивних стилів, а в резуль-
таті – й на саму професійну компетентність.

Ключові слова: когнітивний стиль, когнітивно-стильова орієнта-
ція, професійна компетентність, професійна діяльність, способи опра-
цювання інформації, ефективність професійної діяльності.

Попова Марта. Значимость когнитивного стиля для различных сфер 
профессиональной деятельности

АННОТАЦИЯ
Доказано, что любая деятельность, выдвигая требования к способам 
обработки информации, должна учитывать не только требования про-
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фессиональной компетентности, но и психологические параметры, ле-
жащие в ее основе, особенно когнитивные стили, которые характеризу-
ют способ выполнения деятельности. Только при таких условиях можно 
ожидать максимальный результат профессиональной деятельности.

Когнитивные стили чрезвычайно важны в профессиональной дея-
тельности и профессиональном отборе. Информация о них позволяет 
определить оптимальные показатели и склонности к конкретной про-
фессии, особенно в сфере коммуникации. Без учета психологических осо-
бенностей восприятия и механизмов обработки информации невозмо-
жен правильный подбор специалистов и выявление значимых когнитив-
но-стилевых показателей.

Аналитическое изучение связи между когнитивными стилями и 
результативностью деятельности позволяет сделать вывод: стиле-
вые параметры определяют не только способы деятельности, но и ее 
успешность. Такие связи свидетельствуют о перспективности исследо-
ваний в этом направлении, особенно когда речь идет о повышении эф-
фективности профессиональной деятельности.

Выяснено, что детерминация профессиональной деятельности и 
когнитивных стилей двусторонняя. Когнитивный стиль, коррелируя со 
всеми уровнями индивидуальных свойств, влияет на профессиональную 
деятельность, и сам от нее зависит. Не только когнитивно-стилевая 
специфика определяет отношение к работе и саму профессиональную 
компетентность, специфика профессиональной деятельности также 
влияет на особенности когнитивных стилей, а в итоге – и на саму про-
фессиональную компетентность.

Ключевые слова: когнитивный стиль, когнитивно-стилевая на-
правленность, профессиональная компетентность, профессиональная 
деятельность, способы обработки информации, эффективность про-
фессиональной деятельности.
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