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ABSTRACT
The functional significance of the psychological resourcefulness of a personality 
is focused in the context of the psychology of being. The conditionality of wisdom 
as an expert system of knowledge and the individual’s ability to self-change by 
its psychological resources is theoretically envisaged. In the research, wisdom is 
positioned as an expert knowledge system, which is characterized by a resource-
determined sequence of updating its ethical and competency filters. Empirical 
descriptors of the ontological forces of man and wisdom are grounded. It is 
defined, that the discriminant model of wisdom (with the Wilks’ Lambda index 
of 0.69) contains the following indicators: ability to update resources, knowledge 
of resources, the resource of kindness to people, ontopower of violence 
(leadership), the resource on the pursuit of wisdom, ontopower self-affirmation 
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(help), a resource of self-confidence. A correlation analysis by Student’s t-test 
(p < 0,05) showed, that people with a low level of wisdom in comparison with 
people with a high level of wisdom, have a lower level of ability to update their 
resources. According to Univariate analysis of variance (p < 0,05), the ability 
to update one’s resources determines the level of wisdom, self-confidence, 
kindness to people, success, creativity, the desire for wisdom, responsibility, as 
well as ontopower of violence (leadership) and ontopower to live (collaboration). 
The results of the study made it possible to establish, that the expert function 
of wisdom is determined by the psychological resources available to a person, 
which characterize the context of personal self-determination and determine the 
sequence of updating filters of wisdom – ethical and competence. A change in 
the main ontopower in relation to the past situation is characterized as a change 
in the ratio of ontopower or self-change. The main psychological resources of 
self-change are revealed to be self-confidence, faith in goodness, the desire 
for wisdom. The priority of the resource of faith in goodness in relation to 
the resource of the desire for wisdom determines the sequence of the ethical 
and competency filters of wisdom as an expert knowledge system. The self-
confidence resource gives a person the opportunity to trust himself in choosing 
an ethical-competency sequence of wisdom filters as one that leads to truth. The 
ability to update one’s resources is crucial for actualizing wisdom as an expert 
system. Based on the results of the study, psychological resourcefulness as a 
person’s ability to operate personal resources is specified as an existential ability 
to conscious determination of a reference source for self-interpretation.

Key words: psychological resourcefulness, wisdom, human ontological 
forces, self-changes, ability.

Вступ
У наукових дослідженнях психологічні ресурси співвід-

носять з особистісним потенціалом (Леонтьев, 2016: 26), що 
дає змогу тлумачити психологічну ресурсність як особистіс-
ну властивість. Водночас у наших розвідках ми дійшли ви-
сновку, що психологічну ресурсність доцільно схарактери-
зувати як уміння людини актуалізовувати власні ресурси, 
тобто свідомо оперувати ними, зокрема знати їх, уміти вмі-
щувати й оновлювати (Штепа, 2018: 384). У такому означен-
ні акцентовано саме функціональний аспект психологічної 
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ресурсності. Відтак, психологічну ресурсність доцільно роз-
глядати не лише як особистісну властивість, а і як здатність. 
На погляд М. Савчина (Савчин, 2016: 8), однією з головних 
ознак здатностей є їх змістова спрямованість. З метою ці-
лісної характеристики феномену психологічної ресурсності 
виявилося доцільним конкретизувати її призначення для 
людини, зокрема з’ясувати, для чого саме особистості бути 
психологічно ресурсною.

Проблематизація призначення психологічної ресурсності 
у ракурсі буття зумовила наш пошук аргументації власне у 
напрямі психології буття, що розкриває особистість у її здат-
ності до самозміни (Знаков, 2016: 123). Самозміни визначено 
механізмом особистісного саморозвитку, що актуалізується 
ресурсами, які є у розпорядженні людини (Низовских, 2014: 
35). Дослідниками простежено, що необхідність самозміни 
стає для особи очевидною у ситуації невизначеності. Власне 
здатність особистості ефективно долати невизначеність за-
вдяки рефлексії і саморозумінню, створюючи продуктивні 
соціальні взаємини, науковцями означено як мудрість (Ban-
gen et al., 2013: 1256). Проникнення у суть речей і розу-
міння, як їх змінити (Розуміння та інтерпретація життєвого 
досвіду…, 2013: 179), здатність до розрізнення добра і зла 
(Сократ) філософами і дослідниками концептуалізовано як 
мудрість – експертну систему знань, що може мати етич-
ний і компетентнісний кшталт (Розуміння та інтерпретація 
життєвого досвіду…, 2013: 179), набувається у саморозвитку 
(Smul son et al., 2013) й об’єктивує істину через генеративні 
ресурси мовної свідомості (Лісовський, 2016: 4; 21). 

Вважаємо, що поняття «генеративні ресурси мовної сві-
домості» (Лісовський, 2016: 4) є сумірним до наданої нами 
характеристики психологічних ресурсів як екзистенціально-
когнітивних кодів інтерпретації людиною значущості події 
(Штепа, 2019: 92), відтак, на основі представлених аргумен-
тів здатність до мудрості припустимо означити як метафунк-
ціональний рівень психологічної ресурсності.



ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ ПСИХОЛОГІЇ

444

ISSN 2227-6246 (Print)
ISSN 2663-6956 (Online)

2019. Випуск 46DOI: https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46

http://journals.uran.ua/index.php/2227-6246
DOI (article): https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46.441-462

© Shtepa Olena

Мета статті полягає в емпіричному обґрунтуванні мудрос-
ті як метафункціонального рівня психологічної ресурсності.

Завдання статті
1. Продемонструвати можливість верифікації функціо-

нування мудрості через показники головних онтологічних 
сил людини. 

2. Представити емпіричні дані щодо значення психоло-
гічних ресурсів у функціонуванні мудрості. 

3. Проінтерпретувати роль психологічних ресурсів у 
функ ціонуванні етичної та компетентнісної мудрості. 

Методи та методики дослідження
Дослідження реалізовано за моделлю Байєра, що акцен-

тує на перетворенні проблеми в уможливлюваний для її роз-
в’язання вигляд і на застосуванні результатів. Для емпірич-
ної верифікації функціонування мудрості застосовано ідею 
Н. Нізовскіх (Низовских, 2014: 35) про самозміни як здат-
ність людини свідомо співвідносити головні онтологічні сили 
особистості, що їх схарактеризував Р. Мей (Мей, 2001). Нами 
визначено емпіричні дескриптори головних онтологічних сил 
особистості на основі зіставлення інтерпретацій онтосил за 
Р. Меєм (Мей, 2001) і змісту шкал методики багатоаспектної 
квантифікації міжособистісних взаємин Т. Лірі за А. Реаном 
(Реан, 2006: 166, 167). Оскільки у ході дослідження числові 
дані усіх емпіричних показників онтологічних сил у дослі-
джуваних установлено на адаптивному рівні, то доцільними 
були такі назви-маркери емпіричних дескрипторів онтосил: 
насилля – лідерство (авторитарність (1-й октан)), відстою-
вання власного «Я» – суперництво (егоїзм (2-й октан)), агре-
сивність – наполегливість (агресивність (3-й октан)), сила 
жити – співпраця (дружелюбність (7-й октан)), самоствер-
дження – допомога (альтруїстичність (8-й октан)). Оскільки 
ми виходили з погляду, що особа є суб’єктом інтерпретації 
реальності, то емпіричним дескриптором мудрості визначено 
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мудрість як чесноту за методикою М. Селігмана і К. Петер-
сона (Learn Your 24 Character Strengths) (Peterson & Selig-
man, 2004: 94). Психологічні ресурси діагностовано за до-
помогою опитувальника психологічної ресурсності (Штепа, 
2018: 393). У дослідженні взяли участь 75 осіб (студенти гу-
манітарних факультетів, лікарі, правники, працюючі пенсіо-
нери) віком від 18 до 73 років (М = 36,0) (із них 63% жінок, 
37% чоловіків).

Результати та дискусії
Із метою встановити можливість характеристики групи 

досліджуваних за показниками мудрості й ресурсності було 
здійснено Tests of Normality і в такий спосіб визначено де-
скриптивну коректність емпіричних показників. Зокрема, 
показник Кolmogorov – Smirnov test становить для 30% 
шкал p < 0,01, для 70% шкал – p < 0,05; показник Lilliefors 
test – для 89% шкал p < 0,01, для 11% шкал – p < 0,05; по-
казник Shapiro – Wilk’s test коливається у межах 0,85–0,95.

Із метою з’ясувати, чи дійсно мудрість доцільно пози-
ціонувати як здатність до розрізнення добра і зла, було ре-
алізовано багатофакторний аналіз. У групі досліджуваних 
установлено, що показники авторитарності, егоїстичності й 
агресивності включено до фактора 1, що пояснює 38,5% дис-
персії, а до фактора 2 (27,8%) увійшли показники альтруїс-
тичності й дружелюбності (рис. 1). Отримані дані дають змо-
гу інтерпретувати мудрість як експертну систему знань, що 
дає людині можливість дискримінувати поняття за категорі-
ями добра і зла. Водночас сама мудрість постає атрибутом із 
невизначеною валентністю.

На основі даних описової статистики було виокремлено 
дві підгрупи досліджуваних із високим і низьким рівнями 
мудрості (М1 = 26; М2 = 47) (рис. 2). За результатами дис-
кримінантного аналізу було встановлено, що показник «муд-
рість» є на 85,3% коректною дискримінантою для досліджу-
ваної групи (p < 0,05).
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Рис. 1. Результати багатофакторного аналізу 
щодо мудрості як експертної системи знань

Лідерство є найяскравішою тенденцією у підгрупі осіб із 
високим рівнем мудрості, а в підгрупі осіб із низьким рівнем 
мудрості тенденції лідерства і допомоги є рівновеликими. За 
рівнем співпраці особи з різним рівнем мудрості є схожи-
ми. Водночас рівень допомоги кількісно нижчий у підгрупі 
осіб із високим рівнем мудрості. Пояснення співвідношення 
онтосил особистості за критерієм мудрості, на наш погляд, 
потребувало якісних даних, оскільки кількісні виявилися 
парадоксальними.

Було уточнено, що дискримінантна модель мудрості (за 
показника Wilks’ Lambda 0,69) містить такі показники: 
уміння оновлювати власні ресурси, знання власних ресурсів, 
ресурс доброти до людей, онтосила насилля (лідерство), ре-
сурс прагнення мудрості, онтосила самоутвердження (допо-
мога), ресурс упевненості в собі. 
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Рис. 2. Співвідношення головних онтологічних сил людини 
в осіб із різним рівнем мудрості (бали)

Результати порівняльного аналізу за t-критерієм Стью-
дента (p < 0,05) показали, що особи з низьким рівнем мудрос-
ті, порівняно з особами з високим рівнем мудрості, харак-
теризуються нижчим рівнем показника уміння оновлювати 
власні ресурси (М1 = 5,5; М2 = 6,9). За даними регресійного 
аналізу фактором мудрості є показник уміння оновлювати 
власні ресурси. За результатами однофакторного дисперсій-
ного аналізу (p < 0,05) визначено, що уміння оновлювати 
власні ресурси зумовлює рівень мудрості, ресурсів упевне-
ності в собі, доброти до людей, успіху, творчості, прагнення 
мудрості, відповідальності, а також онтосил насилля (лідер-
ства) і сили жити (співпраці).
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Зіставлення результатів дискримінантного, порівняль-
ного, регресійного й однофакторного дисперсійного аналізу 
дало змогу виявити, що уміння оновлювати власні ресурси 
є визначальним показником мудрості як експертної систе-
ми знань, що характеризується етичним і компетентнісним 
компонентами.

Кореляційний аналіз виявив, що уміння оновлюва-
ти власні ресурси прямо пов’язано з мудрістю (r = 0,22; 
p < 0,05) і співпрацею (онтосила жити) (r = 0,38; p < 0,001). 
Своєю чергою, співпраця (онтосила жити) прямо пов’язана з 
допомогою (онтосила самоутвердження) (r = 0,67; p < 0,001); 
допомога прямо пов’язана з ресурсами прагнення мудрості 
(r = 0,38; p < 0,001) і віри у добро (r = 0,54; p < 0,001). 
Ресурс прагнення мудрості прямо пов’язаний із лідерством 
(онтосила насилля) (r = 0,21; p < 0,05), яке своєю чергою 
прямо пов’язане з наполегливістю (онтосила агресії) та су-
перництвом (онтосила відстоювання власного «Я»). 

Із метою з’ясування змістової наближеності онтосил, 
психологічних ресурсів і мудрості було застосовано кластер-
ний аналіз (рис. 3, 4). На рис. 3 дендрограма ілюструє, що 
до показників-індикаторів мудрості – інтересу до навчання, 
перспективності, гнучкості мислення – більш наближеними 
з онтосил є такі, як сила жити (співпраця) і самоутверджен-
ня (допомога). Сполучником між онтосилами і мудрістю до-
пустимо вважати саме інтерес до навчання.

Рис. 4 унаочнює, що мудрість охоплює як ресурси, так 
і онтосили людини. Важливо звернути увагу на те, що ре-
сурсом, який відокремлює онтосили добра (самоутвердження 
(допомога) і сила жити (співпраця)) та зла (насилля (лідер-
ство), відстоювання власного «Я» (суперництво), агресія (на-
полегливість)), є саме ресурс віри у добро, що характеризує 
відсутність амбівалентності у сприйманні життя.

Із метою встановити динамічне співвідношення психоло-
гічних ресурсів і показників-індикаторів мудрості було за-
стосовано методи «причин та ефектів» Ішикави (рис. 5). 
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Рис. 3. Результати кластерного аналізу методом дендрограми 
щодо показників-сполучників мудрості й онтосил людини

Рис. 4. Результати кластерного аналізу методом 
дендрограми щодо показників-сполучників мудрості 

й психологічних ресурсів
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Рис. 5. Результати аналізу процесів методом «причин та 
ефектів» щодо показників-сполучників мудрості 

й психологічних ресурсів

Метод аналізу процесів за Ішикавою виявив наявність 
збігу показника-індикатора мудрості «інтерес до навчання» 
(вибірковість у засвоєнні компетенцій, чуття потоку за ви-
вчення того, що вважається важливим (Peterson & Seligman, 
2004: 103)) і ресурсу віри у добро. Такі результати вказують, 
на наш погляд, на те, що через ресурс віри у добро реалізу-
ється означення людиною фактів реальності як значущих, а 
далі вона докладніше аналізує інформацію. Відтак, психоло-
гічні ресурси зумовлюють розкриття мудрості як експертної 
системи знань саме етико-компетентнісної послідовності. 

Із метою встановити структуру системи співвідношень 
онтосил і психологічних ресурсів осіб із різним рівнем муд-
рості було застосовано багатофакторний аналіз, результати 
якого систематизовано у табл. 2. До факторної моделі було 
включено ті психологічні ресурси, які було виявлено у дис-
кримінантній моделі мудрості, а також ресурс віри у добро, 
як такий, що характеризує динаміку системи мудрості.
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На основі даних багатофакторного аналізу в підгрупах 
осіб із різним рівнем мудрості доцільно підкреслити, що в 
осіб із високим рівнем мудрості вияв онтосили насилля (лі-
дерство) й онтосили агресії (наполегливість) інтерпретований 
психологічним ресурсом упевненості в собі, онтосила само-
утвердження (допомога) – ресурсами віри у добро і прагнен-
ня мудрості, онтосила відстоювання власного «Я» (суперни-
цтво) – знанням власних ресурсів. У групі осіб із низьким 
рівнем мудрості вияв усіх онтосил, окрім агресії (наполе-
гливість), інтерпретований невисоким рівнем вияву ресурсу 
впевненості у собі. Ресурси віри у добро, прагнення мудрості, 
знання власних ресурсів надає інтерпретацію для неяскраво-
го вияву онтосили жити (співпраця). Водночас вияв онтоси-
ли агресії (наполегливість) має інтерпретаційний фон ресур-
су впевненості у собі (але від загального розподілу дисперсії 
такий тренд пояснює лише 17% дисперсії). Загалом система 
співвідношень онтосил і психологічних ресурсів осіб із висо-
ким рівнем мудрості є зрозумілою, прослідковується чітка 
узгодженість між ресурсами і виявом певних онтосил. Сис-
тема співвідношень онтосил і психологічних ресурсів осіб із 
низьким рівнем мудрості є маловиразною, узгодженість між 
ресурсами і виявом онтосил є слабкою. 

Із метою з’ясувати особливості зумовленості співвідно-
шення онтосил людини з її психологічними ресурсами в осіб 
із різним рівнем мудрості було реалізовано аналіз головних 
компонент (табл. 3). Показниками для аналізу було визна-
чено онтосили людини, активним фактором – уміння онов-
лювати власні ресурси, групуючим фактором – мудрість, до-
датковими факторами – певні психологічні ресурси.

За даними багатофакторного аналізу методом головних 
компонент для осіб із різним рівнем мудрості встановлено, що 
в осіб із високим рівнем мудрості психологічні ресурси віри 
у добро й упевненості в собі зумовлюють вияв онтосили само-
утвердження (допомога) і невиявлення усіх інших онтосил. 



ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ ПСИХОЛОГІЇ

454

ISSN 2227-6246 (Print)
ISSN 2663-6956 (Online)

2019. Випуск 46DOI: https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46

http://journals.uran.ua/index.php/2227-6246
DOI (article): https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46.441-462

© Shtepa Olena

Т
а
бл

и
ц
я 

3

Р
ез

у
л
ьт

ат
и
 б

аг
ат

оф
ак

то
р
н
ог

о 
ан

ал
із

у
 м

ет
од

ом
 г

ол
ов

н
и
х
 к

ом
п
он

ен
т 

дл
я
 о

сі
б 

із
 р

із
н
и
м

 р
ів

н
ем

 м
у
др

ос
ті

П
ок

а
зн

и
к
и
 а

н
а
л
із

у

Ф
а
к
то

р
н
і 

н
а
в
а
н
та

ж
ен

н
я
 

го
л
ов

н
и
х
 к

ом
п
он

ен
т 

ос
іб

 і
з 

в
и
со

к
и
м

 
р
ів

н
ем

 м
уд

р
ос

ті

Ф
а
к
то

р
н
і 
н
а
в
а
н
та

ж
ен

н
я
 

го
л
ов

н
и
х
 к

ом
п
он

ен
т 

ос
іб

 
із

 н
и
зь

к
и
м

 р
ів

н
ем

 м
уд

р
ос

ті

F
a
ct

or
 1

 
(7

8
,2

%
)

F
a
ct

or
 2

 
(2

1
,8

%
)

F
a
ct

or
 1

 
(8

0
,8

%
)

F
a
ct

or
 2

 
(1

2
,5

%
)

F
a
ct

or
 3

 
(6

,8
%

)

О
н
то

си
л
а 

н
ас

и
л
л
я
 (
л
ід

ер
ст

во
)

–
0
,9

7
–
0
,2

1
–
0
,9

8
0
,1

1
0
,1

3
О

н
то

си
л
а 

ві
д
ст

ою
ва

н
н
я
 в

л
ас

н
ог

о 
«
Я

»
 (
су

п
ер

н
и
ц
тв

о)
–
0
,6

9
–
0
,7

2
–
0
,9

7
0
,2

2
0
,0

7

О
н
то

си
л
а 

аг
р
ес

ії
 (
н
ап

ол
ег

л
и
ві

ст
ь)

–
0
,9

8
–
0
,1

5
0
,9

0
0
,2

5
–
0
,3

3

О
н
то

си
л
а 

ж
и
ти

 (
сп

ів
п
р
ац

я
)

–
0
,8

6
0
,5

0
–
0
,8

5
0
,3

9
–
0
,3

2
О

н
то

си
л
а 

са
м

оу
тв

ер
д
ж

ен
н
я
 

(д
оп

ом
ог

а)
0
,8

6
 

–
0
,5

0
–
0
,7

5
–
0
,5

8
–
0
,3

0

*Р
ес

у
р
с 

у
п
ев

н
ен

ос
ті

 в
 с

об
і

0
,9

4
0
,3

2
–
0
,9

7
–
0
,0

1
0
,2

1

*Р
ес

у
р
с 

ві
р
и
 у

 д
об

р
о

1
,0

0
0
0

–
0
,0

0
0
,2

6
0
,9

5
–
0
,1

0

*Р
ес

у
р
с 

п
р
аг

н
ен

н
я
 м

у
д
р
ос

ті
–
0
,5

0
–
0
,8

6
0
,6

5
0
,7

3
–
0
,1

7

*З
н
ан

н
я
 в

л
ас

н
и
х
 р

ес
у
р
сі

в 
0
,5

0
0
,8

6
0
,2

0
0
,1

9
0
,9

5

*Д
од

ат
к
ов

і 
ф

ак
то

р
и
.



455

ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ ПСИХОЛОГІЇ
ISSN 2227-6246 (Print)
ISSN 2663-6956 (Online)

2019. Випуск 46DOI: https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46

http://journals.uran.ua/index.php/2227-6246
DOI (article): https://doi.org/10.32626/2227-6246.2019-46.441-462

© Shtepa Olena

Їх знання власних ресурсів і неактуалізованість ресурсу праг-
нення мудрості додатково зумовлює відмову від суперництва 
як відстоювання власного «Я», водночас визначає можли-
ві зміни відмови від самоутвердження (допомога) та надан-
ня переваги онтосилі жити (співпраця). В осіб із низьким 
рівнем мудрості помірно актуалізований ресурс прагнення 
мудрості зумовлює вияв онтосили агресії (наполегливість) 
і невиявлення усіх інших онтосил. Водночас актуалізована 
діада ресурсів прагнення мудрості й віри у добро визначає 
тенденцію відмови від реалізації онтосили самоутвердження 
(допомога).

На рис. 6 унаочнено ресурсно зумовлене співвідношен-
ня онтосил людини, що дає змогу проаналізувати ресурси 
як екзистенціально-когнітивні коди інтерпретації людиною 
значущості події.

Рис. 6. Ресурсно зумовлене співвідношення онтосил людини 
(на основі даних багатофакторного аналізу методом 

головних компонент)
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На наш погляд, одночасна актуалізація ресурсів прагнен-
ня мудрості й віри у добро зумовлює певний інформаційний 
дисонанс в експертній системі знань особи таким чином, що 
порушується етико-компетентнісна послідовність інтерпре-
тації даних. Наслідком такої неузгодженості стає реалізація 
онтосили агресії (наполегливість), зокрема в осіб із низьким 
рівнем мудрості. Актуалізація ресурсів віри у добро, упевне-
ності в собі й тимчасова відмова від «попередньої» мудрості, 
тобто відкритість досвіду, дають людині змогу ясно і пере-
конливо презентувати іншим власну життєву позицію. 

Висновки
Результати проведеного дослідження дали змогу вста-

новити, що експертна функція мудрості зумовлена наявни-
ми психологічними ресурсами людини, які характеризують 
контекст особистісного самовизначення і зумовлюють послі-
довність актуалізації фільтрів мудрості – етичного і компе-
тентнісного. Послідовність опрацювання інформації крізь 
фільтри мудрості зумовлює вияв головної онтосили людини, 
тобто її самовизначення. Зміни головної онтосили відносно 
минулої ситуації характеризуються як переміна співвідно-
шення онтосил або самозміни. Головними психологічними 
ресурсами самозміни виявлено впевненість у собі, віру в доб-
ро, прагнення мудрості. Першочерговість ресурсу віри у доб-
ро відносно ресурсу прагнення мудрості зумовлює послідов-
ність роботи етичного і компетентнісного фільтрів мудрості 
як експертної системи знань. Ресурс упевненості в собі дає 
особі змогу довіряти собі у виборі етико-компетентнісної по-
слідовності фільтрів мудрості як такої, що розкриває істину. 
Вміння оновлювати власні ресурси є визначальним для ак-
туалізації мудрості як експертної системи, тому людині важ-
ливо усвідомлювати, у яких етико-інформаційних джерелах 
вона оновлює власні інтерпретаційні коди, тобто психологіч-
ні ресурси. Імовірно, важливими є і способи оновлення ре-
сурсів. На основі отриманих даних у результаті дослідження 
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можемо стверджувати, що особі важливо бути психологічно 
ресурсною, щоб бути мудрою, адже саме уміння оновлювати 
власні психологічні ресурси зумовлює можливість і характер 
саморозуміння. 

Отож, мудрість можемо уточнити як експертну систему 
знань людини, що характеризується ресурсно зумовленою 
послідовністю актуалізації її етичного і компетентнісного 
фільтрів. Тоді психологічну ресурсність як здатність оперу-
вати власними ресурсами доцільно конкретизувати як екзис-
тенційну здатність особистості до свідомого визначення ета-
лонного джерела для самоінтерпретації. 

Прикладне значення результатів дослідження полягає у 
можливості характеристики продуктивності людини через її 
уміння збалансовувати власні онтологічні сили.
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Штепа Олена. Мудрість як метафункціональний рівень психологічної 
ресурсності особистості

АНОТАЦІЯ 
У напрямі психології буття проблематизовано функціональну значу-
щість психологічної ресурсності особистості. Теоретично простежено 
зумовленість мудрості як експертної системи знань і здатності особис-
тості до самозміни її психологічними ресурсами. У дослідженні мудрість 
позиціоновано як експертну систему знань людини, що характеризуєть-
ся ресурсно зумовленою послідовністю актуалізації її етичного і компе-
тентнісного фільтрів. Обґрунтовано емпіричні дескриптори онтологіч-
них сил людини та мудрості. 

Установлено, що дискримінантна модель мудрості (за показника 
Wilks’ Lambda 0,69) містить такі показники: уміння оновлювати власні 
ресурси, знання власних ресурсів, ресурс доброти до людей, онтосила 
насилля (лідерство), ресурс прагнення мудрості, онтосила самоутвер-
дження (допомога), ресурс упевненості в собі. Результати порівняльного 
аналізу за t-критерієм Стьюдента (p < 0,05) показали, що особи з низьким 
рівнем мудрості, порівняно з особами з високим рівнем мудрості, харак-
теризуються нижчим рівнем уміння оновлювати власні ресурси (М1 = 5,5; 
М2 = 6,9). За даними регресійного аналізу фактором мудрості є показник 
уміння оновлювати власні ресурси. За результатами однофакторного 
дисперсійного аналізу (p < 0,05) визначено, що уміння оновлювати власні 
ресурси зумовлює рівень мудрості, ресурсів упевненості в собі, доброти 
до людей, успіху, творчості, прагнення мудрості, відповідальності, а та-
кож онтосил насилля (лідерство) і сили жити (співпраця).

Результати проведеного дослідження дали змогу встановити, що 
експертна функція мудрості зумовлена наявними психологічними ре-
сурсами людини, які характеризують контекст особистісного само-
визначення і зумовлюють послідовність актуалізації фільтрів мудрос-
ті – етичного й компетентнісного. Зміни головної онтосили відносно 
минулої ситуації характеризуються як переміна співвідношення онтосил 
або самозміни. Головними психологічними ресурсами самозміни виявлено 
впевненість у собі, віру в добро, прагнення мудрості. Пріоритетність 
ресурсу віри у добро відносно ресурсу прагнення мудрості зумовлює по-
слідовність роботи етичного і компетентнісного фільтрів мудрості як 
експертної системи знань. Ресурс упевненості в собі дає особі змогу дові-
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ряти собі у виборі етико-компетентнісної послідовності фільтрів муд-
рості як такої, що розкриває істину. Уміння оновлювати власні ресурси 
є визначальним для актуалізації мудрості як експертної системи. На 
основі результатів дослідження психологічну ресурсність як здатність 
людини оперувати власними ресурсами конкретизовано як екзистенцій-
ну здатність особистості до свідомого визначення еталонного джерела 
для самоінтерпретації.

Ключові слова: психологічна ресурсність, мудрість, онтологічні сили 
людини, самозміни, здатність.

Штепа Елена. Мудрость как метафункциональный уровень психологи
ческой ресурсности личности

АННОТАЦИЯ 
Функциональная значимость психологической ресурсности личности 
проблематизирована в контексте психологии бытия. Теоретически 
прослежена обусловленность мудрости как экспертной системы зна-
ний и способности личности к самоизменению ее психологическими 
ресурсами. В исследовании мудрость позиционирована как экспертная 
система знаний, характеризующаяся ресурсно обусловленной после-
довательностью актуализации ее этического и компетентностного 
фильтров. Обоснованы эмпирические дескрипторы онтологических сил 
человека и мудрости.

Установлено, что дискриминантная модель мудрости (при пока-
зателе Wilks’ Lambda 0,69) содержит такие показатели: умение обнов-
лять свои ресурсы, знание своих ресурсов, ресурс доброты к людям, он-
тосила насилия (лидерство), ресурс стремления к мудрости, онтосила 
самоутверждения (помощь), ресурс уверенности в себе. Результаты 
сравнительного анализа по t-критерию Стьюдента (p < 0,05) показали, 
что люди с низким уровнем мудрости, в сравнении с людьми с высоким 
уровнем мудрости, характеризуются более низким уровнем умения об-
новлять свои ресурсы. Однофакторный дисперсионный анализ (p < 0,05) 
показал, что умение обновлять свои ресурсы обуславливает уровень му-
дрости, ресурсов уверенности в себе, доброты к людям, успеха, твор-
чества, стремления к мудрости, ответственности, а также онтосил 
насилия (лидерство) и силы жить (сотрудничество). 
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Результаты проведенного исследования дали возможность уста-
новить, что экспертная функция мудрости обусловлена наличием у 
человека психологических ресурсов, которые характеризуют контекст 
личностного самоопределения и обуславливают последовательность 
актуализации фильтров мудрости – этического и компетентностно-
го. Смена главной онтосилы относительно прошедшей ситуации харак-
теризуется как изменение соотношения онтосил или самоизменения. 
Главными психологическими ресурсами самоизменений выявлены уверен-
ность в себе, вера в добро, стремление к мудрости. Приоритетность 
ресурса веры в добро относительно ресурса стремления к мудрости 
обуславливает последовательность работы этического и компетент-
ностного фильтров мудрости как экспертной системы знаний. Ресурс 
уверенности в себе дает человеку возможность доверять себе в выборе 
этико-компетентностной последовательности фильтров мудрости 
как такой, которая ведет к истине. Умение обновлять свои ресурсы 
является определяющим для актуализации мудрости как экспертной 
системы. На основе результатов исследования психологическую ресурс-
ность как способность человека оперировать своими ресурсами конкре-
тизировано как экзистенциальную способность сознательного опреде-
ления эталонного источника для самоинтерпретации. 

Ключевые слова: психологическая ресурсность, мудрость, онтоло-
гические силы человека, самоизменения, способность.
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