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Methods of the research. The following theoretical methods of the research 
were used to solve the tasks formulated in the article: a categorical method, 
structural and functional methods, the methods of the analysis, systematization, 
modeling, generalization.

The results of the research. Professionally meaningful experience will have 
valuable, reflexive, communicative and operational characteristics. It is this set 
of parameters of experience that ensures the independence of the individual, 
his / her creative or reflexive activity. Professionally significant experience is also 
gained in situations of involuntary activity, immediate (or insight) responses, 
the situations which are full of automatisms, adaptive or constructive actions. 
It is emphasized that both personally significant and professionally meaningful 
experience is not only a scientific problem, but also a matter of life formation 
of personality, a problem of constructing his / her own image of the world. A 
professionally meaningful experience allows the subject to propose a model or a 
plan of professional activity, to present the scale of life ideas, which will allow the 
person to realize his / her own place at each more or less important moments of 
life, to build a bifurcation space of personal and professional growth.

The activity of the individual, his / her position according to professionally 
meaningful society is not only and not so much presented that he / she thus 
«contributes» to something in common, integral and social, but that he / she 
is able to create without direct coordination with all representatives of the 
society, his / her own system of ways of professional interaction with people, a 
kind of social-interpretation professionally oriented complex. It is stated that the 
approach to the problem of professionally meaningful experience is especially 
important for the field of physical rehabilitation, since the specialist has to show 
exceptional skills to perform professional activity in a system not of the abstract 
paradigm, but according to his / her own system of world.

Conclusions. The components of professionally significant experience of a 
specialist in a field of physical rehabilitation are defined to include: 1) valuable 
experience; 2) the experience of reflecting his / her own professional activity; 
3) operational experience. It is stated that the valuable experience fulfills the 
following functions: a developmental one, a differential function, the integrative 
one, semantic and self-determining functions, and a function of conservation. The 
functions of the component «experience of reflecting his / her own professional 
activity» are: subjectively updated function, a preventive one, the interpretive and 
the adaptive functions, also the function of adjustment. Functions of operational 
experience include: a consultative function, a cognitive one, communicative and 
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perceptive functions, a psychotherapeutic and a nominative ones, the function 
of stating the purpose and coding the information.

Key words: professionally significant experience, valuable experience, 
the experience of reflecting his / her own professional activity, operational 
experience, functions of professionally significant experience.

Вступ
Значущим для професійного становлення фахівця будь-

якої сфери діяльності, в тому числі – з фізичної реабілітації, 
є професійний досвід спеціаліста. Характерною особливістю 
індивідуального досвіду особистості, вважає О. Лактіонов, є 
його універсальність відносно різнорівневих аспектів психі-
ки людини. Індивідуальний досвід рівною мірою детерміно-
ваний «матеріальними» (пам’ять, інші пізнавальні проце-
си), «субстанційними» (особистість, духовність) і соціальни-
ми (індивід – соціум) рушійними силами людського буття 
(Лактіонов, 2000: 62).

Проте проблема структури професійно значущого дос-
віду в психологічній літературі до цих пір залишається 
недостатньо розробленою. Як правило, вчені та науковці 
досить по-різному в парадигмальному плані розглядають 
структурні складові досвіду. Тому, незважаючи на те, що 
багато років проблема досвіду цікавила науковців і вчених, 
термін «досвід», як правило, залишається багатозначним 
за своїм змістом і смисловими характеристиками. Стосов-
но клієнта досвід (experience) розуміється як «проживання» 
певної ситуації, як часткове або повне усвідомлення себе, 
як особливий емоційно-рефлексивний стан, і, нарешті, – як 
сукупність знань про самого себе, своє «Я». Останнє знач-
ною мірою детермінується сферами професійної активнос-
ті особистості. У будь-якому випадку професійний досвід є 
певною фреймовою структурою, що уособлює безперервний 
розвиток людини і фасилітується своєю власною волею.

Тому, зважаючи на актуальність порушеної проблеми, 
мета нашої статті – проаналізувати проблему досвіду в пси-
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хологічній царині, окреслити психологічні складові профе-
сійно значущого досвіду загалом і виокремити компоненти 
професійно значущого досвіду фахівця з фізичної реабіліта-
ції, зважаючи на особливості професійної діяльності спеціа-
ліста цієї сфери діяльності.

Завдання статті
1. Проаналізувати наукову літературу з проблеми про-

фесійно значущого досвіду, зокрема з урахуванням ґенезису 
життєвого шляху й індивідуального досвіду особистості.

2. Окреслити категоріальний простір професійно значу-
щого досвіду, описати особливості набуття суб’єктом профе-
сійно значущого досвіду з огляду на процеси професійного 
становлення та життєдіяльність індивіда.

3. Запропонувати власну концепцію професійно зна-
чущого досвіду фахівця з фізичної реабілітації з урахуван-
ням особливостей професійної діяльності даного спеціаліста 
(описати структурні складові досвіду та визначити функції, 
які виконують ці компоненти).

Методи дослідження
Для розв’язання поставлених у роботі завдань викорис-

товувалися такі теоретичні методи дослідження: категорі-
альний, структурно-функціональний аналіз, систематиза-
ція, моделювання, узагальнення.

Результати та дискусії
Поняття досвіду досить широко вживається в гуманіс-

тичній психології і, зокрема, в теорії К. Роджерса (Роджерс, 
1990). Так, К. Роджерс (Rogers, 1983) неодноразово наголо-
шує на особливій пріоритетності досвіду в житті людини: «Я 
думаю, що кожна людина має вірити своєму життєвому дос-
віду, який, я підозрюю, є набагато розумнішим, ніж мій інте-
лект. Звичайно, мій досвід може помилятися, але, сподіваю-
ся, меншою мірою, ніж інтелект, окремо взятий» (Роджерс, 
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1996: 64). Базову проблему, яку була змушена поставити 
перед собою гуманістична психологія (Роджерс, 1996: 63), – 
щодо «екологічної валідності» психотерапевтичних проце-
дур, – К. Роджерс (Роджерс, 1996) також фіксує на аксіо-
логії суб’єктивного досвіду: «Досвід для мене є найвищим 
авторитетом. Характеристика валідності – мій власний дос-
від. Ані думки інших, ані мої власні думки не є важливими 
настільки, як мій власний досвід. Саме до досвіду я повинен 
знову і знову повертатися, щоб, урешті-решт, наблизитися 
до розуміння істини, як це і відбувається у процесі мого 
власного розвитку» (Роджерс, 1996: 124).

У своїх працях К. Роджерс (Роджерс, 1996: 64) неодно-
разово детально описує стадіальність професійно значущо-
го досвіду особистості: «Як тільки клієнт починає рухатися 
до того, щоб бути здатним приймати свій власний профе-
сійно значущий досвід, він також намагається рухатися до 
прийняття досвіду інших людей. Він цінує і приймає свій 
досвід і досвід інших такими, якими вони є насправді» (Ро-
джерс, 1996: 223–224). За умов цього процесу, як правило, 
відбуваються доволі закономірні зрушення у структурі осо-
бистості. Клієнт краще уявляє собі, чого він бажає, які його 
взаємостосунки з іншими. Ситуація «тут-і-тепер» пережи-
вається ним не як повторення добре відомого, пережитого, 
а як зовсім нове. Набуті особистісні скрипти, конструкти, 
фрейми, стереотипи, настановлення набувають рухливості, 
завдяки чому клієнт отримує неабияку можливість переві-
рити їх відповідність новому професійно значущому досвіду.

Отже, К. Роджерс одним із перших описав процес само-
перетворення особистості з огляду на розкриття людиною 
своїх найкращих особистісних якостей і властивостей. На-
приклад, говорячи щодо суб’єктності, ми набуваємо особис-
тісно значущого досвіду як атрибуту суб’єкта (на цьому 
неодноразово наголошувалося в останніх роботах із куль-
турно-історичної парадигми). Особливо часто – з огляду на 
аналіз випадків, пов’язаних зі специфікою повсякденного 
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життя, навчанням дітей, урахуванням психологічних чин-
ників і детермінант їх особистісного розвитку тощо (Rogers, 
1983).

Ми вважаємо, що професійно значущий досвід є досві-
дом пережитої особистістю поведінки, діяльності, у процесі 
виконання якої сама людина може собі дати звіт щодо влас-
не своїх можливостей. Професійно значущий досвід створює 
позитивні передумови для організації власних дій і власно-
го ставлення до об’єктів і суб’єктів професійної діяльності. 
Своєю чергою, у цьому ставленні фіксуються найбільшою 
мірою значущі для людини цінності, створюється певна 
ієрар хія уявлень, які вона здатна цілковито усвідомити, 
зрозуміти, що саме вона має зробити для вдосконалення сво-
єї професійної діяльності, набуття професійної майстерності 
тощо.

Так, професійно значущий досвід, на наше стійке переко-
нання, матиме ціннісні, рефлексивні, комунікативні й опе-
раційні характеристики. Саме така сукупність параметрів 
досвіду забезпечує самостійність індивіда, його ціле-творчу 
або рефлексивну діяльність. Професійно значущий досвід та-
кож набувається у ситуаціях мимовільної активності, негай-
ного (або інсайтного) реагування, автоматизмів, адаптивних 
або конструктивних дій тощо. При цьому слід наголосити, 
що й особистісно значущий, і професійно значущий досвід є 
не лише науковою проблемою, але питанням життєтворення 
особистості, проблемою побудови свого власного образу сві-
ту. Професійно значущий досвід дає змогу суб’єктові змоде-
лювати план виконання професійної діяльності, презентува-
ти масштаб життєвих уявлень, що дозволятиме особистості 
в кожний більш-менш важливий момент життєвого шляху 
усвідомити власне своє місце, побудувати біфуркаційний 
простір особистісного та професійного зростання тощо.

У науковій літературі (Рикер, 2002; Ролло, 2001) неод-
норазово наголошується, що професійно значущий досвід 
пов’язаний не лише із самою по собі професійною діяль-
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ністю, а і з життєдіяльністю суб’єкта. Отже, проаналізуємо 
деякі важливі змістові аспекти порушеної проблеми. 

Коли мова йде про аналіз певного ідеального предмета 
як перетвореної форми, деякі труднощі становить вибір най-
ближчого інтервалу переходу змісту до парадигми форми. 
За умов зростання відстані між змістом і формою значно 
актуалізується й опосередкування окреслених процесів. У 
таких випадках велика кількість опосередкованих фреймів 
робить форму більшою мірою «порожньою» порівняно зі 
своїм першоджерелом. Отже, завдання нашого дослідження 
полягає у фіксації та можливому зближенні (наповненні) 
такої відстані. 

У вітчизняній психології є класичний приклад того, 
коли життєдіяльність була обрана в якості родового понят-
тя. Відомо, що в основу вивчення мимовільного запам’ято-
вування А. Зинченко поклав дослідницьку парадигму «жит-
тєдіяльність – пам’ять» (Зинченко, 1984: 204–206). Але і 
в її межах було зафіксовано досить велику відстань між 
головними поняттями, що закономірно дозволяло розмісти-
ти між ними поняття «особистісно значущий досвід». Таку 
теоретичну операцію успішно виконав Л. Доблаєв (Доблаев, 
1973: 10–11). Надалі це дало змогу вже у межах парадигми 
«досвід – пам’ять» виявити цілу низку нових характерис-
тик пам’яті (Калмыкова & Мергенталер, 1998).

Говорячи про «кількість опосередкувань», ми розуміє-
мо, що такий кількісний метод аналізу вельми спрощує ре-
альну картину, яка має місце, перш за все, завдяки якісним 
змінам у разі переходу свідомості особистості з одного рівня 
опосередкування на інший.

У плані розвитку власне парадигмальних уявлень щодо 
категоріального простору професійно значущого досвіду, ко-
рисно поставити запитання, як саме ми сприймаємо процес 
життєдіяльності. Добре відомим є те, що більш парадиг-
мальною, ніж життєдіяльність, категорією, яка має онто-
логічний статус, є біологічна активність, тобто – життя на 
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Землі (Выготский, 1983). У такому сприйнятті життєдіяль-
ності досить очевидним є фактична неповнота такого спо-
собу категоріального розширення простору, як опосередку-
вання рівня біологічної активності відносно рівня життєді-
яльності. Деякі вчені, зокрема І. Ващенко та Л. Онуфрієва 
(Ващенко & Онуфрієва, 2018), Н. Михальчук і Н. Хупав-
цева (Михальчук & Хупавцева, 2011), вважають, що саме 
таке тлумачення життєдіяльності надає їй статусу духов-
ності. Так, І. Ващенко та Л. Онуфрієва зазначають: «Однак 
розвиток особистості відбувається впродовж усього життя. 
Активне становлення особистості починається з дитинства 
і продовжується до зрілого віку. Тому на різних вікових 
етапах на формування копінг-стратегій впливатимуть різ-
ні особистісні чинники. Імовірно, починаючи з юнацького 
віку, коли сформовані теоретичне мислення, ціннісно-смис-
лова сфера й ідентичність особистості, структури долаючої 
поведінки набувають більш сталого характеру і підпадають 
під вплив певних, уже сформованих особистісних власти-
востей людини. Особистість завжди потенційно є активною 
і вирішує, які характеристики й об’єктивні умови ситуації 
зробити власними ресурсами» (Ващенко & Онуфрієва, 2018: 
234–235). До таких характеристик, без сумніву, відносить-
ся й категорія професійно значущого досвіду. Саме в цьому 
контексті Н. Михальчук і Н. Хупавцева постулюють життє-
діяльність як трансцендентну категорію (Михальчук & Ху-
павцева, 2011). Отже, професійно значущий досвід перехо-
дить, по суті, до іншого рівноправного джерела життєдіяль-
ності, яким є власне її перетворена форма, потрібна людині, 
по-перше, для досягнення мети професійної діяльності, а, 
по-друге, з ціллю збагачення та перетворення себе самої на 
духовного суб’єкта, який здатен цілком самостійно реалізу-
вати себе у професійній площині.

Тому можна зробити висновок, що сенс окресленої вище 
проблеми життєдіяльності та набуття професійно значущого 
досвіду виявляється лише за умов зниження рівня категорі-
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альності професійного простору та його переходу на рівень 
«чуттєве – раціональне». Отже, науково обґрунтований вис-
новок полягає в тому, що центральною категорією в пла-
ні аналізу природи професійно значущого досвіду людини 
дійсно є життєдіяльність, яка вже не вступає в протиріччя з 
моделлю «чуттєве – раціональне», а актуалізує ці поняття з 
метою формування свого професійного категоріального про-
стору. Іншими словами, між набуттям суб’єктом професій-
но значущого досвіду та процесом професійного становлення 
центральною є опосередкувальна ланка – життєдіяльність 
індивіда.

Професійно значущий досвід не є абсолютною, тим біль-
ше – сталою характеристикою суб’єкта. І справа тут не в 
тому, що професійно значущий досвід не може залишатися 
незмінним упродовж усього життя індивіда. Релятивність 
професійно значущого досвіду постає зрозумілою з діалек-
тики його взаємодії з процесом життєдіяльності суб’єкта. 
Розвиток особистості кожної людини не починається лише 
з початком набуття професійно значущого досвіду і не за-
кінчується на ньому. Професійно значущий досвід постає 
необхідним як змістове наповнення безперервного існування 
індивіда у просторі «тут-і-тепер». І для дитини, і для дорос-
лої людини він є досить відносним, тому що у просторі жит-
тєдіяльності в різноманітних ставленнях щодо професійно 
значущого досвіду актуалізується смислоутворювальний 
план життя загалом, який визначається, крім усього іншо-
го, нормами соціальної етики й особистісної моралі. Лише 
усвідомлення зрілою особистістю свого професійно значущо-
го досвіду стає реальною підставою для «виходу» фахівцем 
за його межі. Саме в момент «виходу» особистості за межі 
професійно значущого досвіду («своєрідний розрив досвіду») 
останній починає виявлятися у своїй канонічній для кон-
кретного індивіда формі.

Уявлення щодо професійно значущого досвіду як систе-
ми, котра постійно розвивається, дає змогу відобразити його 
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як системо-діахронічну, тобто ту, що розгортається в часі, 
структуру. Далі, якщо ми приймаємо за істину те, що фор-
мувальною основою професійно значущого досвіду є життє-
діяльність індивіда з різними випереджаючими одна одну 
фазами розвитку, то можна припустити, що кожна людина 
упродовж своєї професійної діяльності оволодіває не просто 
одним «єдиним» досвідом, а різними його видами. Іншими 
словами, професійно значущий досвід є завжди гетероген-
ним. За одними характеристиками ми можемо виокремити 
особистісний і соціальний (екзистенційна гетерогенність), за 
іншими – старий і новий (історична гетерогенність) підвиди 
досвіду особистості. При цьому головним є те, що ці види 
досвіду, незважаючи на всю свою автономність і навіть мож-
ливу контраваріативність (розвиток у протилежних напрям-
ках), здатні співіснувати у свідомості індивіда не тільки не 
гальмуючи його особистісне становлення, але й стимулюючи 
останнє.

Взаємовідносини життєдіяльності й професійно значу-
щого досвіду як відношення змісту і його перетвореної (зав-
дяки виконанню професійної діяльності) форми є найваж-
ливішими, порівняно з тими психологічними характеристи-
ками, у яких за допомогою змісту можуть бути безпосеред-
ньо відображені зовнішня або внутрішня форми презентації 
професійно значущого досвіду. Структурні компоненти про-
фесійно значущого досвіду великою мірою маскують своє 
походження, залишаючи можливість припускати наявність 
низки опосередковувальних ланок, зафіксованих у парадиг-
мі професійно значущого досвіду в досить компресованому 
вигляді.

Із нашої точки зору однорівневою для поняття профе-
сійно значущого досвіду є категорія «життєвий шлях». Те-
оретичні основи вивчення життєвого шляху у вітчизняній 
психології було закладено Б. Ананьєвим (Ананьев, 2007), 
С. Рубінштейном (Рубинштейн, 1989), Т. Титаренко (Тита-
ренко, 1995). Поняття «життєвий шлях», «індивідуальний 
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шлях життя», як і поняття «особистісно значущий досвід», 
«досвід індивіда», «індивідуальний досвід особистості» та 
«професійно значущий досвід», представляють собою окремі 
семантичні кола. Разом із тим, вони відображають дві харак-
теристики поняття «життєдіяльність», адже постають як ге-
нетично взаємопов’язані й рівноправні за своїм значенням.

Якщо індивідуальний досвід розуміється вченими як 
системне функціональне ціле, що відображає життєдіяль-
ність кожної окремої особистості, то природно припустити, 
що однорівневою з цією категорією за масштабом буде жит-
тєвий шлях. Останній, як і індивідуальний (або особистісно 
значущий) досвід, може розглядатися як певна форма жит-
тєдіяльності та як її результат. Водночас життєвий шлях, 
набуваючи статусу передумови, детермінанти, завдяки усві-
домленню індивідом психологічного часу свого життя вели-
кою мірою впливає на характер життєдіяльності кожного 
фахівця. Цей процес є досить складним як за своєю струк-
турою, так і за функціональними характеристиками, і не 
відбувається автоматично; проблема полягає в природі само-
го феномену психологічного часу. Зокрема, Т. Титаренко за-
значає: «Плин психологічного часу є досить нерівномірним, 
нелінійним, різноспрямованим. Розуміння його впливу на 
всі прояви життєдіяльності зростає із формуванням самосві-
домості особистості людини, яка, знаходячись у конкретній 
часовій перспективі, актуалізує свої можливості упродовж 
досить обмеженого періоду часу, який дається нам у цьому 
житті» (Титаренко, 1995: 319).

Отже, слід проаналізувати, як саме можуть бути пов’я-
зані ці дві сторони життєдіяльності. Зокрема, О. Лактіо-
нов виходить із гіпотези щодо їх структурно-динамічного 
поліморфізму, який реалізується в багатозначних зв’язках 
виокремлення «шляху» і «досвіду». Відносно певної кон-
кретної людини (життєдіяльність) шлях і досвід постають 
як категорії, що доповнюють одна одну. Досвід розуміється 
не як особливі якості людини, які протистоять життєвому 
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шляху особистості, а як певна структурована констеляція 
тих самих якостей, які за інших умов стають атрибутивни-
ми характеристиками життєвого шляху особистості (Лактіо-
нов, 2000).

Так само, як і індивідуальний досвід, життєвий шлях 
людини безпосередньо пов’язаний із повсякденністю (Томе, 
1996). Як і досвід, життєвий шлях має якість універсаль-
ності, й завдяки цьому постає атрибутивною характеристи-
кою кожної людини.

Тривалий час життєвий шлях розкривався в різних 
більш-менш розгорнутих життєписах, коли письменники 
певною мірою могли конкурувати з психологами. При цьому 
завжди малося на увазі, що все, що відбувається на життє-
вому шляху відомої особистості, як правило, не піддається 
вичерпному опису або вимірюванню. Лише в останні чоти-
ри десятиліття, коли була усвідомлена необхідність побудо-
ви власне психологічного предмета дослідження, життєвий 
шлях досяг рівня сконструйованого поняття, яке можна ви-
міряти. Отже, основна функція життєвого шляху стосовно 
індивідуального досвіду полягає в установленні для остан-
нього необхідної просторово-часової координатної сітки. На-
впаки, якщо ми бажаємо здійснити змістове вимірювання 
деяких психологічних одиниць життєвого шляху, нам від-
кривається не що інше, як досвід людини в даному пункті 
вимірювання, тобто досвід, експлікований «тут і зараз».

У вигляді форми життєдіяльності Л. Сохань, В. Тихоно-
вич, Є. Головаха виокремлюють категорію життєздійснен-
ня, що постає своєрідною опосередковувальною ланкою між 
досвідом особистості та життєвим шляхом: «У парадигмі со-
ціально-психологічного механізму життєздійснення особли-
ве значення має життєва подія і життєвий досвід. На їхній 
основі формуються певні етапи життєвого шляху, відбува-
ється актуалізація життєвих цілей, розгортається достатньо 
об’єктивна картина життя» (Сохань, Тихонович & Головаха, 
1989: 7).
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Визначити характеристики життєвого шляху окремої 
людини означає з урахуванням парадигми просторово- (біо-
логічне → психологічне ← соціально-історичне) часової 
(минуле → теперішнє → майбутнє) координації розкрити 
особливості життєвих дій і вчинків фахівця. Тим самим, 
завдяки аналізу життєвого шляху можна змоделювати пси-
хобіографію індивідуального досвіду особистості.

Ученими також наголошується, що існують і такі пара-
дигми психологічних вимірів, де життєвий шлях та індиві-
дуальний досвід безпосередньо перетинаються. До них на-
лежать спогади про минуле як феномен усвідомлення часу 
життя і, з іншого боку, як феномен експлікації набутого 
досвіду, який зберігається у пам’яті людини.

Таку ж подібність можна виявити на шкалі «майбутньо-
го». К. Левін вважає, що життєвий шлях завжди пережива-
ється як незавершений, тому що нікому не відомо, коли і як 
він закінчиться. На відміну від цього, особистісно значущий 
(життєвий) досвід усвідомлюється як набутий, накопиче-
ний, сталий, завершений. Але це – лише часткові уявлення 
щодо моменту переживання особистісно значущого досвіду. 
Залежно від позиції особистості (наприклад, відповідально-
сті, інтернальності, творчості тощо) суб’єкт досвіду, орієн-
туючись на майбутні завдання і задачі, зіставляючи влас-
ні досягнення з можливостями інших людей, виходить за 
межі набутого особистісно та професійно значущого досвіду, 
переживаючи його як незавершений, недосконалий, такий, 
що потребує постійної праці над собою, своєю особистістю 
(Lewin, 1989: 44, 868–896).

Якщо проаналізувати ґенезис життєвого шляху й індиві-
дуального досвіду особистості, то цілком зрозумілою постає 
їх смислова зворотність. Ми вважаємо, що життєвий шлях 
суб’єкта значною мірою детермінується змістом його особи-
стісно значущого досвіду, а індивідуальний досвід людини 
формується відповідно до специфіки її життєвого шляху. 
Досліджуючи ці поняття, Т. Титаренко пише: «Особистість 



ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ ПСИХОЛОГІЇ

192

ISSN 2227-6246 (Print)
ISSN 2663-6956 (Online)

2020. ВИПУСК 47DOI: https://doi.org/10.32626/2227-6246.2020-47

http://journals.uran.ua/index.php/2227-6246
DOI (article): https://doi.org/10.32626/2227-6246.2020-47.179-205

© Prymachok Liudmyla

у її ґенезі слід розглядати з урахуванням її світу, мікро-
косму, який вона самостійно будує, створює, вдосконалює. 
Мається на увазі життєвий досвід як результат розгортання 
ззовні індивідуальних цінностей і смислів, і структурування 
щодо них зовнішньої дійсності» (Титаренко, 1995: 328).

У певному сенсі проміжною характеристикою, котра 
наголошує на генетичній спорідненості життєвого шля-
ху й особистісно значущого досвіду, є внутрішня картина 
життєвого шляху як своєрідний цілісний образ людського 
буття (Крупа, 2015). Деякі вчені, зокрема Ю. Ємельянов, 
вважають, що внутрішня картина життєвого шляху вміщує 
до свого змісту деякі базові компоненти: 1) соматичний – 
ставлення до свого тіла; 2) суб’єктний – ставлення до себе 
як до особистості, ставлення до своєї поведінки, діяльності, 
що фасилітує формування думок, бажань, а також захисних 
механізмів психіки тощо; 3) ситуативний – ставлення до 
ситуацій, у які людина виявляється включеною упродовж 
свого життєвого шляху (Емельянов, 1985: 3–4).

Отже, внутрішня картина життєвого шляху є відобра-
женням його змістових інтенцій, хоча останній сам по собі 
внутрішній цілісний «образ світу» (Леонтьев, 1983) не фор-
мує. Водночас внутрішня картина світу є рефлексивною 
характеристикою індивідуального досвіду, завдяки якому 
внаслідок виконання професійної діяльності людина здатна 
формувати і коригувати власний життєвий шлях.

Досить оригінальною є точка зору О. Лактіонова, який 
вважає, що психологічна природа професійно значущого 
досвіду буде цілісною, якщо не брати до уваги наявність 
двох критичних моментів, універсальних для життєдіяль-
ності індивіда, його життєвого шляху на початку і напри-
кінці життя людини, які вчений відповідно називає «нуль- 
досвід» і «вільний досвід» (Лактіонов, 2000).

Отже, досвід у своїй початковій формі вже існує як та-
кий у момент народження дитини. Досвід має свої власні 
характерні особливості, які не залежать від життєдіяльності 
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індивіда, зберігає в собі історію своїх прабатьків і, головне, 
спочатку існує у вигляді чистої форми нуль-досвіду – тієї 
якісної визначеності, яка буде головною для досвіду впро-
довж усього життя індивіда. К. Юнг також наголошує, що 
трансформація досвіду з чистої форми у перетворену відбу-
деться пізніше, коли досвід, підкорений життєдіяльності, 
стане «свідомим досвідом». Коли йдеться про інверсію дос-
віду як власний здобуток, К. Юнг має на увазі факт експлі-
кації знань і традицій предків у статус особистісної автен-
тичності суб’єкта, яка згодом, за умов роботи над собою як 
професіоналом, фасилітуватиме становлення професійної 
надійності особистості (Юнг, 1998).

Так само після закінчення життя певного представника 
людського роду його досвід перестає бути ніби його «власні-
стю», втрачає якість перетвореної форми життєдіяльності, 
але есплікується у чисту форму «вільного досвіду», який, 
разом із тим, повною мірою залежить від нових поколінь. У 
науковій літературі зазначалося, що серед інших форм дос-
віду саме «вільний досвід» є найприроднішим «ідеальним» 
об’єктом для становлення професійної майстерності суб’єк-
та. Уявлення щодо інверсії професійно значущого досвіду 
дає нам підстави зробити висновок, що моменти початку і 
кінця життя не є психологічно порожніми. З цього виснов-
ку стає зрозуміло, що навіть якщо життєдіяльність індивіда 
виявилася змістовно більш «насиченішою» за його досвід, 
то, при цьому, досвід індивіда все ж таки буде «ширшим» 
за життєдіяльність за часом буття (парадигма досвіду мати-
ме набагато ширші межі). Тому, якщо говорити про спад-
коємність поколінь, зв’язку сучасного і «минулих» життів, 
життєвих планів тощо, то механiзмом такої наступностi 
постає професійно значущий досвід: змістовне пов’язується 
через свою форму і з професійною автентичністю, і з профе-
сійною надійністю, і з унікальністю особистості тощо.

Із метою побудови моделі професійно значущого досвіду 
фахівця з фізичної реабілітації окреслимо особливості про-
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фесійної діяльності цього спеціаліста. Головна мета профе-
сійної діяльності реабілітолога – збереження життя людини 
і покращення його якості шляхом надання ургентної, пла-
нової і превентивної допомоги. Фахівець із фізичної реабі-
літації зобов’язаний постійно бути готовий надати ургентну 
медичну допомогу будь-якій людині незалежно від статі, 
вікової та національної приналежності пацієнта, його соці-
ального статусу, релігійних і політичних переконань, а та-
кож інших немедичних чинників, включаючи матеріальне 
становище. Пропозиція безоплатної допомоги незаможній 
особистості є етичною і виправданою. Фахівець із фізичної 
реабілітації має всіма легальними способами сприяти спра-
ві охорони здоров’я населення, в тому числі – здійснюючи 
просвітницьку діяльність із питань медицини, гігієни, еко-
логії та культури спілкування тощо.

В етичному кодексі лікаря мова йде про те, що фахівець 
із фізичної реабілітації (так само, як і лікар) має поважати 
честь і гідність пацієнта. Нетактовне і негуманне ставлення 
до пацієнта, приниження його людської гідності, а також 
будь-які прояви зверхності або надання переваги будь-яко-
му пацієнту, чи виявлення неприязні зі сторони фахівця з 
фізичної реабілітації є недопустимими. Спеціаліст повинен 
надавати медичну допомогу в умовах мінімально можливого 
утиску свободи пацієнта, а у деяких випадках, які за ме-
дичними показами потребують встановлення спеціального 
контролю за поведінкою пацієнта, – суворо обмежувати ме-
дичні втручання межами суворої необхідності.

Професіоналізм фахівця з фізичної реабілітації виявля-
ється у професійній діяльності, сутність якої складають дії 
(спілкування, діалог, взаємодія) на основі ціннісних наста-
новлень і морально-етичних орієнтацій, що визначають уні-
версальні права й окреслюють основні свободи людини, які 
і є метою означеної діяльності. Професія фахівця з фізич-
ної реабілітації нерідко висуває до особистості спеціаліста 
вимоги, пов’язані з емоційними перевантаженнями, части-
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ми стресовими ситуаціями, з дефіцитом часу, необхідністю 
приймати рішення у випадку доволі обмеженого обсягу ін-
формації, з високою частотою й інтенсивністю міжособи-
стісних взаємостосунків. З огляду на специфіку професійної 
діяльності фахівця з фізичної реабілітації слід зазначити, 
що спеціаліст нерідко стикається зі співчуттям, болем, па-
тологічними і психологічними змінами особистісної сфери 
пацієнтів. Професійна діяльність фахівця з фізичної реабі-
літації – особливий вид діяльності, який характеризується 
станом постійної патологічної готовності, емоційної залуче-
ності до проблем оточуючих, пов’язаних зі станом їх здо-
ров’я, практично в будь-якій ситуації, яка припускає здійс-
нення ефективної міжособистісної взаємодії.

Спеціалістам із високим рівнем сформованості професій-
ної майстерності, професійної компетентності притаманний 
суб’єктний тип взаємостосунків із пацієнтами, що загалом 
свідчить про розвиток суб’єктності особистості конкретного 
фахівця. Зазначимо, що суб’єктний тип взаємостосунків є 
такою формою взаємодії медперсоналу з пацієнтом, у якій 
відображаються і враховуються соціальний, соматичний і 
психічний статус пацієнтів, їх потреби й інтереси, бажання 
і мотиви, настрої і турбота про здоров’я, а також еспліку-
ється право отримувати необхідну допомогу, підтримку та 
піклування.

Вважаємо, що в професійній діяльності реабілітолога 
можна виокремити чотири взаємопов’язані блоки: мотива-
ційно-ціннісний, інтенційно-діяльнісний, рефлексивно-ре-
гуляційний, креативно-операціональний. У межах кожного 
блоку експлікуються ті якості суб’єкта, що відповідають за 
функціонування і розвиток відповідної сфери особистості 
фахівця з фізичної реабілітації. Мотивацiйно-цiннiсний 
блок уміщує мотиви і цілі професійної діяльності реабілі-
толога, а також структуру цінностей фахівця. Iнтенцiй-
но-дiяльнiсний блок характеризується поєднанням таких 
структурних складових: здатностей і здібностей реабілітоло-
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га до розв’язання професійних завдань і задач; здатності до 
співпраці, бачення унікальності іншої людини, активності 
у налагодженні контактів. Рефлексивно-регуляцiйний блок 
пов’язаний із професійною рефлексією, критичною оцінкою 
професійних знань з огляду на особливості реальної профе-
сійної діяльності фахівця з фізичної реабілітації. Креатив-
но-операцiональний блок містить особистісні якості та мож-
ливості професійного розвитку і самовдосконалення.

Отже, до компонентiв професiйно значущого досвiду 
фахівця з фізичної реабілітації ми відносимо:

1) ціннісний досвід;
2) досвід відрефлексування власної професійної діяль-

ності;
3) операціональний досвід.
При цьому цiннiсний досвiд виконує такі функцiї: роз-

вивальну, диференційну, інтегративну, смислову, самови-
значальну, функцію збереження. Своєю чергою, функцiями 
компонента «досвiд вiдрефлексування власної професiйної 
дiяльностi» можна вважати: суб’єктно актуалізовану, про-
філактичну, інтерпретативну, адаптивну та функцію кори-
гування. До функцiй операцiонального досвiду відносимо: 
консультативну, пізнавальну, комунікативну, перцептивну, 
психотерапевтичну, номінативну, функції цілевизначення 
та кодування тощо.

Модель професійно значущого досвіду фахівця з фізич-
ної реабілітації зображено на рис. 1.

В індивідуальному просторі професійно значущого дос-
віду існує певний репертуар стереотипних способів, прийо-
мів, засобів, що дають змогу встановлювати контакт спе-
ціаліста з пацієнтом і здійснювати оптимальну взаємодію 
навіть за умов, коли, наприклад, емпатія в одного або обох 
членів діади знижена, або неповною мірою розвинена здат-
ність до узагальнення та раціоналізації, або не збігаються 
(різняться) ціннісні орієнтації тощо. У таких випадках не-
абияку роль відіграють професійна надійність, професійна 
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автентичність і професійна унікальність, адже саме ці яко-
сті створюють професійно значущий простір, до якого, як 
правило, включено базові динамічні структури професійно 
значущого досвіду, що дає змогу фахівцеві адекватно і від-
повідально здійснювати професійну взаємодію.
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Рис. 1. Функціональний простір професійно значущого 
досвіду фахівця з фізичної реабілітації

Висновки
Ми вважаємо, що різні явища суспільного, культурного 

та професійного життя фахівця формують його особистісно 
та професійно значущий досвід, що певним чином відобра-
жає пріоритетні на даний момент ціннісні орієнтації людей, 
об’єднаних з огляду на існуючу культурну, етнічну, націо-
нальну, цивілізаційну основу.
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Так, професійно значущий досвід фахівця з фізичної ре-
абілітації являє собою особливий психологічний інструмент 
забезпечення професійної діяльності, тому він особливим 
чином організований, а не існує ніби «паралельно» соціаль-
ній активності індивіда. Отже, між соціальною активністю і 
її дериватами – особистісно та професійно значущим досві-
дом не спостерігаються відносини ізоморфізму.

Активність індивіда, його позиція щодо професійно 
значущого соціуму виявляється не тільки і не стільки в 
тому, що він таким чином «робить внесок» у дещо спіль-
не, інтегрально-соціумне, а в тому, що він здатний без без-
посереднього узгодження з усіма представниками соціуму 
створювати власну систему способів професійної взаємодії з 
людьми, своєрідний соціально-інтерпретаційний професійно 
спрямований комплекс. Такий підхід до проблеми профе-
сійно значущого досвіду є особливо важливим для галузі 
фізичної реабілітації, адже фахівець повинен виявляти не-
абиякі вміння виконувати професійну діяльність у системі 
не абстрактної парадигми, а свого власного, набутого профе-
сійно значущого досвіду.

До компонентів професійно значущого досвіду фахівця з 
фізичної реабілітації ми відносимо: ціннісний досвід; досвід 
відрефлексування власної професійної діяльності; операці-
ональний досвід. Ми вважаємо, що ціннісний досвід вико-
нує такі функції: розвивальну, диференційну, інтегративну, 
смислову, самовизначальну, функцію збереження. Функція-
ми компонента «досвід відрефлексування власної професій-
ної діяльності» вважаються: суб’єктно актуалізована, про-
філактична, інтерпретативна, адаптивна та функція кори-
гування. До функцій операціонального досвіду відносяться: 
консультативна, пізнавальна, комунікативна, перцептивна, 
номінативна, психотерапевтична, функції цілевизначення 
та кодування тощо.
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Примачок Людмила. Парадигма професійного становлення фахівця з 
фізичної реабілітації з огляду на формування професійно значущого 
досвіду спеціаліста

АНОТАЦІЯ
Метою дослідження стали аналіз проблеми досвіду в психологічній цари-
ні, окреслення психологічних складових професійно значущого досвіду за-
галом і виокремлення компонентів професійно значущого досвіду фахівця 
з фізичної реабілітації, зважаючи на особливості професійної діяльності 
спеціаліста окресленої сфери діяльності.

Для розв’язання поставлених у роботі завдань використовували-
ся такі теоретичні методи дослідження: категоріальний, структур-
нофункціональний, аналіз, систематизація, моделювання, узагальнення. 

Професійно значущий досвід матиме ціннісні, рефлексивні, комуніка-
тивні й операційні характеристики. Саме така сукупність параметрів 
досвіду забезпечує самостійність індивіда, його цілетворчу або рефлек-
сивну діяльність. Професійно значущий досвід також набувається у си-
туаціях мимовільної активності, негайного (або інсайтного) реагування, 
автоматизмів, адаптивних або конструктивних дій тощо. При цьому 
наголошено, що і особистісно значущий, і професійно значущий досвід є 
не лише науковою проблемою, але питанням життєтворення особис
тості, проблемою побудови свого власного образу світу. Професійно 
значущий досвід дає змогу суб’єктові змоделювати план виконання про-
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фесійної діяльності, презентувати масштаб життєвих уявлень, що до
зволятиме особистості в кожний більшменш важливий момент жит-
тєвого шляху усвідомити власне своє місце, побудувати біфуркаційний 
простір особистісного та професійного зростання тощо.

Активність індивіда, його позиція щодо професійно значущого со-
ціуму виявляється не тільки і не стільки в тому, що він таким чином 
«робить внесок» у дещо спільне, інтегральносоціумне, а в тому, що він 
здатний без безпосереднього узгодження з усіма представниками соціу-
му створювати власну систему способів професійної взаємодії з людьми, 
своєрідний соціальноінтерпретаційний професійно спрямований комп-
лекс. Зазначено, що такий підхід до проблеми професійно значущого дос-
віду є особливо важливим для галузі фізичної реабілітації, адже фахівець 
має виявляти неабиякі вміння виконувати професійну діяльність у сис-
темі не абстрактної парадигми, а свого власного, набутого професійно 
значущого досвіду.

Висновки. Визначено, що до компонентів професійно значущого дос-
віду фахівця з фізичної реабілітації відносяться: 1) ціннісний досвід; 2) дос-
від відрефлексування власної професійної діяльності; 3) операціональний 
досвід. Зазначено, що ціннісний досвід виконує такі функції: розвивальну, 
диференційну, інтегративну, смислову, самовизначальну, функцію збере-
ження. Функціями компонента «досвід відрефлексування власної профе-
сійної діяльності» вважаються: суб’єктно актуалізована, профілактич-
на, інтерпретативна, адаптивна та функція коригування. До функцій 
операціонального досвіду належать: консультативна, пізнавальна, ко-
мунікативна, перцептивна, психотерапевтична, номінативна, функції 
цілевизначення та кодування тощо.

Ключові слова: професійно значущий досвід, ціннісний досвід, досвід 
відрефлексування власної професійної діяльності, операціональний дос-
від, функції професійно значущого досвіду.

Примачок Людмила. Парадигма профессионального становления 
специалиста по физической реабилитации с учетом формирования 
профессионально значимого опыта специалиста

АННОТАЦИЯ
Целью исследования стали анализ проблемы опыта в психологической 
науке, определение психологических составляющих профессионально 
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значимого опыта в целом и выделение компонентов профессионально 
значимого опыта специалиста по физической реабилитации с учетом 
особенностей профессиональной деятельности специалиста данной 
сферы деятельности.

Для решения сформулированных в работе задач использовались сле-
дующие теоретические методы исследования: категориальный метод, 
метод структурнофункционального анализа, методы систематиза-
ции, моделирования и обобщения.

Профессионально значимый опыт включает ценностные, рефлек-
сивные, коммуникативные и операциональные характеристики. Именно 
такая совокупность параметров опыта обеспечивает самостоятель-
ность индивида, всю его творческую или рефлексивную деятельность. 
Профессионально значимый опыт также приобретается в ситуациях 
непроизвольной активности, немедленного (или инсайтного) реаги-
рования, автоматизмов, адаптивных или конструктивных действий. 
При этом отмечено, что и личностно значимый, и профессионально 
значимый опыт является не только научной проблемой, но и вопросом 
становления жизненного пространства личности, проблемой постро-
ения индивидом своего собственного образа мира. Профессионально 
значимый опыт позволяет субъекту смоделировать план выполнения 
профессиональной деятельности, представить масштаб жизненных 
представлений, что позволит личности в каждый более или менее важ-
ный момент жизненного пути осознать свое собственное место в мире, 
смоделировать бифуркационное пространство личностного и профес-
сионального роста.

Активность индивида, его позиция по отношению к профессиональ-
но значимому социуму оказывается не только и не столько в том, что он 
таким образом «вносит вклад» в нечто общее, интегральносоциумное, 
а, прежде всего, в том, что индивид способен вне непосредственного со-
гласования со всеми представителями социума создавать собственную 
систему способов профессионального взаимодействия с людьми, своего 
рода социальноинтерпретационный профессионально направленный 
комплекс. В статье указано, что такой подход к проблеме профессио-
нально значимого опыта особенно важен для отрасли физической реаби-
литации, ведь специалист должен проявлять незаурядные умения в вы-
полнении профессиональной деятельности в системе не абстрактной 
парадигмы, а своего собственного, приобретенного профессионально 
значимого опыта.
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Выводы. Определено, что к компонентам профессионально зна-
чимого опыта специалиста по физической реабилитации относятся: 
1) ценностный опыт; 2) опыт отрефлексирования субъектом собствен-
ной профессиональной деятельности; 3) операциональный опыт. Отме-
чено, что ценностный опыт выполняет следующие функции: развиваю-
щую, дифференциальную, интегративную, смысловую, определяющую и 
функцию сохранения. Функциями компонента «опыт отрефлексирования 
субъектом собственной профессиональной деятельности» считаются: 
субъектно актуализированная, профилактическая, интерпретативная, 
адаптивная и функция коррекции. К функциям операционального опыта 
относятся: консультативная, познавательная, коммуникативная, пер-
цептивная, психотерапевтическая, номинативная, функции целепола-
гания и кодирования.

Ключевые слова: профессионально значимый опыт, ценностный 
опыт, опыт отрефлексирования субъектом собственной профессио-
нальной деятельности, операциональный опыт, функции профессио-
нально значимого опыта.
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