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СТАН РИНКІВ ПРАЦІ КРАЇН-ЛІДЕРІВ МІЖНАРОДНОГО МІГРАЦІЙНОГО РУХУ 

 

©Д. С. Чепеленко 
 

В роботі розглянуто ринки праці країн-лідерів міжнародного міграційного руху, виявлено ациклічність 

руху показників, що характеризують ринок праці та їх вплив на економічний та демографічний стан 

країн, які є найбільш впливовими суб’єктами світового ринку праці. Виявлено, що в залежності від на-

пряму міграційних потоків, показники, що характеризують ринок праці мають ациклічний характер 

Ключові слова: міграційні процеси, ринок праці, безробіття, зайнятість, склад робочої сили 

 

In this work the labor markets of the leaders of international migration are considered, it is found an acyclicity 

of movement indicators of the labor market and their impact on the economic and demographic situation of 

countries that are the most influential of the global labor market. It is found that indicators, characterizing the 

labor market, have acyclic nature depending on the direction of migration flows 

Keywords: migration processes, labor market, unemployment, employment, labor force structure 
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1. Вступ 

Глобальна економічна криза стала причиною пі-

двищення рівня динаміки міжнародної міграції і в ося-

жному майбутньому, міжнародна міграція буде мати 

стійкий висхідний тренд. У зв’язку з цим, розуміння 

справжньої природи цього явища дає можливість ефек-

тивного використання та управління, тому досить важ-

ливо не тільки встановити чисельність, походження і 

призначення міжнародних міграційних потоків, але й їх 

правовий статус, зайнятість та соціальні умови. 

 

2. Постановка проблеми  
На сьогоднішній день більше 200 мільйонів 

людей у всьому світі залишаються без роботи, що 

приблизно на 30 мільйонів більше, ніж на початок 

кризи, причому приблизно 75 мільйонів з цих безро-

бітних – молодь. Крім того, для багатьох трудові до-

ходи не збільшуються протягом значного часу, і в 

багатьох країнах проблемою залишається нерівність 

доходів [1–5]. 

Збереження високого рівня переважно циклічно-

го безробіття посилює ризики витіснення населення з 

ринку праці і структурного безробіття, а загальне упові-

льнення економічного зростання в країнах-реципієнтах 

чинить тиск на зростання формальної оплати праці та 

продуктивної зайнятості та на темпи скорочення масш-

табів бідності серед працюючих осіб та їх неповної за-

йнятості, тому дослідження ринків праці країн-донорів 

та країн-реципієнтів є необхідною умовою виявлення 

закономірностей міграційних рухів. 

3. Аналіз останніх досліджень і публікацій 

Численні дослідження тенденцій та специфіки 

міжнародних переміщень населення в контексті гло-

балізації ринків вивчалося вітчизняними та інозем-

ними вченими, зокрема, А. Гайдуцьким, Е. Лібано-

вою, Ю. Макогоном, Н. Пархоменко, Н. Шаповало-

вою, Л. Шаульською, та K. Bauer, М. Busch [6],  

H. Fassmann, C. Erceg [5], R. Loungani [4], G. Mosca-

rini [7], J. Salt, K. Zimmermann та ін. 

 

4. Аналіз ринків праці країн-лідерів мігра-

ційного руху 
Економіка багатьох країн зростає недостатні-

ми темпами, щоб серйозно впливати на високі рівні 

безробіття та неповної зайнятості. Низькі сукупні 

темпи зростання зайнятості приховують високу 

плинність робочої сили на ринку праці, супроводжу-

вану значними змінами в галузевій структурі зайня-

тості. За останніми прогнозами МВФ і ОЕСР, в май-

бутньому очікується слабкий сплеск економічної 

активності, який надасть негативний вплив на корот-

кострокове зростання зайнятості та стримуватиме 

прогрес у вирішенні середньострокового відновлення 

зайнятості населення працездатного віку до докризо-

вого рівня.  

Лише небагатьом розвиненим країнам вдалося 

зберегти або підвищити рівень зайнятості та зменши-

ти рівень безробіття і неповну зайнятість.  

Зростання рівня безробіття в багатьох країнах 

залишається на достатньо високому рівні (табл. 1). 

 

Таблиця 1 

Зміни рівня безробіття країн лідерів міграційного руху,% [2; 3] 

Країни 

Рівень безробіття 

роки 

2010 2011 2012 2013 
темпи зростання,% 

Країни-донори 2011/2010 2012/2011 2013/2012 

Казахстан 5,8 5,4 5,3 5,2 93,1 98,1 98,1 

Мексика 5,2 5,3 4,9 4,9 101,9 92,5 100,0 

Єгипет 9,0 12,0 12,7 12,7 133,3 105,8 100,0 

Бангладеш 4,5 4,5 4,5 4,3 100,0 100,0 95,6 

Китай 4,2 4,3 4,5 4,6 102,4 104,7 102,2 

Індія 3,5 3,5 3,6 3,6 100,0 102,9 100,0 

Україна 8,1 7,9 7,5 7,9 97,5 94,9 105,3 

Країни-реципієнти        

США 9,7 9 8,2 7,4 92,8 91,1 90,2 

Іспанія 20,2 21,7 25,2 26,6 107,4 116,1 105,6 

ОАЕ 4,2 4,1 4 3,8 97,6 97,6 95,0 

Росія 7,3 6,5 5,5 5,6 89,0 84,6 101,8 

Італія 8,4 8,4 10,7 12,2 100,0 127,4 114,0 

Південна Африка 24,7 24,7 25 24,9 100,0 101,2 99,6 

Саудівська Аравія 5,4 5,8 5,6 5,7 107,4 96,6 101,8 

Канада 8,0 7,4 7,2 7,1 92,5 97,3 98,6 

Велика Британія 7,9 7,8 8,0 7,5 98,7 102,6 93,8 

Австралія 5,2 5,1 5,2 5,7 98,1 102,0 109,6 

У країнах-донорах рівень безробіття пере-

вищує 7 % тільки у Єгипті, а в країнах-реципієнтах 

він є занадто високим, особливо в Іспанії – 26,6 % 

та Південній Африці – 24,9 %. З іншого боку, без-

робіття нижче 5 % спостерігається лише в Індії та 

ОАЕ. Протягом 2012 року і в першому кварталі 

2013 року рівень безробіття ще більш підвищився в 

ряді країн, де він і без того був високим, особливо 

в Європейському союзі, в цілому, і у Франції, Іта-

лії та Іспанії, зокрема. При цьому значне зниження 
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рівня безробіття не менш ніж на половину процен-

тного пункту відзначено в Росії, Великій Британії, 

Канаді та США.  

Економічна криза породила відчужене поко-

ління в Європі, де дуже високий рівень молодіжного 

безробіття (наприклад, в Іспанії більше 50 %). Абсо-

лютна різниця між рівнями безробіття серед молоді 

та дорослого населення особливо велика (понад  

25 %) в Італії, Південній Африці, Іспанії та Саудівсь-

кої Аравії. У порівнянні з докризовим рівнем моло-

діжне безробіття зросло в 12 країнах, особливо в Іта-

лії та Іспанії. Рівень безробіття серед молоді збіль-

шився до 20 % і вище і перевищив 50 % в Південній 

Африці та Іспанії. Особливу занепокоєність викликає 

частка безробітної молоді, що залишається без робо-

ти протягом 12 місяців і більш тривалих періодів ча-

су (тобто довгострокова або застійне безробіття). Цей 

показник становить у середньому 23,3 %. У більшос-

ті країн рівень зайнятості молоді знизився з моменту 

настання кризи, що відображає в ряді випадків не 

тільки відсутність робочих місць, а й тенденцію до 

зростання чисельності учнів у системі загальної та 

професійно-технічної освіти. Одним з показників, що 

враховують чисельність учнів шкіл, є частка молоді, 

яка не працює, не вчиться і не проходить професійно-

технічної підготовки (NEET). Цей показник колива-

ється від менше 10 % до понад 25 %. Неактивність 

багатьох молодих людей є результатом їх розчару-

вання і маргіналізації, що може відображати поєд-

нання багатьох негативних факторів, таких як відсут- 

ність кваліфікації, стан здоров'я, бідність та інші фо-

рми соціальної ізоляції [4]. 

Важливо відзначити, що фактори економічного 

зростання відрізняються від факторів, що сприяють 

участі у складі робочої сили, а зниження рівня безробіт-

тя насправді не відображає поліпшення ринку праці. 

Зниження рівня участі в робочій силі є негати-

вним фактором і відображає демографічні зміни в 

економіці, а, так само, і те, що різні демографічні 

групи мають різні схильності до участі в ринковій 

діяльності, що, в свою чергу, впливає на макроеко-

номічні показники. 

З 1948 по 1966 р частка участі у складі робочої 

сили в економічних процесах була відносно низькою 

і відносно стабільною, складаючи в середньому  

59,1 %, при цьому, така тенденція не ототожнювалась 

зі слабким економічним зростанням [2]. 

Пік зростання рівня участі у складі робочої си-

ли спостерігається в першій половині 2000 року. По-

чинаючи з 2000 року, рівень участі у складі робочої 

сили в цілому знижується: темпи зниження були осо-

бливо різкими під час економічного спаду 2007– 

2009 року. В даний час медіанний рівень участі насе-

лення участі у складі робочої сили становить  

65,9 % – від мінімум 49 % в Італії до максимум 80 % 

в ОАЕ. Більше 70 % зниження пов'язане з вплив де-

мографічних факторів. 

Частка участі населення у складі робочої сили 

у 2013 році не змінилась, за винятком її збільшення у 

Саудівській Аравії та ОАЕ (табл. 2). 

 

Таблиця 2 

Зміни рівня участі в складі робочої сили країн лідерів міграційного руху,% [3] 

Країни 

Рівень участі в складі робочої сили 

роки 

2010 2011 2012 2013 
темпи зростання,% 

Країни-донори 2011/2010 2012/2011 2013/2012 

Казахстан 72 72 73 73 100,0 101,4 100,0 

Мексика 61 60 62 62 98,4 103,3 100,0 

Єгипет 49 49 49 49 100,0 100,0 100,0 

Бангладеш 71 71 71 71 100,0 100,0 100,0 

Китай 71 71 71 71 100,0 100,0 100,0 

Індія 55 55 54 54 100,0 98,2 100,0 

Україна 59 59 59 59 100,0 100,0 100,0 

Країни-реципієнти        

США 64 63 63 63 98,4 100,0 100,0 

Іспанія 59 59 59 59 100,0 100,0 100,0 

ОАЕ 78 79 79 80 101,3 100,0 101,3 

Росія 63 63 64 64 100,0 101,6 100,0 

Італія 48 48 49 49 100,0 102,1 100,0 

Південна Африка 51 51 52 52 100,0 102,0 100,0 

Саудівська Аравія 52 52 52 55 100,0 100,0 105,8 

Канада 67 66 66 66 98,5 100,0 100,0 

Велика Британія 62 62 62 62 100,0 100,0 100,0 

Австралія 66 66 65 65 100,0 98,5 100,0 

 

К. Ерцег і А. Левін вважають, що в «нормальні 

часи» (тобто, у відповідь на невеликі або тимчасові 

шоки) частка участі в робочій силі носить ациклічний 

характер, однак, помітно падає після великого і на-

полегливої шоку сукупного попиту [4]. 

Метою будь-якого суспільства є максималь-

на зайнятість. Дискусія про ступінь участі робочої 

сили у відновленні економіки є дискусією про 

природу американської економіки: одні припуска-

ють, що з кінця рецесії (2009) значною мірою нее-
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фективним є співвідношення зайнятості до чисель-

ності населення, інші підкреслюють ризик збіль-

шення і так відносно високого коефіцієнта держав-

ного боргу до ВВП , треті стверджують, що еконо-

міка відновилася завдяки збільшенню реальних 

споживчих витрат, стабілізації ринку нерухомості, 

відновленню вартості акцій і істотного зниження 

рівня безробіття. 

Економічне виробництво і зайнятість зроста-

ють різними темпами. У різних країнах економічне 

зростання викликає разюче відрізняються один від 

одного наслідки у сфері зайнятості (табл. 3).  

 

Таблиця 3 

Зміни рівня загальної зайнятості країн лідерів міграційного руху, % [2; 3] 

Країни 

Рівень загальної зайнятості 

роки 

2010 2011 2012 2013 
темпи зростання, % 

Країни-донори 2011/2010 2012/2011 2013/2012 

Казахстан 67 68 68 69 101,5 100,0 101,5 

Мексика 58 57 59 59 98,3 103,5 100,0 

Єгипет 44 43 43 43 97,7 100,0 100,0 

Бангладеш 68 68 68 68 100,0 100,0 100,0 

Китай 68 68 68 68 100,0 100,0 100,0 

Індія 54 53 52 52 98,1 98,1 100,0 

Україна 54 54 55 55 100,0 101,9 100,0 

Країни-реципієнти        

США 57 57 58 58 100,0 101,8 100,0 

Іспанія 47 46 45 43 97,9 97,8 95,6 

ОАЕ 75 75 76 77 100,0 101,3 101,3 

Росія 58 59 60 60 101,7 101,7 100,0 

Італія 44 44 44 43 100,0 100,0 97,7 

Південна Африка 39 39 39 39 100,0 100,0 100,0 

Саудівська Аравія 49 49 49 52 100,0 100,0 106,1 

Канада 61 62 62 62 101,6 100,0 100,0 

Велика Британія 57 57 57 57 100,0 100,0 100,0 

Австралія 62 62 62 62 100,0 100,0 100,0 

 

Починаючи з 2007 року країни-реципієнти в 

цілому показують схожі темпи падіння ВВП за виня-

тком ОАЕ. При тому, динаміка рівня загальної зайня-

тості є стабільно низькою і відрізняється при майже 

близьких результатах в галузі зайнятості, різними 

темпами економічного зростання. До того ж, в ОАЕ 

за останні 5 років створено понад 1 млн робочих 

місць для іноземців – при населенні в 9 млн чол., де 

більше 80 % найманої робочої сили – іноземні мігра-

нти. Більший показник – тільки в Катарі, де відсоток 

іноземних робітників становить 87 %. Але тепер ОАЕ 

потрібна не кількість мігрантів, а їх висока якість, їх 

знання, досвід і лояльність до ОАЕ як до країни-

роботодавця. Тому з 2009 року в ОАЕ ведеться мас-

штабна робота з покращення умов роботи і життєдія-

льності мігрантів. Україні варто вивчити цей досвід, 

адже ми не тільки досить великий донор, але і реци-

пієнт робочої сили [6]. 

У більшості країн робочі місця не створюєть-

ся, незважаючи на досить різні темпи зростання 

ВВП. Ці суперечливі результати обумовлені відмін-

ностями у складі заходів політики і структурними 

особливостями. 

У ряді країн криза спровокувала довгостро-

ковий негативний вплив на ринок праці. У більшос-

ті країн зайнятість працездатного населення нижче 

докризового рівня більш ніж на 4 % в США і на 

10 % в Іспанії. Співвідношення рівнів зайнятості 

жінок і чоловіків практично не змінилося з початку 

кризи, що відображає відносно нейтральний вплив 

кризи на втрату роботи чоловіками і жінками. Тим 

не менш, це співвідношення зросло в Іспанії та Іта-

лії, а в Індії та Саудівської Аравії рівень безробіття 

вищий серед жінок, ніж серед чоловіків. Збільшу-

ється частка тривало безробітних осіб, особливо 

різке збільшення їх чисельності відбулося в Італії, 

Іспанії, Південній Африці, Великій Британії та 

США. При цьому значне зниження було зафіксова-

но в Росії. Медіанна частка довгострокового безро-

біття у відсотках від загального числа безробітних 

зросла до 30,2 % в 2012 році порівняно з 24,6 % у 

2007 році. У період з 2008 по 2012 роки і в розвине-

них країнах, і в країнах, що розвиваються економі-

кою відзначені серйозні зміни в галузевій структурі 

зайнятості. У більшості розвинених країн зайнятість 

скоротилася в обробній промисловості та будівниц-

тві, при цьому відзначено зростання зайнятості в 

державних службах, які часто є єдиним джерелом 

зростання зайнятості, тоді як країни, що розвива-

ються, створюють робочі місця, переважно в будів-

ництві. Таким чином, відбуваються структурні зру-

шення, які доводять те, що політика на ринку праці 

повинна бути спрямована на регулювання наслідків 

структурних змін з точки зору перепідготовки кад-

рів та забезпечення мобільності працівників.  

Дж. Москаріні і Ф. Постел-Віней у своєму до-

слідженні виявили, що зайнятість у великих робото-

давців має циклічний характер: знищення більшості 
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робочих місць великими підприємствами при підви-

щенні рівня безробіття вище тенденції (наприкінці 

рецесії і відразу після спаду) і створення робочих 

місць, коли безробіття знаходиться нижче тренда. 

Такі тенденції не характерні для малого бізнесу, от-

же, основою зростання зайнятості в США, зокрема, 

під час рецесії, є малі підприємства (з чисельністю 

працівників до 50 осіб) (табл. 4). 

 

Таблиця 4 

Залежність між створенням робочих місць і розміром підприємств [7] 

Розмір підприємства 

(працівники) 

Середній розмір штату 

(працівники) 
Рівень зайнятості, % 

Кумулятивний рівень 

зайнятості, % 

1–4 2.1 5.4 5.4 

5–9 6.4 6.4 11.8 

10–19 12.4 7.73 19.53 

20–49 24 10.66 30.2 

50–99 39.1 7.57 37.77 

100–249 48.9 8.7 46.47 

250–499 53.5 5.62 52.09 

500–999 57.4 5.11 57.2 

1,000–2,499 61.8 6.91 64.11 

2,500–4,999 58.4 5.19 69.3 

5,000–9,999 56 5.38 74.68 

10,000 62.2 25.32 100 

 

Також, в країнах-реципієнтах спостерігається 

зниження темпів зростання реальної заробітної пла-

ти, за винятком Південної Африки.  

У країнах-донорах нерівність доходів залиша-

ється на високому рівні, хоча деякі помітні зрушення в 

бік зниження відбулися в Південній Африці. З іншого 

боку, істотне зниження спостерігається в Мексиці.  

Згубно позначились на ринках праці демографі-

чні зміни, які повною мірою чинитимуть тиск на ринки 

праці в майбутньому у вигляді помітного зниження 

темпів зростання економічно активного населення у 

всіх країнах, за винятком Індії, Мексики і Саудівської 

Аравії. До 2020 року в трьох країнах відбудеться зни-

ження в абсолютному вираженні, а в Китаї і Європі 

темпи зростання будуть нижче 0,5 % [8]. 
 

5. Апробація результатів дослідження 
Основні результати дослідження були пред-

ставлені на міжнародній науково-практичній конфе-

ренції «VIII International Scientific and Practical Con-

ference of Students, Graduate Students and Young Scien-

tists» (Minsk, 2015). 
 

6. Висновки 

Жоден відтворювальний процес у реальному 

сучасному економічно розвиненому і інтегрованому 

суспільстві не виникає без впливу на нього тих змін, 

які пов’язані з міграційними процесами. Темпи роз-

витку і характер міграційних процесів зумовлені, 

насамперед, зростанням потреб розвинених країн у 

трудових ресурсах і супроводжуючим глобалізацію 

поглибленням соціальної поляризації і загостренні 

проблем.  

На наш погляд, це розкриває стратегічну лінію 

в управлінні міжнародними міграційними процесами, 

що підтверджується і виконанням компенсуючої фу-

нкції в частині стабілізації чисельності населення 

світу, яку виконує міжнародна міграція в період різ-

кого збільшення природного спаду населення в са-

мий кризовий період розвитку.  

Міжнародна міграція сприяє зменшенню дефі-

циту робочої сили в низькооплачуваних галузях еко-

номіки та на мало престижних видах робіт, забезпе-

чує зайнятість в малонаселених регіонах, впливає на 

структуру зайнятості місцевого населення, підвищу-

ючи питому вагу  

Наслідки міграційних процесів неоднозначні, 

однак їх вплив на соціально-економічний і політичний 

розвиток країн збільшується. Ступінь впливу багато в 

чому залежить від ефективності міграційної політики 

країни, націленої на залучення висококваліфікованих 

іммігрантів, їх інтеграцію, підтримку і навчання, бо 

кваліфікована робоча сила – це ключовий компонент 

продуктивної і конкурентоспроможної економіки. 
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