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The article is devoted to the presentation of the scientific activity results on the development and substantiation 

of the development model of the legal competence of teachers in vocational education institutions of the con-

struction industry. 

The current state of scientific development of the problem of modeling the development of teacher competence, 

in particular, the legal competence of teachers in vocational education institutions of the construction industry, 

is analyzed. Foreign models of organizing teacher training are considered, which, in particular, provide for the 

participation of socially responsible business in educational projects; taking into account the features of "green-

ing technical and vocational education and training" in the model of pedagogical competence of a teacher of vo-

cational education in the context of sustainable development; integration of the needs of the industry, attitudes 

and ICT and new knowledge, existing skills, abilities, practices, assessment and reflection; individually managed 

learning, study groups and trainings that meet the needs of teachers will improve their leadership and the effec-

tiveness of educational activities. 

Thesaurus of the problem of forming the value formation of a personality in an artistic and aesthetic educational 

environment is substantiated. The term development model of the legal competence of vocational training teach-

ers in vocational education institutions of the construction industry is interpreted as a structurally integrated 

system that reflects the patterns, principles, content, stages and mechanisms of formation of professionally sig-

nificant legal knowledge, skills and value orientations of teachers. It is aimed at ensuring the readiness of teach-

ers for the effective use of legal norms in pedagogical activity, which includes methodological support of the ed-

ucational process, creation of legal culture among students. 

The author's vision of the development model of the legal competence of vocational training teachers in voca-

tional education institutions of the construction industry is proposed. Its main components are defined as target-

motivational, content-procedural and effective blocks, which are determined by the pedagogical conditions we 

have identified 
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1. Вступ 

Нинішній світ зазнає глибоких соціокультур-

них трансформацій. Не є винятком і сфера професій-

ної освіти. 

Одним із важливих аспектів професіоналізму у 

викладацькій діяльності, особливо в контексті про-

фесійної освіти, є правова компетентність педагогів 

[1]. З огляду на постійні зміни в правовому полі перед 

педагогічними працівниками закладів професійної 

освіти ставляться вимоги володіння знаннями з основ 

правознавства, уміннями ефективного застосування їх 

в освітньому процесі [2]. Особлива важливість профе-

сіоналізму фахівців будівельної галузі пов’язана з 

дотриманням ними стандартів і вимог безпеки, охоро-

ни праці, законодавчих актів [3, 4]. Зі свого боку це 

актуалізує розвиток правової компетентності педаго-

гів професійного навчання закладів професійної осві-

ти будівельної галузі. 

 

2. Літературний огляд 

Розроблення моделей компетентності педаго-

гів здійснювалося впродовж тривалого періоду роз-

витку педагогічної науки. Закордонний досвід позна-

чений різноманіттям напрямів наукових досліджень. 

Так D. Andriušaitienė важливим фактором у ви-

значенні конкурентоспроможності бізнесу на світо-

вому ринку уважає кваліфікаційну структуру робочої 

сили, яка відповідає потребам ринку праці, зокрема 

фахівців з технологічними компетенціями. Автор 

акцентує увагу на реалізації фінансованого ЄС проє-
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кту «Створення та впровадження моделі розвитку 

технологічних компетенцій викладачів професійно-

технічних навчальних закладів». Означена модель 

організації навчання педагогів передбачає участь 

соціально відповідального бізнесу в проєкті, що пог-

либлює соціальне партнерство між системою освіти й 

бізнес-світом [5]. 

P. Diep і M. Hartmann підтверджують тезу про 

залежність забезпечення підприємств кваліфіковани-

ми працівниками від якості професійно-технічної 

освіти педагогів. Актуальність вимог до фахівців у 

нову еру та полегшення процесу професійно-

технічної освіти вимагає перегляду й консолідування 

професійного профілю педагога. З урахуванням осо-

бливостей «озеленення технічної та професійної 

освіти й навчання» авторами запропонована модель 

педагогічної компетентності педагога професійної 

освіти в контексті сталого розвитку. Ця модель є 

системою основних компетентностей у межах їхньо-

го перехресного впливу, засновану на необхідних 

знаннях, які педагоги професійної освіти повинні 

здобувати або продовжувати розвивати протягом 

усієї своєї кар'єри не лише для того, щоб відповідати 

вимогам професії у світі, що швидко змінюється, але 

й для того, щоб зробити свій внесок у побудову еко-

логічно безпечної економіки [6].  

Колектив науковців на чолі з J.Pakaja називає 

педагогів одним із головних компонентів у процесі 

підвищення якості людських ресурсів та ставить до 

них вимоги бути професіоналами у своїх галузях і 

володіти компетентностями відповідно до потреб 

часу. Потреба у кваліфікованих випускниках і вимо-

ги до педагогів з розвиненою професійною компете-

нтністю підвищують важливість розвитку компете-

нтності педагогів професійної освіти. Автори вико-

ристали результати досліджень, пов’язаних з компе-

тентністю педагогів професійної освіти, і теорії про 

професійні компетентності, необхідні педагогам у 

викладанні. Рефлексивна модель професійного роз-

витку Воллеса була використана науковцями як 

орієнтир під час підготовки концептуальної основи. 

Ученими розроблено концептуальну основу для 

розвитку компетентності педагогів професійної 

освіти, реалізовану у два етапи: етап передпідготов-

ки, який складався з комбінації компонентів потреб 

галузі, ставлення й ІКТ; та етап професійного роз-

витку, котрий містив компоненти нових знань, ная-

вних умінь, навичок, практики, оцінювання й реф-

лексії [7].  

M. Mansor з низкою дослідників проаналізува-

ли моделі професійного навчання та визначали імпе-

ратив для покращення лідерства педагогів. Особливу 

увагу було зосереджено на ролі навчальної практики. 

Результати дослідження показують, що професійна 

навчальна практика має значний вплив на лідерство 

педагогів, що підтверджує ефективність моделі про-

фесійного навчання. Результати проведеного дослі-

дження показують, що використання різних моделей 

професійного навчання має важливий вплив на ліде-

рство педагогів. Створення різних типів моделей 

професійного навчання, таких як індивідуально керо-

ване навчання, навчальні групи та тренінги, що від-

повідають потребам педагогів, покращить їхнє лідер-

ство та ефективність освітньої діяльності [7]. 

Означений аналіз підводить до проміжного 

висновку про певну розробленість моделей компете-

нтності педагогів професійної освіти, однак моделю-

вання розвитку правової компетентності педагогів 

професійного навчання закладів професійної освіти 

будівельної галузі досліджено фрагментарно. 

 

3. Мета та завдання дослідження 

Мета дослідження – розробити модель розвит-

ку правової компетентності педагогів професійного 

навчання закладів професійної освіти будівельної 

галузі. 

Для досягнення мети були поставлені такі за-

вдання: 

1) проаналізувати сучасний стан наукового ро-

зроблення проблеми моделювання розвитку компе-

тентності педагогів, зокрема правової компетентності 

педагогів професійного навчання закладів професій-

ної освіти будівельної галузі; 

2) обґрунтувати тезаурус проблеми моделю-

вання розвитку правової компетентності педагогів 

професійного навчання закладів професійної освіти 

будівельної галузі; 

3) запропонувати авторське бачення моделі 

розвитку правової компетентності педагогів профе-

сійного навчання закладів професійної освіти будіве-

льної галузі. 

 

4. Матеріали і методи 

Для вирішення комплексу поставлених за-

вдань було застосовано низку методів: аналіз теоре-

тичних і методологічних засад джерельної бази роз-

роблення моделей компетентності педагогів; компа-

ративний аналіз розроблення моделей компетентнос-

ті педагогів; контент-аналіз для обґрунтування тезау-

русу аналізованої проблеми. Серед емпіричних мето-

дів нами застосовано спостереження, моделювання. 

Для пошуку джерел інформації дослідження 

були використані різноманітні ресурси: наукові бази 

даних Google Scholar, Clarivate, Web of Science та 

інші, що надають доступ до великої кількості акаде-

мічних статей і досліджень; електронні репозиторії 

(Електронна бібліотека НАПН України) закладів 

вищої освіти й наукових установ, де зберігаються 

автореферати дисертацій, наукові публікації та інші 

наукові роботи. 

 

5. Результати дослідження та їхнє обгово-

рення  

Обґрунтування тезаурусу проблеми моделю-

вання розвитку правової компетентності педагогів 

професійного навчання закладів професійної освіти 

будівельної галузі вимагає тлумачення поняття «мо-

дель». Загалом означений термін має різні тлумачен-

ня в наукових джерелах, однак спільним визначають 

використання в ролі засобу відображення, аналізу й 

упорядкування інформації про певний об’єкт, явище 

чи процес.  

«Енциклопедія освіти» модель розглядає як 

уявлену або матеріально зреалізовану систему, котра  
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пов’язана з досліджуваним об’єктом і можливістю 

його заміщення з такою метою, щоб її вивчення 

уможливило отримання нових знань про цей  

об’єкт [9]. «Великий тлумачний словник сучасної 

української мови» розуміння моделі подає в ролі 

уявного або умовного образу у формі зображення, 

опису, схеми й інших засобів представлення за вико-

ристання як представника відповідного об’єкта, про-

цесу або явища [10].  

Учений С. Гончаренко пов’язує модель зі шту-

чно створеним об’єктом, вираженим за допомогою 

схем, фізичних конструкцій, знакових систем або 

формул. Набуваючи подібності з аналізованим 

об’єктом чи системою, подається в спрощеному, 

абстрактному вигляді для виявлення основних струк-

тур, властивостей, узаємозв’язків і залежності між її 

елементами. Істотна особливість моделі ототожнена з 

фіксованим поєднанням складових елементів для 

відображення найбільш значущих внутрішніх 

зв’язків досліджуваного явища [11].  

Зі свого боку науковець В. Биков у процесі 

аналізу моделі організаційних систем відкритої осві-

ти доходить висновку про її здатність з відображення 

ключових складових освітнього середовища та впли-

ву на особливості процесу здобуття освіти в часово-

му й просторовому вимірах. У її суті – визначення 

характеру організації освітньо-виховного процесу, 

вплив на спроможності формування і впровадження 

якнайкращого освітнього середовища та забезпечен-

ня рівня якості надаваної освіти. За допомогою стру-

ктурованості модель уможливлює виявлення й сис-

тематизацію чинників, що встановлюють результати-

вність освітнього процесу, забезпечують інтеграль-

ність, гнучкість і відповідність сучасним вимогам 

педагогіки [12].  

Тобто, модель передбачає розроблення такого 

ідеального конструкта, що дасть змогу сформувати 

загальне уявлення про те, як змінити освітню реаль-

ність, щоб досягти кращих результатів у формуванні 

енергоефективної компетентності майбутніх кваліфі-

кованих робітників будівельної галузі [13]. 

У нашому дослідженні модель розвитку пра-

вової компетентності педагогів професійного нав-

чання закладів професійної освіти будівельної галузі 

будемо тлумачити як структурно-цілісну систему, що 

відображає закономірності, принципи, зміст, етапи й 

механізми формування професійно значущих право-

вих знань, навичок і ціннісних орієнтацій педагогів. 

Вона спрямована на забезпечення готовності викла-

дачів до ефективного використання правових норм у 

педагогічній діяльності, що включає методичне за-

безпечення освітнього процесу, створення правової 

культури серед здобувачів освіти (рис. 1). 

Модель створена з метою перевірки гіпотези 

та спрямована на виконання репрезентативної, аналі-

тичної, адаптаційної та прогностичної функцій. Так, 

суть репрезентативної функції – у наочному відтво-

ренні взаємозв’язків між складниками моделі. Роль 

аналітичної функції – у можливості індуктивних 

логічних висновків за повторення характерних рис та 

синтезу головних принципів розвитку правової ком-

петентності. Компоненти моделі ототожнені з єдніс-

тю філософських категорій загального, особливого й 

одиничного. Зміст адаптаційної функції – здатність 

моделі до інтеграції різних підходів до розвитку пра-

вової компетентності викладачів професійно-

теоретичної та практичної підготовки закладів про-

фесійної освіти будівельної галузі відповідно до су-

часних освітніх вимог. Сутність прогностичної фун-

кції – у визначенні перспектив удосконалення фахо-

вої підготовки педагогів завдяки правовому регулю-

ванню їхньої діяльності, створенню належних умов 

для зростання правової обізнаності та правової куль-

тури. 

Структурно модель складається із цільово-

мотиваційного, змістово-процесуального і результа-

тивного блоків, котрі ґрунтуються на виділених нами 

педагогічних умовах. 

Розпочнемо із ціле-методологічного блоку, ко-

трий складається із мети, завдань із формування у 

педагогів здатності щодо застосування правових 

знань в освітньому процесі, підвищення правової 

самосвідомості. 

 Мету ототожнено з розвитком правової ком-

петентності педагогів професійного навчання закла-

дів професійної освіти будівельної галузі для реалі-

зації соціального замовлення – потреби ЗПО в педа-

гогах із розвиненою правовою компетентністю. 

Завдання розвитку правової компетентності 

педагогів професійного навчання закладів професій-

ної освіти будівельної галузі з урахуванням специфі-

ки навчання дорослих пов’язані з формуванням у них 

інтересу до розвитку правової компетентності у фа-

ховій діяльності, створенням умов для здобуття тео-

ретичних знань, набуття практичних умінь і навичок 

у галузі права, формуванням переконань у необхід-

ності розвитку правової компетентності для успішної 

професійної діяльності, прищепленням навичок са-

мостійного пошуку правової інформації та здатністю 

критичного оцінювання її значення, формуванням 

навичок рефлексії й самооцінкою розвиненості пра-

вової компетентності. 

До методологічного підблоку входять підходи 

до розвитку правової компетентності педагогів про-

фесійного навчання закладів професійної освіти бу-

дівельної галузі з урахуванням специфіки навчання 

дорослих (компетентнісний, андрагогічний, контекс-

туальний, інтегративний, діяльнісний, проблемний, 

інтерактивний, конструктивістський) і принципи 

(активності, практичної спрямованості, самостійнос-

ті, гнучкості та індивідуалізації, безперервності, інте-

грованості, контекстуальності). Означене здійснене з 

метою практичного застосування розробленої нами 

методики розвитку правової компетентності педаго-

гів професійного навчання закладів професійної осві-

ти будівельної галузі. 

.  



Journal «ScienceRise: Pedagogical Education» ISSN-L 2519-4976; E-ISSN 2519-4984                                №2(67)2026 

 

 
20 

 
Рис. 1. Модель розвитку правової компетентності педагогів професійного навчання закладів професійної освіти 

будівельної галузі 

 

Соціальне замовлення: потреба ЗПО в педагогах із розвиненою правовою компетентністю 
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ня ЗПО будівельної галузі 
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Наступний блок моделі – змістово-

процесуальний – представлений системою навчаль-

них дисциплін, інтегрованими курсами, методичними 

рекомендаціями й іншими засобами правової освіти, 

адаптованими до специфіки фахової діяльності в 

будівельній галузі.  

Зміст правової компетентності педагогів 

професійного навчання закладів професійної освіти 

будівельної галузі ототожнений із системою знань, 

умінь, навичок і ціннісних установок, важливих для 

здійснення правомірної й ефективної фахової діяльно-

сті, а саме: правовими знаннями, юридичною грамот-

ністю, правозастосовними вміннями, правовою рефле-

ксією, комунікативними навичками в правовому кон-

тексті, практичними навичками правозахисту. Деталі-

зуємо означені складові в наступній частині тексту. 

Правові знання включають, на нашу думку, 

освіченість у нормативно-правовій базі професійної 

освіти, законодавстві у сфері праці, охорони праці, 

будівництві, цивільному, адміністративному й кри-

мінальному праві для регулювання фахової діяльнос-

ті педагогів. 

Юридична грамотність пов’язана зі здатністю 

орієнтування в нормативно-правових актах, правиль-

ного тлумачення й застосування законодавчих норм у 

фаховій діяльності. 

Правозастосовні вміння є здатністю з викори-

стання правових знань для вирішення педагогічних, 

освітніх, управлінських і трудових конфліктів у ме-

жах фахової діяльності. 

Правова рефлексія ототожнена з умінням кри-

тичного оцінювання власних правових знань і діяль-

ності, визначенням напрямів майбутнього поліпшен-

ня правової компетентності. 

Комунікативні навички в правовому контексті 

пов’язані з ефективною взаємодією із суб’єктами 

освітнього процесу, працедавцями й органами дер-

жавного управління в правовому полі. 

Практичні навички правозахисту є здатністю з 

відстоювання прав і законних інтересів учасників 

освітнього процесу, запобігання дискримінації, кору-

пційних ризиків і правопорушень у сфері професій-

ної освіти. 

Деталізований вище зміст, на нашу думку, є 

базою формування правової компетентності педаго-

гів та забезпечує їхнє фахове самовдосконалення в 

умовах сучасного освітнього простору. 

Окрім того, змістово-процесуальний блок міс-

тить компоненти: морально-цільовий, знаннєвий, 

діяльнісний, оцінно-рефлексійний. Так, морально-

цільовий компонент правової компетентності педаго-

гів професійного навчання закладів професійної осві-

ти будівельної галузі є значущою складовою з точки 

зору використання педагогами своїх знань і вмінь у 

правовій сфері з морально-етичної позиції та поста-

новки ними цілей для ймовірного досягнення у влас-

ній фаховій діяльності, що зі свого боку здатне зро-

бити значний вплив на навчання здобувачів освіти та 

формування й дотримання ними етичних стандартів у 

майбутній професійній діяльності в будівельній галу-

зі. Знаннєвий компонент правової компетентності 

педагогів ототожнений зі знанням і розумінням зако-

нодавства й нормативних вимог, фахових етичних 

стандартів, постійним оновленням знань і вмінь ефе-

ктивної передачі цих відомостей студентам. Діяльні-

сний компонент пов’язаний з використанням право-

вих знань в освітньому процесі, вирішенням конфлі-

ктів, організацією практичних занять та участю у 

фахових спільнотах для забезпечення якісної підго-

товки майбутніх фахівців у будівельній галузі до 

застосування ними здобутих знань, набутих умінь і 

навичок, сформованих компетентностей у практичній 

діяльності. Оцінно-рефлексійний компонент пред-

ставлений здатністю оцінювання власних знань і 

навичок, рівнем розуміння здобувачів освіти, прове-

денням рефлексії щодо освітнього процесу для сис-

тематичного підвищення якості навчання. 

Форми розвитку правової компетентності пе-

дагогів професійного навчання закладів професійної 

освіти будівельної галузі поділені нами на формаль-

ні, неформальні й інформальні.  

До формальних форм (систематизованих, рег-

ламентованих освітніх програм) відносимо підви-

щення кваліфікації (курси, семінари, тренінги, вебі-

нари з правових аспектів освітньої діяльності); спеці-

алізовані освітні програми (магістерські, післядип-

ломні програми з правознавства, освітнього менедж-

менту, трудового права); атестацію педагогічних 

кадрів (перевірка рівня знань нормативно-правових 

документів, необхідних для професійної діяльності); 

методичні об’єднання та кафедральні засідання (об-

говорення законодавчих змін, нормативних актів у 

сфері освіти та будівництва). 

Неформальні форми ототожнюємо з доброві-

льною участю в професійних спільнотах, обміні дос-

відом, а саме професійні майстер-класи та воркшопи 

(розгляд реальних кейсів правових конфліктів в осві-

тньому процесі); юридичні консультації та круглі 

столи (співпраця з юристами для роз'яснення право-

вих питань у професійній діяльності); участь у фахо-

вих асоціаціях та освітніх форумах (дискусії щодо 

впровадження правових механізмів у викладанні); 

менторство та наставництво (індивідуальне навчання 

менш досвідчених колег у правових питаннях). 

Інформальні форми як самостійне навчання, 

розвиток у професійному середовищі включають 

самоосвіту (вивчення нормативно-правових актів, 

моніторинг законодавчих змін у сфері професійної 

освіти); участь у професійних онлайн-спільнотах та 

форумах (обговорення правових кейсів, нормативних 

документів); використання цифрових ресурсів (пра-

вові онлайн-курси, платформи відкритих лекцій, 

відеоуроки з юридичних питань); моделювання пра-

вових ситуацій у професійній діяльності (аналіз реа-

льних чи гіпотетичних правових проблем у навчаль-

ному процесі). Інтегроване використання означених 

форм уможливлює підвищення рівня правової компе-

тентності педагогів, упровадження правових механі-

змів в освітній процес, сприяння підготовці правосві-

домих фахівців у будівельній галузі. 

Змістово-процесуальний блок передбачає 

представлення методів розвитку правової компетент-

ності педагогів професійного навчання закладів про-

фесійної освіти будівельної галузі, зокрема інформа-

ційно-аналітичних (аналізу нормативно-правових 

документів, моніторингу законодавчих змін), диску-
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сійно-комунікативних (круглих столів, дебатів, про-

фесійних дискусій), проблемно-ситуаційних (кейсо-

вого методу, аналізу правових ситуацій, ділових 

ігор), моделюючих (імітаційного моделювання пра-

вових процесів у професійній діяльності), практико-

орієнтованих (стажування, наставництва, участі в 

правових експертизах) і самоосвітніх (самостійного 

вивчення правової літератури, онлайн-курсів, фахо-

вих вебінарів). 

Технології розвитку правової компетентності 

педагогів професійного навчання закладів професій-

ної освіти будівельної галузі пов’язані з застосуван-

ням електронних навчальних платформ (для онлайн-

курсів і вебінарів), інтерактивних технологій (кейс-

методу, рольових ігор, симуляцій), цифрових (для 

доступу до правової інформації та освітніх матеріа-

лів), платформ для обміну досвідом (онлайн-форумів, 

професійних спільнот), інтелектуальних тренажерів 

(для моделювання реальних правових ситуацій). 

Засоби розвитку правової компетентності пе-

дагогів професійного навчання закладів професійної 

освіти будівельної галузі включають використання 

наукових праць (правових посібників, статей, норма-

тивно-правових актів), цифрових ресурсів (електрон-

них підручників, онлайн-курсів, правових баз даних), 

мультимедійних інструментів (відео- та аудіоматері-

алів, презентацій, вебінарів), комунікаційних плат-

форм (форумів, чатів, соціальних мереж для профе-

сійного обміну досвідом) і дидактичних матеріалів 

(прикладів правових ситуацій, тренажерів, тестових 

завдань). 

Результативний блок моделі містить критерії 

(мотиваційно-ціннісний, когнітивний, практично-

діяльнісний, самоосвітній) і рівні (низький, середній, 

творчий) розвитку правової компетентності педаго-

гів, визначені їхньою здатністю до аналізу й вирі-

шення правових проблем у фаховій діяльності, ефек-

тивністю роботи з формування правової культури 

серед здобувачів освіти. 

У межах означеного дослідження ми обмежи-

лися розробленням та обґрунтуванням моделі розви-

тку правової компетентності педагогів професійного 

навчання закладів професійної освіти будівельної 

галузі. Перспективи подальших досліджень пов’я- 

зуємо з імплементацією представленої моделі в за-

кладах освіти та розробленні рекомендацій щодо її 

доцільного використання. 

 

6. Висновки 

1. Проаналізовано сучасний стан наукового 

розроблення проблеми моделювання розвитку ком-

петентності педагогів, зокрема правової компетент-

ності педагогів професійного навчання закладів про-

фесійної освіти будівельної галузі. Розглянуто закор-

донні моделі організації навчання педагогів, котрі, 

зокрема, передбачають участь соціально відповідаль-

ного бізнесу в освітніх проєктах; урахування особли-

востей «озеленення технічної та професійної освіти й 

навчання» в моделі педагогічної компетентності 

педагога професійної освіти в контексті сталого роз-

витку; інтеграцію потреб галузі, ставлення й ІКТ та 

нових знань, наявних умінь, навичок, практики, оці-

нювання й рефлексії; індивідуально кероване нав-

чання, навчальні групи та тренінги, що відповідають 

потребам педагогів, покращать їхнє лідерство та 

ефективність освітньої діяльності. 

2. Обґрунтовано тезаурус проблеми форму-

вання ціннісного становлення особистості в худож-

ньо-естетичному освітньому середовищі. Термін 

модель розвитку правової компетентності педагогів 

професійного навчання закладів професійної освіти 

будівельної галузі витлумачено як структурно-

цілісну систему, що відображає закономірності, 

принципи, зміст, етапи та механізми формування 

професійно значущих правових знань, навичок і цін-

нісних орієнтацій педагогів. Вона спрямована на 

забезпечення готовності викладачів до ефективного 

використання правових норм у педагогічній діяльно-

сті, що включає методичне забезпечення освітнього 

процесу, створення правової культури серед здобува-

чів освіти. 

3. Запропоновано авторське бачення моделі ро-

звитку правової компетентності педагогів професійно-

го навчання закладів професійної освіти будівельної 

галузі. Основними компонентами моделі визначено 

цільово-мотиваційний, змістово-процесуальний і ре-

зультативний блоки, котрі обумовлюються виокрем-

леними нами педагогічними умовами. 

 

Конфлікт інтересів 

Автор декларує, що не має конфлікту інтересів 

стосовно цього дослідження, зокрема фінансового, 

особистісного характеру, авторства чи іншого харак-

теру, що міг би вплинути на дослідження та його 

результати, представлені в цій статті. 
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Дослідження проводилося без фінансової під-

тримки.  

 

Доступність даних 

Рукопис не має пов’язаних даних. 

 

Використання засобів штучного інтелекту 

Автор підтверджує, що не використовував те-

хнології штучного інтелекту в процесі створення 

представленої роботи. 
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