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ISTOTA 1 PERSPEKTYWY

STOSOWANIA PODEJSCIA AKMEOLOGICZNEGI W

PROCESIE KSZTALTOWANIA PODMIOTOWOSCI ZAWODOWEJ PRZYSZLYCH

FILOLOGOW

© N. Aristova

W artykule uzasadniono koniecznos¢ stosowania podejscia akmeologicznego do ksztaltowania podmiotowosci
zawodowej przysziych filologow na uczelniach Ukrainy. Stwierdzono, ze stosowanie podejscia akmeologicznego
umozliwia badania regularnosci akmeologicznego rozwoju osobowosci, przyczynia sie do ksztaltowania u
studentow-filologow pozytywnego i tworczego stosunku do siebie i do innych, gotowosci do osiggniecia wyzyn
profesjonalizmu w przyszlej pracy zawodowej, a takze zapewnia ksztaltowanie ich podmiotowosci zawodowej.
Na podstawie analizy prac wspolczesnych badaczy autorka wyjasnia istote kluczowych pojec¢ podejscia
akmeologicznego, mianowicie: ,,akme”, , profesjonalizm”, , zawodowiec”, , regularnosci akmeologiczne”,

,,zasada dialogowosci”, ,, aktywnos¢ osobowosci”

Stowa kluczowe: podejscie akmeologiczne, profesjonalizm, podmiotowos¢ zawodowa, przyszli filolodzy,
aktywnos¢ osobowosci, zasady nauczania, metody nauczania, metody badawcze, srodowisko akmeologiczne,

uczelnia
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The paper specifies the essence and prospects of implementing acmeological approach into the process of
formation of future filologists’ professional subjectness. It is found out that implementing acmeological
approach into the educational space enables the study of patterns of person’s acmeological development,
facilitates the formation of students’ positive and creative attitude towards themselves as well as professional
subjectness, readiness to succeed in their future career. The author considers training principles and methods of
the acmeological approach. The meanings of the concepts ,,acme”, , professionalism”, , professional”,
,,acmeological patterns”, ,, principle of dialogueness”, , person’s activity” which are the key concepts of the
acmeological approach based on the analysis of present-day scientists’ research are specified in the article

Keywords: acmeological approach, professionalism, professional subjectness, future philologists, person’s
activity, training principles, training methods, research methods, acmeological environment, higher educational

establishment

1. Wprowadzenie

Zapotrzebowanie wspoétczesnego spoleczenstwa
ukrainskiego na wszechstronnie rozwinietych filologow,
ktorzy sa gotowi do ciaglego samodoskonalenia, samo-
rozwoju 1 samorealizacji w swojej przyszilej pracy
zawodowej, wymaga znalezienia optymalnego zestawu
metodologicznych podejs¢ do ksztaltowania podmioto-
wosci zawodowej przysztych fachowcow. Teoretyczna
analiza literatury naukowej i edukacyjnej wskazuje na
istnienie wielu tradycyjnych i innowacyjnych podejs¢
metodologicznych, ktoérych stosowanie w procesie edu-
kacyjnym na wspolczesnych uniwersytetach jest ko-
niecznym i niepodwazalnym warunkiem doskonalenia
ksztatcenia przysztych specjalistow. Wsrod metod, ktore
odgrywaja wazng role¢ w ksztaltowaniu podmiotowosci
zawodowej przysztych filologéow, podejscie akmeolo-
giczne zajmuje szczegOlne miejsce. Podejscie akmeo-
logiczne zajmuje szczegélne miejsce wsrdd podejsé
metodologicznych, ktére odgrywaja wazna role w
ksztaltowaniu podmiotowosci zawodowej przysztych
filologow. Moze ono by¢ stosowane Ww procesie
edukacyjnym ze wzgledu na to, ze akmeologia umozliwia
badanie osobowosci przyszlych filologow jako integral-
nego zjawiska w jednosci ich istotnych postaci (osoba,
osobowos¢, podmiot dziatalnosci ludzkiej, indywidual-
nos¢) [1]. Wobec tego aktualno$¢ tematu badawczego nie
budzi watpliwosci, poniewaz takie podejscie zapewnia
doskonatg okazje do ksztalcenia wysoko wykwali-
fikowanych filologéw, do ich samorealizacji w przysziej
pracy zawodowej oraz do wzbogacenia kulturowego i
duchowego.

2. Analiza najnowszych badan i publikacji
naukowych, okre§lenie problemu badawczego

Teoretyczne podstawy stosowania podejscia ak-
meologicznego do ksztaltowania podmiotowosci zawo-
dowej przysztych filologow stanowig prace wspot-
czesnych badaczy krajowych i zagranicznych, w tym
S. Akimowa [2], O. Akimowej [3], A. Antonowej [1],
H. Biriukowej [4], A. Derkacza [5], O. Dubaseniuk [6],
T. Zobninej [4], 1. Nikotajesku [7, 8], O. Sustowej [9].
Wybor prac wyzej wymienionych naukowcow jest po-
dyktowany tym, Zze w nauce ukrainskiej kwestia sto-
sowania podejScia akmeologicznego jako podstawy
metodologicznej ksztattowania podmiotowosci zawodo-
wej dotychczas nie zostala wyczerpujaco zbadana. Naj-
wigcej uwagi kwestii wdrozenia podejscia akmeo-
logicznego w proces edukacji wyzszej poswiecili na-
ukowcy rosyjscy, w tym S. Akimow [2], O. Akimowa
[3], H. Biriukowa [4], A. Derkacz [5], T. Zobnina [4]
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oraz O. Sustowa [9]. Wobec tego w niniejszym artykule
powolujemy si¢ przewaznie na ich badania naukowe.
Ponadto warto doda¢, ze badacze ukrainscy i badacze
rosyjscy sa zgodni co do tego, ze podejscie akmeo-
logiczne jest jednym z najbardziej postepujacych i
perspektywicznych podejs¢ dla wspotczesnego systemu
szkolnictwa wyzszego, gdyz stosowanie tego podejscia
do edukacji umozliwia badanie regularnosci osiagniecia
wyzyn profesjonalizmu i regularnosci tworczego rozwoju
osobowosci  przyszlego zawodowca oraz promuje
potrzeb¢ wzbogacania i aktualizacji wiedzy i kom-
petencji zawodowych.

3. Cel badan

Aktualno$¢ problemu i jego niedostateczne
zbadanie pozwolity na okreslenie celu opracowania,
ktorym jest teoretyczne uzasadnienie koniecznoS$ci
stosowania podejs$cia akmeologicznego do ksztaltowania
podmiotowosci zawodowej przysztych filologow na
uczelniach Ukrainy. Aby osiagnaé ten cel, wykonano
nastgpujace zadania:

— dokonano analizy struktury podejscia akmeo-
logicznego;

— wyjasniono istot¢ kluczowych poje¢ podejscia
akmeologicznego na podstawie analizy prac wspot-
czesnych badaczy;

— okreslono perspektywy stosowania podejscia
akmeologicznego do ksztaltowania podmiotowosci za-
wodowej przysztych filologoéw na uczelniach Ukrainy.

4. Podstawa materialowa i metody badan

W celu przeprowadzenia badania korzystano z
nastepujacych metod badawczych: z teoretyczno-meto-
dologicznej analizy literatury psychologicznej i peda-
gogicznej, co pozwolito na uzasadnienie konieczno$ci
stosowania podejscia akmeologicznego do ksztattowania
podmiotowosci zawodowej przysztych filologow na
uczelniach Ukrainy; z analizy pojeciowej i termi-
nologicznej, ktdra pozwolita na wyodrebnienie i uza-
sadnienie aparatu pojeciowego i kategorialnego opra-
cowania; z refleksji dyskusyjnej, ktora pozwolita na
skonstruowanie wnioskow opartych na logicznej formie
rozumowania.

5. Wyniki badan

Warto podkresli¢, ze akmeologia jako nauka ma
dluga histori¢. Jest ona oparta na ideach starozytnych
uczonych, ktérzy uwazali, ze glownym celem rozwoju
kazdego cztowieka jest osiagniecie najwyzszego stop-
nia samodoskonalenia. Tak wigc w roku 144 p.n.e.
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starozytny grecki filozof Apollodoros, ktory byt
przedstawicielem szkoty aleksandryjskiej i uczniem
Diogenesa z Seleucji, wprowadzil do obiegu naukowego
lacinski termin ,,acme” rozumiany przez niego jako
najwyzszy punkt rozwoju osoby bedacy kulminacja
dziatan. Kulminacja dziatan, zdaniem mysliciela, i jest
stanem, w ktorym dana osoba osigga wyzszy stopien
samodoskonalenia, czyli ,,akme” [1, 10].

Powstanie i rozw6j wspotczesnej akmeologii sa
zwigzane z pracami M. Rybnikowa, B. Ananjewa,
O. Bodatewa i N. Kuzminej, ktoérzy definiowali ja jako
nauke kompleksowo badajaca rozwoj dorostej osoby [3].
Te¢ definicj¢ przyjmuja réwniez wspolczesni badacze,
ktérzy okreslaja akmeologie jako nauke badajaca
regularno$ci i sposoby ewentualnego ujawnienia przez
osobe wlasnego potencjalu oraz osiggania na tej
podstawie najlepszych wynikow w swoim rozwoju
pozytywnym jako osoby i osobowos$ci, podmiotu i
indywidualnosci — jako zintegrowanego wielowymiaro-
wego czlowieka — w specjalnie zorganizowanym
procesiec edukacyjnym [3]. Od poczatku istnienia
akmeologia jako nauka nie tylko opracowuje strategie i
technologie ksztaltowania wysoko wykwalifikowanych
specjalistow w kazdej branzy, nie tylko pozwala
zidentyfikowa¢ najlepsze warunki nauczania, wprowa-
dzenie ktorych w proces edukacyjny pomaga przysztemu
specjalicie zrealizowa¢ siebie jako osobowos$¢ i podmiot
dziatalnosci, ale rowniez zapewnia udane doskonalenie i
samodoskonalenie osobowosci, jej pelng samorealizacje
w przyszlej pracy zawodowej i w zyciu w ogole [3].
Wedlug wielu naukowcow jedng z kluczowych kwestii
wspoélczesnej akmeologii jest kwestia ksztattowania i
rozwoju ludzkiej kreatywnosci w roznych formach
dziatalnosci zawodowej. Podstawowy obszar badan
akmeologii jest zwigzany z badaniem profesjonalizmu
jako wyzszego stopnia rozwoju osobowoSci, jego
obiektem jest ,profesjonalizm edukacyjnej, medycznej,
inzynieryjnej, wojskowej i innej dzialalno$ci osobo-
wosci” [11], przedmiotem za§ — ,,czynniki obiektywne
(regularno$ci w organizacji szkolenia specjalistow, wply-
wajace na jako$¢ ksztalcenia) i subiektywne (talent,
zdolnosci osobiste), ktore przyczyniajg si¢ do osiggnigcia
wyzyn profesjonalizmu” [11]. Dlatego gléwnym zada-
niem akmeologii w zakresie szkolnictwa wyzszego jest
opracowanie narzedzi samodoskonalenia i rozwoju
dziatalno$ci ludzkiej przysztych zawodowcow w celu
osiagnigcia wyzszego poziomu umiej¢tnosci zawo-
dowych [5].

Aby zrozumie¢ koniecznos$¢ stosowania podejscia
akmeologicznego do procesu ksztattowania podmio-
towosci zawodowej przysztych filologow, nalezy
szczegotowo przyjrzeé sie jego strukturze, ktora sktada
si¢ z trzech elementéw, mianowicie z pojec¢, zasad i
metod nauczania.

Gltowne pojecia podejécia akmeologicznego sta-
nowia: ,,akmeologiczny rozwdj osobowosci”, ,,profe-
sjonalizm”, ,,zawodowiec”, , kreatywnosc¢”, ,,akme”, ,.re-
gularno$ci akmeologiczne”, ,,aktywno$¢ osobowosci”,
»akmeologiczne technologii pedagogiczne”, ,,indywi-
dualne, osobiste i podmiotowe cechy” oraz ,,dojrzatos¢” i
,»dojrzatos¢ akademicka” [6, 7].

Tak wigc, zdaniem wielu naukowcow, ,pro-
fesjonalizm dziatalnosci” jest cechg osoby, ktora dazy do
»akme” lub do wyzyn doskonato$ci w zawodzie, a termin
»akme” (z greckiego ACME — wyzyna, czas kwitnienia)
oznacza ,,najwyzszy poziom osiggni¢é w rozwigzywaniu
konkretnych problemow i zadan w kazdym zawodzie, w
tym w nauce, sztuce, literaturze, technice, edukacji” [7].
Wobec tego mozna stwierdzi¢, ze profesjonalizm osoby
przejawia si¢ nie tylko w osigganiu wysokich wynikow i
wysokiej wydajnosci pracy, ale rowniez w posiadaniu
catosci psychologicznych elementow wewnetrznego sto-
sunku osoby do pracy, czyli pewien stan jej cech
psychicznych. W zwiazku z tym podczas analizy pro-
fesjonalizmu nalezy wyodrebnia¢ dwa stany, w tym stan
obszaru motywacyjnego dzialalnosci zawodowej osoby i
stan obszaru operacyjnego dzialalno$ci zawodowej [12].
Bioragc pod uwage to, ze gldéwnym przejawem pro-
fesjonalizmu na poziomie obszaru motywacyjnego osoby
jest jej pragnienie rozwoju jako zawodowca, wyko-
rzystywanie kazdej okazji do rozwoju zawodowego i
tworczej samorea-lizacji, badanie stanu obszaru motywa-
cyjnego dziatalnosci zawodowej specjalistow pozwala
naukowcom zrozumiec¢, co pobudza osobg, jakie cele ona
chce osiagna¢ i w jakim stopniu jest zadowolona z
wynikow swojej pracy [12]. Z kolei badanie obszaru
operacyjnego dziatalnosci zawodowej umozliwia zrozu-
mienie tego, jakich technik uzywaja ludzie do osiag-
niecia celow oraz jakiej wiedzy, jakich operacji mys-
lenia, zdolnos$ci i technologii potrzebuja do wyko-
nywania swoich obowigzkow zawodowych ze wzgledu
na to, ze glownymi przejawami profesjonalizmu na
poziomie operacyjnym sg: uksztaltowana $wiadomos$é
zawodowa, wysoka wydajno$¢ pracy, niezawodno$¢ i
stabilno$¢ wysokiej wydajnosci, a takze przeksztalcenie
srodowiska zawodowego [12].

Wedlug opinii P. Pidkasystego i N. Kotesniczenki
w sprawie istoty profesjonalizmu, z ktérymi si¢ zga-
dzamy, profesjonalizm przysztych filologéw jest spe-
cjalnym systemem, ktory sklada si¢ z dwoch potaczo-
nych ze soba podsystemow: profesjonalizmu zawodo-
wego 1 profesjonalizmu osobistego. Zatem profesjona-
lizm dziatalno$ci przysztego filologa jest jego cecha
jakosciowa, ktora odzwierciedla jego wysokie kwali-
fikacje zawodowe i kompetencje, obecnos¢ waznych
umiejetnosci zawodowych oraz posiadanie nowoczes-
nych metod rozwigzywania zadan zawodowych, co
umozliwia prowadzenie dzialalnosci zawodo-wej o
wysokiej wydajnosci [12]. Profesjonalizm osobowo$ci
przysztego filologa jest rowniez jego cecha jakosciowa,
ktéra odzwierciedla wysoki poziom jego kreatyw-
nosci, zawodowo waznych i osobowych cech,wtasciwy
poziom roszczen i orientacje wartoSciowe [13].

Typowa jest definicja ,,zawodowca” jako ,,przed-
miotu dziatalno$ci zawodowej, ktory posiada wysoki
wskaznik profesjonalizmu osobowosci i dziatalnosci,
ktory ma wysoki status zawodowy i spoteczny, dy-
namicznie rozwinigty system osobistej i zawodowej
regulacji normatywnej, nieustannie koncentruje si¢ na
samorozwoju i samodoskonaleniu, na spolecznie pozy-
tywnych osiagni¢ciach osobistych i zawodowych” [6].
Wobec tej definicji przyszty filolog jako zawodowiec ma
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wysoki poziom profesjonalizmu zawodowego i osobis-
tego, dynamicznie rozwiniety system regulacji osobowe;j
majacej na celu samorozwo6j i samodoskonalenie oraz
osiggniecia osobiste i zawodowe, ktére przyczyniajg si¢
do uzyskania okre§lonego statusu zawodowego i spo-
fecznego [13].

Osiagnigcie przez przysztych specjalistow wy-
sokiej wydajnosci w dziatalnosci zawodowej zalezy od
ich aktywnos$ci, rozumianej przez wspolczesnych nau-
kowcow jako ,,ludzka zdolno$¢ do $wiadomego dziatania
zawodowego 1 spotecznego, celowe i systematyczne
przeksztalcenie otoczenia i samego siebie w oparciu o
wiedze¢ z zakresu kultury materialnej i duchowe;j” [7]. Ze
wzgledu na to, ze dziatalno$¢ jednostki widoczna jest
przede wszystkim w kreatywnos$ci, aktach wolicjona-
Inych i komunikacyjnych, integralna cecha tego pojecia
przejawia sie w aktywnej postawie zyciowej przysztych
zawodowcdw, w podejmowaniu przez nich inicjatyw, w
przestrzeganiu zasad i konsekwentnej obronie swoich
przekonan; , kreatywnos$¢” nalezy rozpatrywac jako naj-
wyzszg formg aktywnosci przysztych zawodowcow [7].

Wspotczesni badacze za poszczegdlne cechy
przyszlych zawodowcow uwazajg stan ludzkiego ciata
jako calosci, stan poszczegdlnych organdow i ich funk-
cjonowanie w poroOwnaniu z norma, za cechy osobowe —
stosunek osoby do réznych aspektow rzeczywistosci, za
subiektywne — ,wszystkie cechy, od ktorych zalezy
wykonywanie przez osobe czynnosci” [5].

Jako dojrzato$¢ domyslnie rozumiemy ,najdhuz-
szy okres ontogenezy, ktory charakteryzuje si¢ tendencja
do osiagnigcia najwigkszego rozwoju duchowych,
intelektualnych i fizycznych zdolnosci osoby” [7]. Przy
okreslaniu charakteru pojecia ,,dojrzalos¢ akademicka”
zgadzamy si¢ z T. Olchowa, ktéra uwaza, ze jest to
»zdolno$¢ do harmonijnego i niezaleznego dziatania
majacego na celu realizacj¢ systemu wartosci, ktory
spetnia oczekiwania spoteczenstwa... Dojrzatos¢ akade-
micka zawiera zestaw cech studenta, pozwalajacy mu
wykaza¢ si¢ jako obywatel, osobowos¢, podmiot dzia-
falnosci, nosiciel indywidualnych, osobistych, podmio-
towychi aktywnych wlasciwosci i cech” [14]. Badaczka
stusznie dodaje, ze zestaw wartosci, ktore definiuja
dojrzato$¢ akademicka studentéw, zalezy od dwodch
czynnikéw, w tym od uczelni i od srodowiska [14].

Kolejna centralng kategori¢ podejscia akmeo-
logicznego, ktorego istot¢ zamierzamy ujawnic, stanowia
regularno$ci akmeologiczne. We wspolczesnej pedago-
gice regularnos$ci akmeologiczne sg rozpatrywane jako
stabilne potaczenia miedzy poziomem wydajnosci pracy
pojedynczych osob lub zintegrowanych grup i spo-
fecznosci zawodowych, z jednej strony, i z czynni-
kami (obiektywnymi, subiektywnymi i subiektywno-ob-
jektywnymi) przyczyniajagcymi si¢ do osiggania wyso-
kich wynikéw (wyzyn), z drugiej [7].

Nalezy dodaé, zZe realizacja podejscia akmeo-
logicznego w edukacji winna opiera¢ si¢ na akmeo-
logicznych technologiach edukacyjnych i metodach or-
ganizacji dziatan edukacyjnych i wystgpowaé w warun-
kach $rodowiska akmeologicznego. Wprowadzenie ak-
meologicznych technologii edukacyjnych do ksztal-
towania podmiotowosci zawodowe]j przysztych filolo-
gow promuje nie tylko rozwoj wiasnych zdolnosci, ale
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réwniez osiagnigcie jak najlepszych mozliwych wynikow
dzieki wysitkom wszystkich zawodowcow zajmujacych
si¢ pedagogicznym wsparciem studentéw [5]. Do uznanych
technik edukacyjnych wspotcze$ni badacze zaliczaja:
technike projektowania zycia i samorozwoju, technike
wyszukiwania probleméw, technike wydajnego nauczania,
technike rozwoju osobistego oraz dziatania ludzkiego itp.
[2, 6-8]. Metody organizacji dziatania edukacyjnego w
ramach podejscia akmeologiczne-go to: metoda ,,okraglego
stotu”, metoda ,,work-shop”, metoda gier symulacyjnych i
metoda,,problem-based learning”.

Akmeologiczne podejscie do ksztaltowania pod-
miotowos$ci zawodowej przysztych filologow, jak kazde
inne podejScie metodologiczne, jest realizowane na
podstawie pewnych zasad, w tym humanizacji, demo-
kratyzacji, ciagto$ci, fundamentalizacji, indywidualizacji,
systemowosci, dialogowosci [6] oraz zasad rozwoju czto-
wieka w trakcie osiggania wyzyn profesjonalizmu [4].
Zasada humanizacji przejawia si¢ w humanistycznej
orientacji procesu edukacyjnego na uznanie wartosci
przysziego filologa jako osobowosci, jego prawa do
swobodnego rozwoju i tworzenie korzystnych warunkow
dla przejawu jego umiejg¢tnosci. Zasada demokratyzacji,
ktora jest okre§lana przez zmiany w zyciu publicznym
kraju, zapewnia relacje demokratyczne pomiedzy pod-
miotami nauczania, podczas gdy zasada ciaglosci za-
pewnia integralno$¢ i cigglos¢ wszystkich procedu-
ralnych i systemowych aspektow zwigzanych z procesem
edukacyjnym. Wedtug O. Dubaseniuk, zasada fundamen-
talizacji oznacza orientacj¢ procesu edukacyjnego na
fundamentalny 1 interdyscyplinarny charakter wiedzy.
Zasada indywidualizacji jest realizowana w procesie
edukacyjnym poprzez ustosunkowanie si¢ do osobistych
cech i warto$ci podmiotdéw nauczania. Zasada dialogo-
wosci przewiduje orientacj¢ osobyna wartosci duchowe i
jest oparta na jej wszechstronnym rozwoju, dokonujacym
si¢ podczas wzajemnego oddzialywania podmiotéw
nauczania.Treécig tej orientacji jest wymiana okre$lo-
nymi wartosciami intelektualnymi, emocjonalnymi i mo-
ralnymi [6].

Zasady rozwoju czlowieka w osigganiu wyzyn
profesjonalizmu stanowia: zasada podmiotu i podmio-
towos$ci, zasada dzialalno$ci, zasada modelowania, za-
sada refleksji, zasada przetwarzania potencjalnego w
rzeczywiste, zasada optymalnosci, zasada ksztaltowania
pozytywnej samooceny osobowosci [4]. Zasada pod-
miotu i podmiotowosci, ktora, zdaniem wielu naukow-
cow, ma fundamentalne znaczenie dla akmeologii, oparta
jest na uznaniu przedmiotu nie tylko za centrum
organizacji zycia, ale takze podmiotowosci, ktora prze-
jawia si¢ w potrzebie i ludzkiej zdolno$ci do samo-
doskonalenia [4]. Potrzeba realizacji zasady dziatal-
nosci, ktora jest jedng z podstawowych zasad teorii
psychologicznej, jest wywolana definicjg dziatalno$ci
jako takiej cechy podmiotu-dziatacza, ktora pozwala mu
przewidywac przyszto$¢ oraz kontrolowaé swoje zacho-
wanie podczas osiggania celow [4]. Zasada przetwar-
zania potencjalnego w rzeczywiste, ktora jest Scisle
zwigzana z zasadg optymalizacji, przewiduje rozwqj
wewnetrznych zasobow przysztych zawodowcow. Istota
zasady optymalizacji z kolei jest zapewnienie kor-
zystnych warunkow dla powstawania profesjonalnie
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waznych cech przysziego zawodowca [4]. Realizacja
zasady refleks;ji, ktora dazy do wysokiego poziomu roz-
woju samowiedzy przyszlych zawodowcow, przebiega
poprzez ukierunkowanie studentow na poznanie samych
siebie w trakcie studiowaniana uczelni oraz $wiadomos¢
znaczenia refleksji dla przysztej dziatalnosci zawodowej
[4]. Stosowanie zasady ksztaltowania pozytywnej sa-
mooceny polega na zapewnieniu atmosfery pozytywnej
interakcji migdzy podmiotami nauczania [4].

Rozwigzywaniu akmeologicznych probleméw i
zadan w edukacji stuza akmeologiczne metody badan
przygotowania zawodowego przysztych specjalistow.
Zastosowanie tych metod pozwala wyktadowcom okre-
$li¢ poziom zawodowego i osobistego rozwoju studen-
tow i wspiera¢ ich rozw6j zawodowy do poziomu
profesjonalizmu podczas studiow [2]. Gléwne metody
akmeologiczne stanowia: diagnoza akmeologiczna, ba-
danie akmeologiczne i profesjogramy [2]. Diagnoza
akmeologiczna jest zwartym systemem, ktory okresla, w
jakim stopniu status osobisty i zawodowy danej osoby
odpowiada pewnemu modelowi najwyzszego rozwoju
osoby jako zawodowca i osobowos$ci. Gtéwne sktadni-
ki diagnozy akmeologicznej to: analiza dziatalnosci
zawodowej 1 modelowanie osobistych i profesjonalnych
wymagan do zawodowca; okre$lenie poziomu profe-
sjonalizacji jednostki dla organizacji skutecznej przysziej
dziatalnosci zawodowej; identyfikacja zawodowych,
spotecznych i akmeologicznych czynnikéw wplywajacych
na profesjonalizacje przysztych specjalistow oraz rozwoj
instrumentalnych i metodologicznych narzedzi pomiaru
akmeologicznego [9].

Istota badania akmeologicznego z kolei jest ok-
re$lenie poziomu i warunkéw podnoszenia profesjo-
nalizmu przysztych filologéw oraz okreslenie warunkow
niezbgdnych dla rozwoju osobistego i zawodowego w
kontekscie szkolnictwa wyzszego [2].

Warto doda¢, ze skuteczne nauczanie przysztych
filologow wymaga uzycia roznego rodzaju profesjo-
gramow. Tak, profesjogram w szerokim znaczeniu tego
slowa jest systematycznym 1 caloSciowym opisem
charakterystyk zawodu oraz wymagan dotyczacych
osobliwosci indywidualnych i psychologicznych przy-
sztych zawodowcow. W waskim znaczeniu profesjogram
to ,,spowodowanyistota pracy system informacji o
spoteczno-ekonomicznych, technologicznych, zdrowot-
nych 1 pedagogicznych aspektach zawodu, o jego
psychologicznych i psycho-fizycznych wiasciwosciach i
cechach, ktore sa konieczne i wystarczajace do sku-
tecznego opanowania i skutecznego wykonywania okre-
$lonej dziatalnosci zawodowej” [11]. Schemat profe-
sjogramu ma okres§long strukture, ktora zawiera: ogdlny
opis zawodu, warunki sanitarno-higieniczne i bezpie-
czenstwo pracy, wymagania zawodu wobec pracownika,
nauka zawodu, przeciwwskazania do nauki i wyko-
nywania obowigzkow zawodowych, wynagrodzenia,
szkolenia i perspektywy zatrudnienia [11]. Ze wzgledu
na to, ze profesjogram powinien by¢ opracowany w
oparciu o systemowe, aktywne i indywidualne podej-
Scia, jego opracowanie opiera si¢ na nastgpujacych
zasadach:

—zasada zintegrowanego podej$cia do badania
zawodow;

— zasada ukierunkowanego opracowywania profe-
sjogramu, podporzadkowanego osiaganiu konkretnych
celow;

—zasada wyswietlania typowych cech okreslo-
nych zawodow;

—zasada prawdziwego wyswietlania zawodu w
konkretnych warunkach spoteczno-gospodarczych;

— zasada uwzglednienia dynamiki rozwoju zawodu;

—zasada perspektywy rozwoju zawodowego
pracownika i kariery;

—zasada obowigzkowego uwzglednienia dziatan
zawodowcodw w sytuacjach nadzwyczajnych;

— zasada naukowosci [11].

Jedng z odmian profesjogramu jest akmeogram,
okreslany przez wspotczesnych badaczy jako ,.system
wymagan, warunkéw i czynnikow, ktore przyczyniaja sie
do stopniowego rozwoju, a zwlaszcza do rozwoju
profesjonalizmu osoby i dziatalno$ci podmiotéw pracy”
[7]. Zatem stosowanie niektorych akmeologicznych
metod badawczych w przygotowywaniu przysztych
filologow w warunkach podejscia akmeologicznego
umozliwia szczegotowa analize i modelowanie systemu
organizacji procesu edukacyjnego do ksztattowania
zawodowej podmiotowosci przysztych filologow oraz
okreslenie sprzyjajacych warunkéw do jej realizacji.

Teoretyczna analiza dziatalnosci kadry pedago-
gicznej pozwala twierdzi¢, ze wdrozenie podejscia
akmeologicznego w proces edukacyjny uczelni, ktora-
pobudza przysztych filologéw do samorozwoju, samo-
organizacji i samodoskonalenia w ich przysztej pracy
zawodowej, przewiduje podniesienie zawodowych i
osobistych cech studentow, organizacje specjalnego
srodowiska akmeologicznego, okreslenie wilasnej pozy-
cji akmeologicznej oraz rozwdj i realizacje wlasnego
potencjalu tworczego [8]. Osiaga si¢ to poprzez wpro-
wadzenie niezbgdnych warunkéw psychologicznych i
akmeologicznych, w tym tworzenie sytuacji zawodo-
wego 1 osobistego rozwoju przysztych filologéw, osiag-
nigcie okreslonego wyniku wspdlnych dzialan poprzez
aktywne wspoéldzialanie wszystkich podmiotéw naucza-
nia oraz tworzenie przestrzeni dla rozwoju profesjonalne;j
refleksji, bowiem profesjonalna refleksja jest jedna z
najwazniejszych cech podmiotowosci zawodowej ni-
ezbedng do wzajemnego porozumiewania si¢ miedzy
zawodowcami w profesjonalnej komunikacji [8].

Naukowe pomysty i prace wspotczesnych ba-
daczy krajowych i zagranicznych pozwalaja na stwier-
dzenie, ze podstawowymi cechami podmiotowosci
przysztych filologobw w kontek$cie podej$cia akmeo-
logicznego sa: wymiary dziatalnosci osobowosci rozu-
miane jako ,,szybka orientacja (w nowej sytuacji, mate-
riale); $wiadomo$¢ (struktury swojej dziatalnosci, cech
osobowos$ci, etapéw zycia); inicjatywa, samodzielne
wyznaczanie celow, planowanie i prognozowanie; za-
angazowanie w dziatalno$¢; dazenie do samoregulacji
(samokontroli, samodoskonalenia, samokompensacji), po-
siadanie metod samoregulacji; §wiadomos$¢ sprzeczno-
$ci wlasnego rozwoju, ich wyeliminowanie, zapewnienie
rownowagi 1 harmonii; statle dazenie osobowosci do
samorozwoju i samoodnowy, do samorealizacji i kre-
atywnos$ci; integracja wlasnego rozwoju zawodowego,
strukturyzacja i uporzadkowanie wlasnego do$wiad-
czenia zawodowego i do§wiadczenia innych” [6].
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6. Wnioski

Podsumowujac, akmeologiczne podejscie do
ksztaltowania podmiotowosci zawodowej studentow-
filologéw na uczelniach Ukrainy moze przyczynic si¢ do
ksztattowania u przysztych specjalistow pozytywnego i
tworczego nastawienia do siebie, do innych, do wlasnej
dziatalnosci zawodowej, do rozwoju pewnych cech
wewnetrznych, ktore sg niezbedne do jak najpehiejszej
samorealizacji zawodowej oraz do osiagnigcia wyzyn
wiasnego profesjonalizmu. Biorac pod uwage to, ze
ksztattowanie u przysztych specjalistow potrzeby samo-
doskonalenia i aktualizacji waznej wiedzy zawodowej i
waznych umiejetnosci zawodowych oraz ksztattowanie
pragnienia sukcesu zawodowego 1 osiggnigcia wyzyn
profesjonalizmu stanowiag obecnie bardzo wazng kwestie,
wiasnie podejs$cie akmeologiczne moze skutecznie pomoc
W rozwigzywaniu wyzej wymienionych problemow.
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