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In the era of educational transformations, caused by digitali-
zation, globalization and the need to ensure continuous per-
sonal and professional development, a modern specialist must 
not only possess professional knowledge, but also be able to 
independently acquire new knowledge and skills, adapt to new 
challenges, critically interpret information, generate innova-
tive solutions. In this regard, the formation of self-educational 
competence as the ability to organize a personal educational 
process throughout life is of key importance. 
The relevance of the topic is also due to the rapid devel-
opment of an open information educational environment, 
which creates new conditions and opportunities for students’ 
self-learning. Within this environment, students can freely 
choose sources of knowledge, platforms, pace of learning 
and forms of self-control, which transforms traditional ap-
proaches to higher education and requires a new pedagogi-
cal paradigm, focused on the development of the individual 
as an active subject of educational activity. 
The modern stage of development of higher education is char-
acterized by the growth of the role of the open information 
educational environment, which provides new opportunities 
for individualization and personalization of learning. In these 
conditions, the formation of self-educational competence of fu-
ture bachelors is of particular importance, which allows them 
to effectively organize their own educational trajectory, inde-
pendently acquire knowledge, critically interpret information, 
and adapt to changing conditions of professional activity. At 
the same time, educational practices are not yet sufficiently 
adapted to the systematic development of this competence, 
which necessitates the need for theoretical understanding and 
methodological support of the process of its formation in the 
context of the open information educational environment. 
The article reveals the essence of self-educational compe-
tence as an important component of the professional training 
of future bachelors in the context of the digitalization of ed-
ucation and the growing importance of the open information 
educational environment. Based on a thorough analysis of 
scientific research, the content of the concept of «self-edu-
cational competence» is analyzed, its key aspects, functions, 

and potential for implementing the concept of lifelong learn-
ing are characterized. 
It is substantiated that the development of self-educational 
competence of future bachelors is a necessary prerequisite 
for their professional mobility, readiness for self-develop-
ment and effective self-organization in the conditions of an 
open educational space
Keywords: self-educational competence, open information 
educational space, bachelors’ training, lifelong learning, 
digital education
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In the current context of societal development, the digitaliza-
tion of educational processes is undergoing rapid transfor-
mations. The aim of this article is to analyze the possibilities 
of integrating digital tools into the management activities 
of general secondary education institutions. The study uses 
theoretical developments from Ukrainian and foreign re-
searchers, the analysis of regulatory documents, as well as 
a practical review of digital platforms and systems that can 
be used in the management of general secondary education 
institutions. The article outlines the main tasks for the edu-
cational institution and its leaders in creating a digital ed-
ucational environment. Based on the analysis of scientific 
works by researchers, the following actions are suggested to 
adapt to the digitalization of education. The article provides 
examples of automated systems for monitoring educational 
quality, platforms for distance learning, feedback tools, and 
data analytics. Special attention is given to digital services 
for improving the qualifications of pedagogical staff and 
organizing internal electronic document circulation. The ne-
cessity of maintaining the institution’s website is also empha-
sized, with examples of website builders provided. Successful 

digital transformation in the management activities of a gen-
eral secondary education institution requires a systematic 
approach, the creation of a digital development strategy for 
the institution, the use of proven digital platforms, the en-
hancement of digital competence among all participants in 
the educational process, and ensuring information security. 
The inclusiveness, flexibility, and effectiveness of digital tools 
will contribute to the improvement of the quality of education 
and management processes. The introduction of digital tech-
nologies should be accompanied by continuous assessment of 
their effectiveness and adaptation to the specific needs of the 
educational institution
Keywords: digitalization, digital transformation, digital edu-
cational environment, general secondary education institution, 
digital competence, digital platforms, digital tools, electronic 
document management, distance learning, digital literacy
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This article explores the impact of emotional states on the 
learning process of international students who find them-
selves in a new cultural and educational environment.
It examines a range of key emotional experiences that ac-
company their adaptation – from the initial days of arrival 
to their eventual integration into the academic community. 
Particular attention is paid to how these emotional states af-
fect their academic performance, motivation to learn, ability 
to socially integrate, and overall psychological well-being.
Based on an analysis of the collected research data, the ar-
ticle presents specific, practice-oriented recommendations, 
addressed to educators, university administrators, and inter-
national students themselves. These recommendations aim to 
provide adequate emotional support and optimize the overall 
learning process by taking emotional factors into account.
The article also analyzes the negative aspects of emotional states, 
such as elevated stress levels, anxiety, depression, feelings of 
loneliness, and low self-esteem. It demonstrates how these neg-
ative emotions hinder cognitive processes, particularly attention, 
memory efficiency, and intrinsic motivation for learning.
Furthermore, the study highlights the positive influence of 
emotions on the learning process. Emotional states, such as 
high motivation, genuine enthusiasm for learning, psycho-
logical resilience in overcoming difficulties, and openness to 
new experiences, are explored. These positive emotions are 
shown to foster deeper comprehension of academic materi-
al, the development of critical thinking, and successful social 
integration into the new academic and cultural environment.
Practical recommendations are provided for international 
students on increasing awareness of their emotional respons-
es, seeking support when facing challenges, and managing 
stress effectively
Keywords: international students, emotional state, learning 
process, stress, anxiety, depression, motivation, adaptation, 
culture shock, psychological support, academic performance
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The article is devoted to the development and implementa-
tion of methodological approaches for training future spe-
cialists who will provide psycho-pedagogical support to 
children with psychophysical developmental disorders in in-
clusive education settings. The authors base their research 
on modern theoretical principles of inclusive pedagogy that 
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take into account the specific developmental characteristics 
of children with special educational needs, and they empha-
size the necessity of integrating practical skills with theoret-
ical knowledge. An important component of the study is the 
analysis of current pedagogical technologies and methods, 
particularly the use of interactive teaching forms, differen-
tiated educational programs, and multidisciplinary collabo-
ration among specialists working with children with special 
educational needs.
The paper highlights the formation of core competencies in 
students, which are essential for organizing effective support 
for children with psychophysical developmental disorders. 
In particular, it elucidates the methodological foundations 
that ensure the harmonization of theoretical knowledge and 
practical abilities in the field of psycho-pedagogical support. 
Moreover, the role of integrating modern information tech-
nologies and adaptive tools in creating a favorable learning 
environment both within educational institutions and in the 
context of working with a child’s family is examined.
The most pressing issues in the preparation of future spe-
cialists include an insufficient level of practical skills, the 
fragmented implementation of innovative technologies, and 
a lack of a systematic approach to developing individualized 
corrective programs. The proposed methodology, based on 
the integration of pedagogical, psychological, and techno-
logical components, is designed to provide comprehensive 
support to children with psychophysical developmental dis-
orders, which is a decisive factor for their successful social 
adaptation and participation in inclusive education.
The practical significance of the study lies in the develop-
ment of a universal approach to specialist training that will 
contribute to enhancing the quality of psycho-pedagogical 
support for children, ensuring their adaptation within the 
general education environment, and implementing the prin-
ciples of inclusive education at the national level
Keywords: inclusive education, psychological and pedagog-
ical support, teaching methodology, psychophysical develop-
ment disorders
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The article examines the issue of burnout syndrome among 
higher education instructors in the context of distance 
learning. With the transition to online teaching during the 
COVID-19 pandemic and the martial law in Ukraine, many 
educators faced increased levels of stress and emotional ex-
haustion. The aim of the study is to identify the main factors 
contributing to the development of burnout syndrome among 
higher education instructors during distance learning and to 
develop recommendations for its prevention. The article ana-
lyzes current scientific approaches to defining and measuring 
professional burnout, particularly the methods of C. Maslach 
and S. Jackson. The impact of distance learning on the emo-
tional state of instructors is considered, including difficulties 
in establishing emotional contact with students, increased 
workload due to the need to master new technologies and 
adapt teaching materials to the online format. Based on a 
survey using the MBI-ES, 65% of the respondents demon-
strated high levels of emotional exhaustion, 45% reported 
loss of motivation, and 53% indicated a lack of psycholog-
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ical recovery. Symptoms included chronic fatigue, insomnia, 
irritability, apathy, and detachment from students. Burnout 
levels were especially high among lecturers with less than 
five years of experience in distance education and those who 
lacked administrative support. The main contributing factors 
were identified as work overload, social isolation, and in-
sufficient technical support. Depersonalization reached 53%, 
negatively affecting educational quality and student engage-
ment. Only 20% of the respondents maintained or improved 
their professional efficiency during online teaching. More-
over, 75% reported the absence of psychological support 
or professional development programs. Special attention is 
given to the analysis of studies indicating high levels of emo-
tional exhaustion and depersonalization among instructors 
working remotely. A set of measures is proposed for the pre-
vention and overcoming of burnout syndrome, including the 
organization of psychological support, professional develop-
ment, and the implementation of flexible work schedules. The 
importance of creating a favorable working environment and 
support from educational institution administrations to main-
tain the mental health of instructors in the context of distance 
learning is emphasized. The article also identifies promising 
directions for further research, including the development of 
early diagnostic indicators of burnout, ongoing analysis of 
educational systems in different countries, and assessment of 
the role of institutional leadership in reducing stress among 
educators. The scope of the study is limited by the selection 
of respondents, its focus on only one phase of the pandem-
ic, and the regional characteristics of the Ukrainian public 
education system, which calls for caution when generalizing 
the results
Keywords: burnout, distance learning, teachers, exhaustion, 
depersonalization, support, stress, adaptation, health
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The education system in any country is an important link in
public life. Ukraine, as an independent state, has long been
on a course for European integration. However, its entry into
the scientific and educational international space forces it
to modernize the education system in the light of modern re-
quirements. This is a necessary condition for fully joining the
Bologna process. The implementation of the medical educa-
tion system in modern conditions, the possibilities for its re-
form, the problems, caused by the need to improve the qual-
ity of training of graduates of medical institutions of higher
education, persistently require new effective approaches to
setting up and organizing the educational process. Undoubt-
edly, the rapid progress of medical and pedagogical science
necessitates the search and implementation of new effective
technologies in the system of obtaining knowledge. The in-
troduction of innovative technologies with elements of inter-
activity can ensure the proper training of a specialist doctor
in accordance with existing medical standards. The use of
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modern technologies based on the Bologna process in the 
educational process when training specialists in clinical lab-
oratory diagnostics creates new opportunities for implement-
ing the didactic principles of individualization and differenti-
ation of learning, has a positive effect on the development of 
cognitive activity of students, their creative activity, the level 
of consciousness, and implements the conditions for the tran-
sition from training to self-education. The effectiveness of the 
use of pedagogical technologies in the educational process 
has been confirmed by research works by many authors. To-
day, a comprehensive theoretical development of the problem 
of using modern pedagogical technologies in the profession-
al training of a specialist in postgraduate education is gain-
ing particular urgency and significance. Modern technolo-
gies in education are considered as a means, by which a new 
educational paradigm of the formation of the integrity of the 
educational process can be implemented. The use of modern 
innovative technologies is one of the most promising areas of 
development of higher education, which contribute to greater 
individualization of the educational process, intensification 
of training, formation and self-actualization of the person-
ality of specialists in clinical laboratory diagnostics. The 
technology of developing critical thinking is the foundation 
for mastering new types of professional activity. The subject 
of any innovative technology is the specific interactions of 
students and teachers in various types of activity, organized 
on the basis of precise systematization, algorithmization, 
structuring and standardization of methods and techniques 
of teaching with the use of technical means. Thus, the imple-
mentation of modern technologies contributes to the fact that 
in the student’s activity there is a transformation of the tran-
sition from learning as a function of memorization-reproduc-
tion to learning as an intensive intellectual activity
Keywords: European integration, Bologna process, educa-
tional process, innovative technologies, elements of interac-
tivity, critical thinking
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САМООСВІТНЯ КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК КЛЮЧОВИЙ КОМПОНЕНТ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
БАКАЛАВРІВ У МЕЖАХ ВІДКРИТОГО ІНФОРМАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА (c. 4–9)

Н. П. Волкова, І. В. Олійник 

В епоху освітніх трансформацій, зумовлених цифровізацією, глобалізацією та необхідністю забезпечення безперерв-
ного особистісного і професійного розвитку, сучасний фахівець має не лише володіти фаховими знаннями, а й бути 
здатним до самостійного набуття нових знань і навичок, адаптуватися до нових викликів, критично осмислювати 
інформацію, генерувати інноваційні рішення. У зв’язку з цим ключового значення набуває формування самоосвітньої 
компетентності як здатності до організації особистого освітнього процесу впродовж життя.
Актуальність теми зумовлюється також стрімким розвитком відкритого інформаційного освітнього середовища, 
яке створює нові умови та можливості для самонавчання студентів. У межах цього середовища студенти можуть 
вільно обирати джерела знань, платформи, темп навчання та форми самоконтролю, що трансформує традиційні 
підходи до вищої освіти і вимагає нової педагогічної парадигми, орієнтованої на розвиток особистості як активного 
суб’єкта навчальної діяльності.
Сучасний етап розвитку вищої освіти характеризується зростанням ролі відкритого інформаційного освітнього сере-
довища, що надає нові можливості для індивідуалізації та персоналізації навчання. У цих умовах особливої значущості 
набуває формування самоосвітньої компетентності майбутніх бакалаврів, яка дозволяє їм ефективно організовувати 
власну освітню траєкторію, самостійно здобувати знання, критично осмислювати інформацію, адаптуватися до 
змінних умов професійної діяльності. Водночас освітні практики ще недостатньо адаптовані до системного роз-
витку цієї компетентності, що зумовлює потребу в теоретичному осмисленні й методичному забезпеченні процесу її 
формування у контексті відкритого інформаційного освітнього середовища.
У статті розкрито сутність самоосвітньої компетентності як важливого складника професійної підготовки май-
бутніх бакалаврів в умовах цифровізації освіти та зростання значущості відкритого інформаційного освітнього се-
редовища. На основі ґрунтовного аналізу наукових досліджень проаналізовано зміст поняття «самоосвітня компе-
тентність», охарактеризовано її ключові аспекти, функції та потенціал для реалізації концепції навчання упродовж 
усього життя. 
Обґрунтовано, що розвиток самоосвітньої компетентності майбутніх бакалаврів є необхідною передумовою їхньої 
професійної мобільності, готовності до саморозвитку та ефективної самоорганізації в умовах відкритого освітнього 
простору
Ключові слова: самоосвітня компетентність, відкритий інформаційний освітній простір, підготовка бакалаврів, нав-
чання впродовж життя, цифрова освіта
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ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ В УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ 
ОСВІТИ (c. 10–14)

Я. Г. Грицай

У сучасних умовах розвитку суспільства цифровізація освітніх процесів зазнає стрімких трансформацій. Метою 
статті є проаналізувати можливості інтеграції цифрових інструментів в управлінську діяльність закладу загаль-
ної середньої освіти. У дослідженні використано теоретичні напрацювання українських та зарубіжних дослідників, 
аналіз нормативно-правових документів, а також практичний огляд цифрових платформ і систем, які можуть бути 
використані в управлінні закладом загальної середньої освіти. У статті зазначено основні завдання для закладу осві-
ти та для керівника для створення цифрового освітнього середовища. На основі аналізу наукових праць дослідників 
зазначено виконання наступних дій для того, щоб адаптуватися до цифровізації в освіті. У статті наведено приклади 
автоматизованих систем моніторингу якості освіти, платформ для дистанційного навчання, інструментів зворот-
ного зв’язку та аналітики даних. Окрему увагу приділено цифровим сервісам для підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників та організації внутрішнього електронного документообігу. Також наголошено на необхідності ведення 
сайту закладу освіти та наведено варіанти конструкторів сайтів. Успішна цифрова трансформація управлінської 
діяльності закладу загальної середньої освіти потребує системного підходу, створення стратегії цифрового розвитку 
закладу, використання перевірених цифрових платформ, підвищення цифрової компетентності всіх учасників освіт-
нього процесу та гарантування інформаційної безпеки. Інклюзивність, гнучкість та ефективність цифрових інстру-
ментів сприятимуть підвищенню якості освіти та управлінських процесів. Запровадження цифрових технологій має 
супроводжуватись постійною оцінкою їхньої ефективності та адаптацією до конкретних потреб закладу освіти
Ключові слова: цифровізація, цифрова трансформація, цифрове освітнє середовище, заклад загальної середньої осві-
ти, цифрова компетентність, цифрова платформа, цифрові інструменти, електронний документообіг, дистанційне 
навчання, цифрова грамотність
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ВПЛИВ ЕМОЦІЙНОГО СТАНУ НА ПРОЦЕС НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ-ІНОЗЕМЦІВ (c. 15–20)

Т. Г. Войтік, Т. Г. Копєйкіна

У статті досліджується вплив емоційного стану на процес навчання студентів-іноземців, які опиняються у новому для 
себе культурному та освітньому середовищі. Розглянуто спектр ключових емоційних переживань, що супроводжують їхню 
адаптацію, починаючи від перших днів перебування і закінчуючи інтеграцією в академічну спільноту. Приділено увагу аналі-
зу того, як емоційні стани впливають на їхню академічну успішність, рівень мотивації до навчання, здатність до соціальної 
інтеграції та загальний психологічний добробут.
На основі аналізу отриманих дослідницьких даних у статті сформульовано конкретні та практично орієнтовані рекомен-
дації, адресовані викладачам, адміністрації навчальних закладів та безпосередньо самим студентам-іноземцям, які спрямо-
вані на забезпечення належної підтримки емоційного добробуту та оптимізацію всього навчального процесу з урахуванням 
емоційної складової.
Аналізуються негативні аспекти емоційного стану: підвищений рівень стресу, тривожність, депресивні стани, почуття 
самотності та знижена самооцінка. Показано, як негативні емоції ускладнюють когнітивні процеси, зокрема концентра-
цію уваги, ефективність пам’яті, внутрішню мотивацію до активної навчальної діяльності.
Досліджується позитивний вплив емоцій на навчальний процес. Розглядаються такі емоційні стани: висока мотивація, 
щирий ентузіазм до навчання, психологічна стійкість у подоланні труднощів та відкритість до отримання нового досвіду. 
Доведено, що саме ці позитивні емоції сприяють глибшому засвоєнню навчального матеріалу, розвитку критичного мислен-
ня, успішній соціальній інтеграції в нове академічне та культурне середовище.
Надано практичні рекомендації для студентів-іноземців щодо підвищення рівня усвідомлення власних емоційних реакцій, 
пошуку підтримки у разі виникнення труднощів та подолання стресових ситуацій
Ключові слова: студенти-іноземці, емоційний стан, процес навчання, стрес, тривога, депресія, мотивація, адаптація, куль-
турний шок, психологічна підтримка, академічна успішність
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МЕТОДИКА НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОМУ СУПРОВОДУ ДІТЕЙ З 
ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ В УМОВАХ ІНКЛЮЗІЇ (с. 21–25)

М. І. Берегова 

Стаття присвячена розробці та впровадженню методичних підходів до навчання майбутніх спеціалістів, які здійснювати-
муть психолого-педагогічний супровід дітей з порушеннями психофізичного розвитку в умовах інклюзивної освіти. Автори 
базують дослідження на сучасних теоретичних засадах інклюзивної педагогіки, що враховують особливості розвитку ді-
тей із спеціальними освітніми потребами, і підкреслюють необхідність інтеграції практичних навичок із теоретичними 
знаннями. Важливим компонентом дослідження є аналіз сучасних педагогічних технологій та методик, зокрема, викори-
стання інтерактивних форм навчання, диференційованих навчальних програм і мультидисциплінарної взаємодії фахівців, 
що працюють з дітьми з особливими освітніми потребами.
Робота акцентує увагу на формуванні у студентів профільних компетенцій, необхідних для організації ефективного супро-
воду дітей з порушеннями психофізичного розвитку. Зокрема, висвітлено методико-методичні засади, які забезпечують 
гармонізацію теоретичних знань і практичних умінь у сфері психолого-педагогічного супроводу. Окремо розглядається роль 
інтеграції сучасних інформаційних технологій і адаптивних інструментів у формуванні сприятливого навчального середо-
вища як у закладах освіти, так і в контексті роботи з родиною дитини.
Найбільш актуальні проблеми підготовки майбутніх спеціалістів: недостатній рівень практичних навичок, фрагментар-
ність впровадження інноваційних технологій і нестачу системного підходу до розробки індивідуалізованих програм корекції. 
Запропонована методика, заснована на інтеграції педагогічних, психологічних і технологічних компонентів, спрямована на 
комплексну підтримку дітей з порушеннями психофізичного розвитку, що є вирішальним чинником їх успішної соціальної 
адаптації та інклюзивного навчання.
Практичне значення дослідження полягає у розробці універсального підходу до навчання фахівців, який сприятиме підви-
щенню якості психолого-педагогічної підтримки дітей, забезпеченню їхньої адаптації у загальноосвітньому середовищі та 
реалізації принципів інклюзивної освіти на національному рівні
Ключові слова: інклюзивна освіта, психолого-педагогічний супровід, методика навчання, порушення психофізичного розвитку
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СИНДРОМ ПРОФЕСІЙНОГО ВИГОРАННЯ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЯК НАСЛІДОК 
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ (c. 26–30)

С. В. Кириченко

У статті досліджується проблема синдрому професійного вигорання викладачів закладів вищої освіти (ЗВО) в умовах 
дистанційного навчання. З переходом на онлайн-формат викладання під час пандемії COVID-19 та воєнного стану в 
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Україні, багато викладачів зіткнулися з підвищеним рівнем стресу та емоційного виснаження. Метою дослідження є 
виявлення основних чинників, що сприяють розвитку синдрому професійного вигорання серед викладачів ЗВО під час дис-
танційного навчання, та розробка рекомендацій для його запобігання. У статті проаналізовано сучасні наукові підходи 
до визначення та вимірювання професійного вигорання, зокрема методики К. Маслач та С. Джексона. Розглянуто вплив 
дистанційного навчання на емоційний стан викладачів, зокрема труднощі у встановленні емоційного контакту з студен-
тами, збільшення навантаження через необхідність освоєння нових технологій та адаптації навчальних матеріалів до 
онлайн-формату. Особливу увагу приділено аналізу досліджень, які вказують на високий рівень емоційного виснаження 
та деперсоналізації серед викладачів, що працюють дистанційно. На основі анкетування з використанням методики 
MBI-ES виявлено, що 65% респондентів демонструють високий рівень емоційного виснаження, 45% – втрату мотивації 
до викладання, а 53% – нездатність до психологічного відновлення. Вигорання виявляється у формі хронічної втоми, дра-
тівливості, апатії, зниження продуктивності. Особливо вразливою групою є викладачі з досвідом дистанційної роботи 
менше ніж п’ять років. Встановлено, що ключовими чинниками вигорання є перевантаження роботою, соціальна ізоля-
ція та недостатня технічна підтримка. Рівень деперсоналізації досягає 53%, що негативно впливає на якість освіти. 
Лише 20% опитаних зберегли або підвищили професійну ефективність. 75% не мають доступу до програм психологічної 
допомоги. Запропоновано комплекс заходів для профілактики та подолання синдрому професійного вигорання, включаючи 
організацію психологічної підтримки, професійного розвитку та впровадження гнучких графіків роботи. Наголошується 
на важливості створення сприятливого робочого середовища та підтримки з боку адміністрації закладів освіти для 
збереження психічного здоров›я викладачів в умовах дистанційного навчання. У статті також визначено перспективні 
напрями подальших досліджень, зокрема розробку індикаторів ранньої діагностики вигорання, порівняльний аналіз між 
освітніми системами різних країн, а також оцінку ролі керівників ЗВО в зниженні стресового навантаження на виклада-
чів. Серед обмежень дослідження – обмежена вибірка респондентів, фокус лише на одному етапі пандемії та регіональні 
особливості української системи вищої освіти, що потребує обережності у генералізації результатів
Ключові слова: вигорання, дистанційне навчання, викладачі, виснаження, деперсоналізація, підтримка, стрес, адаптація, 
здоров’я
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ФАХІВЦІВ З КЛІНІЧНОЇ ЛАБОРАТОРНОЇ ДІАГНОСТИКИ (c. 31–35)

С. Г. Сітало

Система освіти у будь-якій країні – важлива ланка суспільного життя. Україна, як незалежна держава, уже давно взяла 
курс на євроінтеграцію. Однак її входження у науковий і освітній міжнародний простір змушує здійснювати модерніза-
цію системи освіти у світлі сучасних вимог. Це є необхідною умовою, щоб повноцінно долучитися до Болонського процесу. 
Реалізація системи медичної освіти в сучасних умовах, можливості щодо її реформування, проблеми, зумовлені потребою 
у підвищенні якості підготовки випускників медичних закладів вищої освіти, наполегливо вимагають нових ефективних 
підходів до налаштування та організації освітнього процесу. Безперечно, стрімкий прогрес медичної та педагогічної 
науки зумовлює пошук і впровадження нових ефективних технологій у систему отримання знань. Запровадження інно-
ваційних технологій з елементами інтерактивності здатне забезпечити належну підготовку лікаря-спеціаліста відпо-
відно до існуючих медичних стандартів. Використання сучасних технологій на основі Болонського процесу у навчальному 
процесі при підготовці фахівців з клінічної лабораторної діагностики створює нові можливості реалізації дидактичних 
принципів індивідуалізації та диференціації навчання, позитивно впливає на розвиток пізнавальної діяльності слухачів, їх 
творчої активності, рівень свідомості, реалізує умови переходу від навчання до самоосвіти. Ефективність використання 
педагогічних технологій у навчальному процесі підтверджена дослідницькими роботами багатьох авторів. На сьогод-
нішній день всеосяжна теоретична розробка проблеми використання сучасних педагогічних технологій у професійній 
підготовці спеціаліста в умовах післядипломної освіти набуває особливої гостроти та значимості. Сучасні технології 
в освіті розглядаються як засіб, з допомогою якого може бути реалізована нова освітня парадигма становлення ці-
лісності навчального процесу. Використання сучасних інноваційних технологій – один із найперспективніших напрямів 
розвитку вищої освіти, які сприяють більшій індивідуалізації навчального процесу, інтенсифікації навчання, формуванню 
та самоактуалізації особистості фахівців з клінічної лабораторної діагностики. Технологія розвитку критичного мис-
лення є фундаментом для засвоєння нових видів професійної діяльності. Предметом будь-якої інноваційної технології є 
конкретні взаємодії слухачів та викладачів у різноманітних видах діяльності, організовані на базі точної систематизації, 
алгоритмізації, структурування та стандартизації способів та прийомів навчання із застосуванням технічних засобів. 
Таким чином, втілення сучасних технологій сприяє тому, що в діяльності слухача відбувається трансформація переходу 
від навчання, як функції запам’ятовування-відтворювання, до навчання – як інтенсивної інтелектуальної діяльності
Ключові слова: євроінтеграція, болонський процес, освітній процес, іноваційні технології, елементи інтерактивності, 
критичне мислення




