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The main ways of adapting labor legislation in accordance with 
the conditions of martial law are revealed, the innovations and 
individual issues of changes in labor relations under the condi-
tions of martial law in Ukraine are analyzed. Since the issue of 
limiting, violating and protecting the labor rights of employees, 
and expanding the labor rights of employers became quite rel-
evant with the onset of martial law, the authors focused on the 
important provisions of the amended labor legislation and tried 
to explain the theoretical and practical features of the applica-
tion of new labor legislation. After all, war times require the 
adoption of difficult and unpopular decisions in other spheres 
of life, in particular, in labor relations. The main aspects of the 
transformation of labor legislation in wartime conditions were 
studied, the content of the updated provisions of the legislation 
was revealed, namely, on the dismissal of employees, on the 
procedure for suspending an employment contract, registration 
of layoffs and vacations, on changing the terms of wages and 
on increasing working hours. The positive and negative as-
pects of changes in labor legislation at such a difficult time for 
Ukrainian society are analyzed. At the same time, the authors of 
the article revealed the mechanisms, provided by the current la-
bor legislation, which, although aimed at maximum compliance 
with the rights and guarantees for employees, cannot always be 
fulfilled by employers in martial law conditions
Keywords: labor relations, conditions of martial law, labor 
rights of the employee and of the employer, employment con-
tract, dismissal, release, wages
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An analysis of the peculiarities of labour relations legal 
regulation under martial law is presented. There were 
considered and analysed certain aspects of the newly ad-
opted laws on the organization and optimization of labour 
relations under the conditions of the special regime, the 
latest changes to the Labour Code of Ukraine and other 
laws in the field of labour that regulate issues of remu-
neration, suspension, termination of labour relations in 
realities of war. The practical implementation through the 
prism of judicial practice of both innovations in labour 
legislation and individual problematic issues that arise 
during the settlement of labour conflicts (disputes) is prov-
en. In connection with the understanding that in the future 
the number of categories of cases, related to the resolution 
of labour conflicts (disputes) that arose after February 24, 
2022, will only increase, judges should consider that a for-
mal reference to the martial law is not sufficient cause of 
the reasonableness of the non-fulfilment of obligations, as-
signed to the parties of a labour contract, moreover, when 
assessing the factual circumstances of the case, it is nec-
essary to take into account the geographic position of the 
region where the labour activity is performed. The author 

has analysed the activity of highest bodies of state author-
ity, which is accompanied by the introduction of a number 
of programs, aimed at supporting the national economy, 
business and stimulating the growth of employment among 
the population in extremely difficult conditions. The fur-
ther tendency of prospects for the development of labour 
legislation in modern conditions is clarified. The author 
emphasizes the importance of continuing the economic 
development of Ukraine, because the greater number of 
successes on the economic front, the more opportunities 
will appear to improve defence capabilities on the mili-
tary front, which in turn will be an important step for our 
joint victory, in which the participation of each of us is 
extremely important
Keywords: right to labour, labour relations, martial law, 
judicial practice, labour legislation, prospects for the de-
velopment of labour law
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The purpose of the article is to study trends in the develop-
ment of labor law in general and the supervision and control 
of compliance with labor law, in particular, in order to out-
line the directions for improving the legal regulation of the 
named institute. To achieve this goal, we have defined the fol-
lowing tasks: to reveal the essence of the institutionalization 
at the international level of the concept of decent work and 
prospects for enshrining the right to decent work in national 
labor law; to find out the state of implementation of interna-
tional and European standards in the field of supervision and 
control over compliance with labor law into national legisla-
tion; to characterize the peculiarities of the implementation 
of supervision and control measures in conditions of martial 
law; to formulate proposals for improvement legal regulation 
of supervision and control over compliance with labor legis-
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lation. During the research, both general (dialectical) and 
general scientific (analysis and synthesis), as well as special 
legal research methods (hermeneutic, prognostic), which are 
based on the requirement of a comprehensive analysis of po-
litical and legal phenomena, were used. Their totality made 
it possible to determine that the improvement of legal regula-
tion of supervision and control in Ukraine is taking place in 
the direction of consistent approximation of the national le-
gal framework for ensuring safe, healthy and dignified work 
to international and European standards. This is especially 
important due to the fact that the development of the labor 
market will be one of the urgent needs of post-war recon-
struction, and the main condition for the return of refugees to 
Ukraine and the reduction of external labor migration may 
be the provision of decent working conditions. In the draft of 
the new Labor Code of Ukraine, one of the main principles of 
regulating labor relations should be enshrined “ensuring the 
employee’s right to decent working conditions”. A promis-
ing direction for determining at the legislative level the legal 
status for labor inspectors and the procedure for conducting 
inspection visits is the development of the draft Law “On La-
bor Inspection”, which will make it possible to implement the 
requirements of ILO Conventions № 81 and № 129, avoid the 
regulation of supervision and control measures in the field of 
labor by various legal regulations acts of equal legal force to 
implement the principle of legal certainty
Keywords: labor law, supervision, control, decent work, la-
bor inspection, international standards
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Globalization, macroeconomic processes, and a quickly 
changeable competitive environment require a new level of 
development of national markets, which become more inte-
grated. This all predetermines a requirement in defense of 
the interests of economic entities in relation to strengthen-
ing their positions on the proper markets through the intro-
duction of different methods and instruments of an econom-
ic and legal character, in particular via the application of 
reorganization procedures.
It is justified, that reorganization of economic organiza-
tions, as a legally effective form of solving economic and 
legal tasks for the preservation of the subject of economic 
activity and strengthening of the position on the proper 
market, ahead of a number of relevant objective economic 
(expansion of economic activity by means of application 
of synergy effect; diversification of production, capital 
and activity; increase of own capital; acquisition of assets 
at a price lower than the replacement cost; competitive 
advantages in creating barriers to eliminating potential 
competitors entering the market; additional advantages – 
possession of licenses, patents, know-how of other eco-
nomic entities, which are at the disposal of another enter-
prise; loss of production or partial curtailment of activity; 
change of criteria of the form of doing business) and legal 
(the relevant requirements in the sphere of antimonopoly 
and competition legislation, tax legislation, legislation on 
the procedure and registration of shares issue, legislation 
on protection of legal rights and interests of creditors, 
participants (shareholders), employees, etc.) factors (pre-
requisites).
It is proposed to consider the economic and legal prereq-
uisites for reorganization of economic organizations as a 
complex set of interrelated economic and legal preliminary 
conditions, the presence of which directs the business entity 
to choose such an effective legal instrument as a reorga-
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nization to strengthen positions on the proper market, to 
deepen and expand the specialization of production costs, 
and, as a result, to increase competitiveness of manufac-
tured products, to perform works, to provide services
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liability company, joint-stock company, economic and legal 
prerequisites, synergy effect, expansion of economic activi-
ty, diversification of production, antimonopoly and compe-
tition legislation, tax legislation
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This article will be about the emergence and collection of 
debts for communal services. There are highlighted the key 
points, related to the insufficiently regulated system of debt 
collection from consumers in practice, the main mistakes 

that communal services make in their activities, the prob-
lems of providing low-quality communal services, which is 
currently very relevant in Ukraine, the main points by which 
consumers can reduce their debt or release themselves from 
paying debts, and vice versa, the main mistakes that consum-
ers often make in practice and face serious problems in the 
future. From a legal point of view, this article highlights the 
moments when the consumer is obliged to pay for utility ser-
vices, and when he/she has the right not to do so. Separate 
emphasis is placed on the rights and obligations of the con-
sumer of communal services. The legal and practical aspects 
of disconnecting the consumer from centralized heating and 
installing autonomous heating are analyzed, and those cases, 
from the point of view of the law, when it is very difficult to 
do in practice, are analyzed separately. The current judicial 
practice on issues of collection of debt for utility payments, 
on issues of write-off of debt due to the statute of limitations 
is analyzed. The questions are analyzed in detail from a legal 
point of view, why some believe that the debt can be written 
off by the statute of limitations, while others, on the contrary, 
say that it is impossible. There are highlighted the practical 
points that consumers and utility organizations themselves 
often face at the stage of implementing a court decision. The 
issue and problems of arbitrary disconnection from central-
ized heating are discussed, from the point of view of the con-
sumer’s responsibility for such actions and his/her obligation 
to pay for utility services after that. The legal reasons that 
force consumers to take such critical actions as arbitrary dis-
connection from centralized heating are also highlighted and 
possible solutions to this situation are proposed
Keywords: communal services, communal debts, debt write-
off, individual heating, heating shutdown
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The article classifies the notarial functions by defining the 
concept of “notarial functions”, identifies unexplored as-
pects of the notarial functions, defines the main function of 
the notary. Both general theoretical and special methods 
became the methodological basis of the research. The meth-
od of comparative analysis makes it possible to define the 
concept of notarial functions. The dialectical method made 
it possible to reveal the nature and content of notarial func-
tions, to classify them. It has been clarified, that the law de-
termines that the purpose and, therefore, the final result of 
the performance of a notarial act is to give legal certainty 
to rights and facts that have legal significance, and this, in 
turn, establishes that since the rights or facts are notarized, 
then they should be recognized by participants in civil legal 
relations as indisputable and unquestionable. The main role 
of the notary is established, which is manifested in ensuring 
non-dispute in civil legal relations. The norms of national 
legislation, through which the law-defensive and law-protec-
tive functions of the notary are implemented, are considered. 
It was studied which functions complement the notarial func-
tion, and which have a different legal nature, as well as what 
effect the granting of the function of the state registrar to 
notaries had on the notarial functions. The concept of “no-
tarial functions” is defined as the main directions or types 
of activity of the notary, which express the role and purpose 
of the notary in society and the state, its social value and 
most important features. Notarial functions are classified 
by the main function (the notarial function, which consists 
in ensuring non-dispute in civil legal relations and includes 
law-defensive, law-protective and law-regulatory functions 
of the notary), derivative functions (registration functions), 
additional functions (function of the state registrar, subject of 
primary financial monitoring, mediator, fiscal function)
Keywords: notary, notarial functions, notarial activity, main 
notarial function, development of notary
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ПРОБЛЕМИ ТРАНСФОРМАЦІЇ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА ВІДПОВІДНО ДО УМОВ ВОЄННОГО 
СТАНУ В УКРАЇНІ (с. 4–10)

Н. С. Хатнюк, Н. Б. Побіянська, Н.О. Обловацька

Розкрито основні шляхи адаптації трудового законодавства відповідно до умов воєнного стану, проаналізовано нововведення 
й окремі питання змін у трудових правовідносинах в умовах воєнного стану в Україні. Оскільки питання обмеження, пору-
шення та захисту трудових прав працівників, та розширення колатрудових прав роботодавців стали досить актуальними з 
настанням воєнного стану, автори акцентували увагу на важливих положеннях зміненого трудового законодавства та нама-
галися розтлумачити теоретичні та прикладні особливості застосування новел трудового законодавства. Адже воєнні часи 
вимагають прийняття складних і непопулярних рішень і в інших сферах життєдіяльності, зокрема, й у трудових відносинах. 
Досліджено основні аспекти трансформації трудового законодавства в умовах дії воєнного часу, розкрито зміст оновлених 
положень законодавства, а саме, про звільнення працівників, про процедуру призупинення трудового договору, оформлення 
простою та відпусток, про зміну умов оплати праці та про підвищення норм робочого часу. Проаналізовано позитивні та 
негативні сторонизмін трудового законодавства у такий скрутний для українського суспільства час. Разом із тим, автори 
статті розкрили механізми, що передбачені чинним законодавством про працю, котрі хоч і спрямовані на максимальне дотри-
мання прав та гарантій для працівників, однак, не завжди можуть бути виконані роботодавцями в умовах воєнного стану
Ключові слова: трудові правовідносини, умови воєнного стану, трудові права працівника та роботодавця, трудовий договір, 
звільнення, вивільнення, оплата праці
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ВОЄННІ НОВЕЛИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА КРІЗЬ ПРИЗМУ СУДОВОЇ ПРАКТИКИ (с. 11–23)

А. І. Сліпачик

Представлений аналіз особливостей правового регулювання трудових відносин в умовах воєнного стану. Були розглянуті 
та проаналізовані окремі аспекти новоприйнятих законів щодо організації та оптимізації трудових відносин в умовах дії 
особливого режиму, останні зміни до Кодексу законів про працю України та інших законів у сфері праці, які регулюють пи-
тання щодо оплати праці, призупинення, припинення відносин у сфері праці в реаліях війни. Доведено практичне втілення 
крізь призму судової практики як нововведень у трудовому законодавстві, так і окремих проблемних питань, що виникають 
під час врегулювання трудових конфліктів (спорів). У зв’язку з розумінням, що у подальшому кількість категорій справ пов’я-
заних з вирішенням трудових конфліктів (спорів), що виникли після 24 лютого 2022 року буде лише збільшуватись, судді по-
винні враховувати, що формальне посилання на режим дії воєнного стану не є достатньою підставою обґрунтованості не-
виконання сторонами трудового договору покладених на них обов’язків, натомість оцінюючи фактичні обставини справи 
необхідно враховувати географічне положення регіону на якому виконується трудова діяльність. Авторкою проаналізовано 
діяльність вищих органів державної влади, що супроводжується запровадженням низки програм з метою підтримки еко-
номіки країни, бізнесу та стимулювання зростання зайнятості серед населення в надзвичайно складних умовах. З’ясовано 
подальшу тенденцію перспектив розвитку трудового законодавства в умовах сучасності. Авторка акцентує увагу на важ-
ливості продовжувати вести економічний розвиток України, оскільки чим більшою буде кількість успіхів на економічному 
фронті, тим більше з’явиться можливостей для покращення обороноздатності на військовому фронті, що у свою чергу 
стане важливим кроком для нашої спільної перемоги у якій участь кожного з нас є надзвичайно важливою
Ключові слова: право на працю, трудові відносини, воєнний стан, судова практика, трудове законодавство, перспективи 
розвитку трудового права
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ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ НАГЛЯДУ І 
КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА (с. 24–32)

Г. В. Терела

Метою статті є дослідження тенденцій розвитку трудового права загалом та нагляду і контролю за дотримання 
законодавства про працю, зокрема, з тим, щоб окреслити напрямки удосконалення правового регулювання названого 
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інституту. Для досягнення поставленої мети нами визначені такі завдання: розкрити сутність інституалізації на між-
народному рівні концепції гідної праці та перспективи закріплення права на гідну працю у національному трудовому 
законодавстві; з’ясувати стан імплементації міжнародних та європейських стандартів у сфері нагляду і контролю за 
дотриманням трудового законодавства в національне законодавство; охарактеризувати особливості реалізації захо-
дів нагляду і контролю в умовах воєнного стану; сформулювати пропозиції щодо удосконалення правового регулювання 
нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю. Під час проведення дослідження використовувалися як 
загальні (діалектичний) та загальнонаукові (аналізу та синтезу), так і спеціально-юридичні методи дослідження (гер-
меневтичний, прогностичний), що ґрунтуються на вимозі всебічного аналізу політико-правових явищ. Їх сукупність дала 
змогу визначити, що удосконалення правового регулювання нагляду і контролю в Україні відбувається у напрямку послі-
довного наближення національної правової бази щодо забезпечення безпечної, здорової та гідної праці до міжнародних і 
європейських стандартів. Це особливо важливо з огляду на те, що розвиток ринку праці стане однією з гострих потреб 
післявоєнної розбудови, а головною умовою повернення біженців в Україну та зменшення зовнішньої трудової міграції 
може бути забезпечення гідних умов праці. У проекті нового Трудового кодексу України одним із основних принципів 
регулювання трудових відносин варто закріпити «забезпечення права працівника на гідні умови праці». Перспективним 
напрямком визначення на законодавчому рівні правового статусу інспекторів праці та порядку проведення інспекційних 
відвідувань є розробка проекту Закону «Про інспекцію праці», що дасть можливість імплементувати вимоги конвенцій 
МОП № 81 та № 129, уникнути регулювання заходів нагляду та контролю у сфері праці різними нормативно-правовими 
актами однакової юридичної сили задля реалізації принципу правової визначеності
Ключові слова: трудове законодавство, нагляд, контроль, гідна праця, інспекція праці, міжнародні стандарти
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ЕКОНОМІКО-ПРАВОВІ ПЕРЕДУМОВИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ ГОСПОДАРСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ (с. 33–45)

Н. В. Щербакова

Глобалізація, макроекономічні процеси та швидко змінюване конкурентне середовище вимагають нового рівня розвит-
ку національних ринків, які стають більш інтегрованими. Це все зумовлює потребу в захисті інтересів господарюючих 
суб›єктів щодо зміцнення своїх позицій на відповідних ринках шляхом впровадження різних методів та інструментів 
економіко-правового характеру, зокрема шляхом застосування процедур реорганізації.
Обґрунтовано, що реорганізації господарських організацій, як юридично дієвій формі розв’язання економічних та пра-
вових завдань, задля збереження суб’єкта господарювання та зміцнення позиції на відповідному ринку передує низка 
відповідних об’єктивних економічних (розширення господарської діяльності шляхом застосування ефекту синергії; ди-
версифікація виробництва, капіталу та діяльності; збільшення власного капіталу; придбання активів за ціною ниж-
чою за вартість заміщення; конкурентні переваги із створення бар’єрів для усунення виходу на ринок потенційних 
конкурентів; додаткові переваги – заволодіння ліцензіями, патентами, ноу-хау інших суб’єктів господарювання, які є 
в розпорядженні іншого підприємства; збитковість виробництва або часткове згортання діяльності; зміна критеріїв 
форми ведення бізнесу) та правових (вимоги в сфері антимонопольно-конкурентного законодавства; податкового за-
конодавства; законодавства про порядок здійснення емісії та реєстрації випуску акцій; законодавства щодо захисту 
законних прав та інтересів кредиторів, учасників (акціонерів), працівників, тощо) чинників (передумов).
Запропоновано під економіко-правовими передумовами реорганізації господарських організацій розуміти складний 
комплекс взаємопов’язаних економічних та правових попередніх умов, наявність яких спрямовує суб’єкта господарю-
вання обирати такий дієвий юридико-правовий інструмент як реорганізація задля зміцнення позиції на відповідному 
ринку, поглиблення та розширення спеціалізації виробництва, зниження виробничих витрат, і, як наслідок, зростання 
конкурентоспроможності виготовленої продукції, виконаних робіт, наданих послуг
Ключові слова: реорганізація, господарська організація, товариство з обмеженою відповідальністю, акціонерне то-
вариство, господарсько-правові передумови, ефект синергії, розширення господарської діяльності, диверсифікація ви-
робництва, антимонопольне та конкурентне законодавство, податкове законодавство
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КОМУНАЛЬНІ БОРГИ І ПРОБЛЕМИ З ЇХ СТЯГНЕННЯМ, ВІДКЛЮЧЕННЯ ВІД ОПАЛЕННЯ (с. 46–56)

В. Ю. Тарасенко 

Висвітлені ключові моменти, пов’язані з недостатньо врегульованою на практиці системою стягнення боргів зі спо-
живачів, основні помилки, які допускають комунальні служби у своїй діяльності, проблеми надання неякісних комуналь-
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них послуг, які зараз дуже актуальні в Україні, основні моменти, за допомогою яких споживачі мають змогу зменшити 
борг чи звільнити себе від сплати заборгованості, і навпаки, основні помилки, які часто допускають споживачі на 
практиці і стикаються з серйозними проблемами надалі. У даній статті з законодавчої точки зору висвітлені момен-
ти, коли споживач зобов’язаний сплачувати комунальні послуги, а коли має право цього не робити. Окремо зроблений 
акцент на правах та обов’язках споживача комунальних послуг. Проаналізовані законодавчі та практичні аспекти 
відключення споживача від централізованого опалення та встановлення автономного опалення, окремо розібрані ті 
випадки, з точки зору закону, коли це дуже складно зробити на практиці. Проаналізована чинна судова практика з 
питань стягнення заборгованості за комунальні платежі, з питань списання заборгованості за позовною давністю. 
Детально з законодавчої точки зору розібрані питання, чому одні вважають, що заборгованість можна списати 
за позовною давністю, а інші, навпаки, говорять, що це неможливо. Висвітлені практичні моменти, з якими часто 
стикаються споживачі та самі комунальні організації на стадії виконання рішення суду. Розібрано питання та про-
блематика самовільного відключення від централізованого опалення, з точки зору відповідальності споживача за такі 
дії та його обов’язку оплачувати комунальні послуги після цього. Також висвітлені законодавчі причини, які змушують 
споживачів до таких критичних дій, як самовільне відключення від централізованого опалення та запропоновані мож-
ливі шляхи вирішення даної ситуації
Ключові слова: комунальні послуги, комунальні борги, списання боргів, індивідуальне опалення, відключення опалення
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КЛАСИФІКАЦІЯ ФУНКЦІЙ НОТАРІАТУ (с. 57–64)

Л. В. Кияниця

Проведено класифікацію функцій нотаріату через визначення поняття «функції нотаріату», встановлено недослі-
джені аспекти в функціях нотаріату, визначено основну функцію нотаріату. Методологічною основою дослідження 
стали як загальнотеоретичні, так і спеціальні методи. Метод порівняльного аналізу дає можливість визначити по-
няття функцій нотаріату. Діалектичний метод надав можливість розкрити природу та зміст функцій нотаріату, 
провести їх класифікацію. З’ясовано, що закон визначає, що метою, а отже і кінцевим результатом вчинення нота-
ріальної дії є надання юридичної вірогідності правам та фактам, що мають юридичне значення, а це в свою чергу за-
кріплює те, що оскільки права чи факти посвідчені в нотаріальному порядку, то вони мають визнаватися учасниками 
цивільних правовідносин як безспірні та такі, що не підпадають під сумнів. Встановлено основну роль нотаріату, яка 
проявляється в забезпеченні безспірності в цивільних правовідносинах. Розглянуто норми національного законодав-
ства, через які реалізуються правозахисна та правоохоронна функції нотаріату. Досліджено які функції доповнюють 
нотаріальну функцію, а які мають іншу правову природу, а також який вплив на функції нотаріату мало надання 
нотаріусам функції державного реєстратора. Визначено поняття «функцій нотаріату» як основних напрямів або 
видів діяльності нотаріату, в яких виражається роль і призначення нотаріату в суспільстві й державі, його соціальна 
цінність та найважливіші риси. Функції нотаріату класифіковані на основну функцію (нотаріальна функція, яка по-
лягає в забезпеченні безспірності в цивільних правовідносинах і охоплює правоохоронну, правозахисну та праворегулю-
ючу функції нотаріату), похідні функції (реєстраційні функції) і додаткові функції (функція державного реєстратора, 
суб’єкта первинного фінансового моніторингу, медіатора, фіскальна функція)
Ключові слова: нотаріус, функції нотаріату, нотаріальна діяльність, основна функція нотаріату, розвиток нотаріату


