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The state of the process of formation of such a legal creat-
ing as “the right to reorganize economic organizations” 
occurs through the gradual accumulation, unification, 
specialization and structuring of the necessary array of 
regulatory rules and procedures in this area and affects 
the determination of the place of this legal phenomenon in 
the system of national law. 
It is established, that (1) reorganization legal relations 
are public relations, regulated by the norms of law that 
arise in the field of economic management in relation to 
the organization (including managing the activities) and 
the continuous implementation of economic activities; 
characterized by a special subject composition (economic 
organizations), a combination of organizational and prop-
erty elements; reflection of private and public interests (its 
balancing), a significant degree of regulation, both by the 
state and by the subjects of these relations; (2) reorganiza-
tion legal relations belong to economic legal relations by 
branch affiliation and constitute a kind of organizational 
and economic legal relations by nature.
It is substantiated, that by branch affiliation (identifica-
tion), on the basis of clarification of the economic and 
legal nature of reorganization relations and compliance 
of the legal instruments (method) of Economic Law, the 
reorganization of economic organizations is an institute 
of Economic Law, such a legal creating that unites an 
interconnected set of economic and legal norms that are 
intended to regulate relations that develop in the field of 
termination and incorporation of economic organizations 
by reorganization in forms: merger, accession, division, 
spin-off, transformation.
It is determined, that in a structured form the economic and 
legal institute “reorganization of economic organizations” 
consists of interrelated and at the same time separate 
groups of economic and legal norms that are intended to 
regulate economic relations in the field of: 1) termination 
and incorporation of an economic organization through 
reorganization in appropriate forms (merger, accession, 
division, spin-off, transformation); 2) transfer of property 
rights and obligations from the legal predecessor (prede-
cessors) to the legal successor (successors) on the basis of 

universal legal succession; 3) protection of the legitimate 
rights and interests of participants (shareholders), credi-
tors, the state during the reorganization; 4) procedure for 
issuing and registering the issue of shares of joint-stock 
companies, which are incorporated by merger, division, 
spin-off, transformation, or to which accession is carried 
out; 5) state registration of termination and incorporation 
of an economic organization (economic organizations) by 
merger, division, transformation, or state registration of 
termination of an economic organization by accession and 
modification of constitutional documents, or state regis-
tration of incorporation of an economic organization by 
spin-off and modification of constitutional documents; 
6) invalidating the reorganization procedure (nullity of
the reorganization procedure). In addition, within these
groups there is a further differentiation of norms depend-
ing on the forms of reorganization (merger, accession, di-
vision, spin-off, transformation) and the subject composi-
tion of reorganization relations
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The study deals with the development of law for super-
vision and control in the field of labor in independent 
Ukraine to find out the condition for legal provision of 
supervision and control through the prism of normatively 
established terms, definitions, principles and taking into 
account the approaches, grounded in legal doctrine, re-
garding the social purpose of supervision and control in-
stitution in order to analyze the gaps and conflicts, ways 
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to overcome them. To achieve the goal, we have defined 
the following tasks: to characterize the normative and le-
gal acts of Ukraine directly or indirectly defining the key 
provisions that reveal the legal nature of supervision and 
control: concepts, purpose, task, scope, principles; find 
out the content and meaning for the provisions of ratified 
international and European acts regarding the features of 
supervision and control over compliance with labor law, 
the state of their implementation into national law; de-
termine the possible options and justify the optimal one 
of them in terms of enshrining at the legislative level the 
specifics of the implementation of supervision (control) 
measures for compliance with labor law. There were used 
both general (dialectical) and general scientific (analysis 
and synthesis), as well as special-legal research methods 
(historical, hermeneutic, formal-legal, prognostic), based 
on the requirement of a comprehensive analysis of politi-
cal and legal phenomena during the study research. Their 
totality made it possible determining the need to imple-
ment the norms of ILO Conventions No. 81 and No. 129 
into national law and the implementation of the provisions, 
part six, article 2, the Law of Ukraine “On the basic prin-
ciples of state supervision (control) in the sphere of eco-
nomic activity”, part four, article 19, the GK of Ukraine by 
actualizing the specifics of supervision (control) measures 
implementation enshrining for compliance with labor law 
at the legal level
Keywords: labor legislation, supervision, control, mea-
sures of supervision (control), labor inspection, interna-
tional standards
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Workplace accidents not only threaten the lives of workers 
and damage the human capital of employers, but also in-
crease the social costs of the State. Almost all industrialized 
countries have introduced laws and regulations to prevent 
industrial accidents and occupational diseases to reduce the 
cost of recovering such losses. Within the framework of this 

article, we turned to the example of Turkey, since this issue is 
regulated in sufficient detail in the legislation of this State. It 
has been established, that the main condition for an accident 
to be considered workplace accident is that the employer 
supervises the employee. Therefore, it is not necessary that 
the event takes place at the time when the employee is at the 
workplace or as a result of the employer’s wrongful actions. 
The definitions of the concepts of accident at work and occu-
pational disease, enshrined in Social Insurance and Univer-
sal Health Insurance Law have been considered. According 
to the provisions of the same Law, the employer is obliged to 
report an accident or occupational disease to the head of the 
Social Security Institution (SSI) within 3 days after the event. 
It has been studied what types of benefits the victim can ex-
pect within social insurance. It has been determined, that 
claims for compensation for material and moral damage, as 
well as compensation for deprivation of material support as 
a result of an accident at work or occupational disease, are 
brought directly to the employer, since these types of damage 
are not compensated under social insurance. The conditions, 
the fulfillment of which is necessary to bring the employer 
to responsibility, have been investigated. The procedure for 
calculating moral compensation is not enshrined at the leg-
islative level, but it was formed by the relevant practice of 
the Supreme Court. The factors that the court takes into ac-
count when determining the amount of compensation have 
been studied
Keywords: employee, employer, moral damage, workplace 
accident, occupational disease, Turkey, SSI, insurance, com-
pensation, material damage
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The article is devoted to the application of the right to sus-
pension or complete or partial refusal to perform the obliga-
tion in case of non-performance of the counter-obligation by 
the other party, which provided for in Part 3 of Art. 538 of the 
Civil Code of Ukraine.
The purpose of the article is to determine the scope and 
mechanism of application of the creditor’s right to suspen-
sion or partial or complete refusal to perform in case of de-
fault by the debtor (to which obligations the right applies and 
the mechanism of its implementation).

The material for the study was the scientific works of clas-
sic civilians in the field of compulsory, as well as modern 
research of Ukrainian civilian scientists.
Research results. In the course of the article, the author 
clarifies which responsibilities should be considered recip-
rocal, distinction between conflicting and interdependent 
responsibilities. The author highlights the application of 
Part 3 of Art. 538 of the Civil Code of Ukraine in case of 
non-fulfillment by the buyer of the obligation to prepay for 
the goods. It is proven, that the norm of Part 3 of Art. 538 of 
the Civil Code of Ukraine may be applied in certain cases 
to unilateral transactions. The legal nature of the right to 
suspend or refuse to perform a duty in full or in part has 
been clarified: the author has concluded that this is the way 
to protect civil rights and interests. It is noted, that the law 
under investigation can be applied in case of non-fulfill-
ment of a negative obligation by the other party.
At the end of the article the conclusions, made by the author 
as a result of the research, are stated. In particular, it is 
stated, that the right to suspend or refuse to perform an ob-
ligation is applied in obligations, in which the performance 
is not simultaneous, but provides for a certain procedure 
for the parties to perform their duties. The specified right 
can be applied in case of non-fulfillment by the other party 
of the obligation of the basic duty, non-fulfillment of the 
auxiliary duty does not give the right to suspension or re-
fusal of performance of the duty by other party
Keywords: obligations, contractual obligations, non-fulfill-
ment of obligations, refusal to fulfill obligations, suspension 
of performance, protection of civil rights, bilateral obliga-
tions, counter-obligations
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In terms of human sustenance, agriculture is the corner-
stone of South Africa as it provides food to all citizens. The 
rearing of livestock is an important economic activity. Our 
dependence on livestock for daily consumption cannot 
be overemphasized. In 2020, the total income, generated 
from the sale of livestock, amounts to about 5.16 billion 
USD. While cattle sales alone amounted to about 3.12 bil-
lion USD, live chickens and sheep sales were in the region 
of about 1.01 billion USD. Due to high yielding revenue for 
the country, the government cannot afford to complacent 
with fighting criminal activities, directed towards jeopar-
dizing the economy, which is still reeling from the impact of 
the Covid 19 epidermic. The increase in stock theft cases in 
some of the provinces in the country, in particular Mpuma-
langa Province, is a cause for concern. This needs urgent 
intervention from all the stakeholders, involved in the fight 
against crime. This article examines the Factors contribut-
ing to an increasingly high rate of stock theft in Dr. Pixley 
ka Isaka Seme Municipality, Mpumalanga Province. The 
study employed a qualitative research approach that used 
semi-structured in-depth interviews to collect data. The 
sample consisted of 22 participants, selected through pur-
posive sampling, who included farmers, herdsmen, Commu-
nity Police Forum members, and community leaders. The 
study found that there are several factors contributing to 
a high rate of stock theft, among others are poverty, un-
employment, and poor relationship between the South Af-
rican Police Service, which as a result render community 
members reluctant to be involved in the fight against stock 
theft. It was also found, that there are no regular weekly 
or monthly meetings taking place. There are no awareness 
campaigns between the police and community members to 
discuss the stock theft trends in Dr. Pixley Ka Isaka Seme 
Municipality
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РЕОРГАНІЗАЦІЯ ГОСПОДАРСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ЯК ПРАВОВИЙ ІНСТИТУТ ГОСПОДАРСЬКОГО 
ПРАВА (с. 4–14)

Н. В. Щербакова

Стан процесів формування такого правового утворення, як «право реорганізації господарських організацій», відбува-
ється шляхом поступового накопичення, уніфікації, спеціалізації та структурування необхідного масиву нормативних 
правил та процедури у цій сфері, а також впливають на визначення місця даного правового явища в системі націо-
нального права.
Встановлено, що реорганізаційні правовідносини – 1) це врегульовані нормами права суспільні відносини, які виника-
ють в сфері господарювання щодо організації (в тому числі й управління) та безперервного здійснення господарської 
діяльності; характеризуються особливим суб’єктним складом (господарські організації), поєднанням організаційно-
го та майнового елементів; відображенням приватних та публічних інтересів (їх збалансування), значним ступенем 
регулювання як з боку держави, так і з боку суб’єктів цих відносин; 2) за галузевою приналежністю відносяться до 
господарсько-правових відносин, а за характером становлять різновид організаційно-господарських правовідносин.
Обґрунтовано, що за галузевою приналежністю (ідентифікацією), на підставі з’ясування господарсько-правової при-
роди реорганізаційних відносин та відповідності юридичного інструментарію (методу) господарського права, реорга-
нізація господарських організацій становить інститут господарського права, таке правове утворення, яке об’єднує 
взаємопов’язану сукупність господарсько-правових норм, котрі призначені врегулювати відносини, що складаються у 
сфері припинення та створення господарських організацій шляхом реорганізації в формах злиття, приєднання, поділу, 
виділу, перетворення.
Визначено, що у структурованому вигляді господарсько-правовий інститут «реорганізація господарських організацій» 
складається із взаємопов’язаних, і в той ж час відокремлених груп господарсько-правових норм, які призначені врегу-
лювати господарські відносини у сфері: 1) припинення та створення господарських організацій шляхом реорганізації 
у відповідних формах (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення); 2) передачі майна, прав та обов’язків від пра-
вопопередника (правопопередників) до правонаступника (правонаступників) на підставі універсального правонаступ-
ництва; 3) захисту законних прав та інтересів учасників (акціонерів), кредиторів, держави під час здійснення реор-
ганізації; 4) порядку здійснення емісії та реєстрації випуску акцій акціонерних товариств, які створюються шляхом 
злиття, поділу, виділу чи перетворення, або до яких здійснюється приєднання; 5) державної реєстрації припинення та 
створення господарської організації (господарських організацій) шляхом злиття, поділу, перетворення, або державної 
реєстрації припинення господарської організації шляхом приєднання та внесення змін в установчі документи, або дер-
жавної реєстрації створення господарської організації шляхом виділу та внесення змін в установчі документи; 6) ви-
знання реорганізації недійсною або відміненою (скасованою). Крім того, в межах названих груп відбувається подальша 
диференціація норм залежно від форм реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення) та суб’єктного 
складу реорганізаційних відносин
Ключові слова: реорганізація, правовий інститут господарського права, господарська організація, товариство з обме-
женою відповідальністю, акціонерне товариство, господарські правовідносини, організаційно-господарські правовід-
носини, баланс диспозитивних та імперативних засад

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DOI: 10.15587/2523-4153.2023.275988
РОЗВИТОК ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ПРО НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ У СФЕРІ ПРАЦІ (с. 15–22)

Г. В. Терела

Метою статті є дослідження розвитку законодавства про нагляд і контроль у сфері праці в незалежній Україні з тим, 
щоб з’ясувати стан правового забезпечення нагляду і контролю через призму нормативно закріплених термінів, дефі-
ніцій, принципів та з урахуванням обґрунтованих у правовій доктрині підходів щодо соціального призначення інсти-
туту нагляду і контролю; проаналізувати прогалини та колізії, шляхи їх подолання. Для досягнення поставленої мети 
нами визначені такі завдання: охарактеризувати нормативно-правові акти України, у яких прямо чи опосередковано 
визначені ключові положення, які розкривають правову природу нагляду і контролю, а саме: поняття, мета, завдання, 
сфера дії, принципи; з’ясувати зміст та значення положень ратифікованих міжнародних та європейських актів щодо 
особливостей нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства, стан їх імплементації до національного 
законодавства; визначити можливі варіанти та обґрунтувати оптимальний із них стосовно закріплення на законо-
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давчому рівні особливостей здійснення заходів нагляду (контролю) за дотриманням законодавства про працю. Під час 
проведення дослідження використовувалися як загальні (діалектичний) та загальнонаукові (аналізу та синтезу), так 
і спеціально-юридичні методи дослідження (історичний, герменевтичний, формально-юридичний, прогностичний), що 
ґрунтуються на вимозі всебічного аналізу політико-правових явищ. Їх сукупність дала змогу визначити, що необхід-
ність імплементації норм Конвенцій МОП № 81 та № 129 до національного законодавства та виконання приписів 
частини шостої статті 2 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської 
діяльності», частини четвертої статті 19 ГК України актуалізують закріплення на рівні закону особливостей здійс-
нення заходів нагляду (контролю) за додержанням законодавства про працю
Ключові слова: трудове законодавство, нагляд, контроль, заходи нагляду (контролю), інспекція праці, міжнародні 
стандарти
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ВІДШКОДУВАННЯ МОРАЛЬНОЇ ШКОДИ ПРАЦІВНИКУ, ЗАПОДІЯНОЇ НЕЩАСНИМ ВИПАДКОМ НА 
ВИРОБНИЦТВІ АБО ПРОФЕСІЙНИМ ЗАХВОРЮВАННЯМ (ПРИКЛАД ТУРЕЧЧИНИ) (с. 23–29)

О. І. Панченко

Нещасні випадки на виробництві не лише загрожують життю працівників та завдають шкоди людському капіталу 
роботодавців, а й збільшують соціальні витрати держави. Із метою скорочення витрат на відшкодування таких 
збитків, майже всі промислово розвинені країни запровадили закони та правила щодо запобігання нещасним випадкам 
на виробництві та професійним захворюванням. У рамках цієї статті ми звернулися до прикладу Туреччини, оскільки 
це питання досить детально регламентується у законодавстві цієї країни. Встановлено, що основною умовою, згідно 
з яким нещасний випадок вважається таким, що стався на виробництві, є те, що роботодавець здійснює нагляд за 
працівником. Тому необов’язково, щоб подія сталася саме в той час, коли працівник знаходиться на робочому місці 
або внаслідок помилкових дій роботодавця. Розглянуто визначення понять «нещасний випадок на виробництві» та 
«професійне захворювання», закріплене у Законі про соціальне страхування та загальне медичне страхування. Згідно з 
нормами цього ж Закону, роботодавець зобов’язаний повідомити про нещасний випадок або професійне захворювання 
керівника Установи соціального захисту (SSI) протягом 3 днів після того, як подія мала місце на виробництві. Вивчено, 
на які види виплат може розраховувати постраждалий у рамках соціального страхування. Визначено, що позови про 
відшкодування матеріальної та моральної шкоди, а також компенсацію за позбавлення матеріального забезпечення 
внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання пред’являються безпосередньо до робо-
тодавця, оскільки ці види збитків не відшкодовуються у рамках соціального страхування. Розглянуто умови, виконання 
яких необхідно для притягнення роботодавця до відповідальності. Порядок розрахунку моральної компенсації не про-
писаний на законодавчому рівні, він був сформований відповідною практикою Верховного Суду. Досліджено чинники, 
які враховує суд при визначенні розміру відшкодування
Ключові слова: працівник, роботодавець, моральна шкода, нещасний випадок на виробництві, професійне захворюван-
ня, Туреччина, Установа соціального захисту, страхування, відшкодування, матеріальна шкода
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ЗАСТОСУВАННЯ ПРАВА НА ЗУПИНЕННЯ АБО ПОВНУ ЧИ ЧАСТКОВУ ВІДМОВУ ВІД ВИКОНАННЯ 
ОБОВ’ЯЗКУ У РАЗІ НЕВИКОНАННЯ ЗУСТРІЧНОГО ОБОВ’ЯЗКУ ІНШОЮ СТОРОНОЮ (с. 30–37)

В. В. Скрипник 

Дослідження присвячене застосуванню права на зупинення або повну чи часткову відмову від виконання обов’язку у 
разі невиконання зустрічного обов›язку іншою стороною, яке передбачене у ч. 3 ст. 538 ЦК України. 
Метою статті є визначення сфери та механізму застосування права кредитора на зупинення чи часткову або повну 
відмову від виконання у разі невиконання зустрічного обов’язку боржником (до яких зобов’язань застосовується вказа-
не право та механізм його реалізації). 
Матеріалом для дослідження послугували наукові праці цивілістів-класиків у сфері зобов’язального, а також дослі-
дження українських вчених-цивілістів. 
Результати дослідження. У ході статті автор з’ясовує, які обов’язки повинні вважатися зустрічними, розмежова-
но зустрічні та взаємозалежні обов’язки. Автором висвітлені питання застосування ч. 3 ст. 538 ЦК України у разі 
невиконання покупцем обов’язку щодо попередньої оплати товару. Доведено, що норма ч. 3 ст. 538 ЦК України може 
застосовуватися у певних випадках і до односторонніх правочинів. З’ясовано правову природу права на зупинення або 
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повну чи часткову відмову від виконання обов’язку: автор дійшов висновку, що це є способом захисту цивільних прав 
та інтересів. Звернено увагу, що досліджуване право може застосовуватися у разі невиконання іншою стороною не-
гативного зобов’язання.
Висновки. Право на зупинення чи відмову від виконання обов’язку застосовується у зобов’язаннях, в яких виконання є не 
одночасним, а передбачається певний порядок виконання сторонами своїх обов’язків. Вказане право можна застосува-
ти у разі невиконання іншою стороною зобов’язання саме основного обов’язку, невиконання допоміжного обов’язку не 
надає права на зупинення чи відмову від виконання свого обов’язку іншою стороною
Ключові слова: зобов’язання, зустрічні обов’язки, зустрічне надання, відмова від виконання, зупинення виконання
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ВИВЧЕННЯ ВПЛИВУ КРАДІЖОК ХУДОБИ В МУНІЦИПАЛІТЕТІ ДР. ПІКСЛІ КА ІСАКА СЕМЕ (с. 38–46)

Sandile Clement Masuku

З точки зору людського існування сільське господарство є наріжним каменем Південної Африки, оскільки воно за-
безпечує їжею всіх громадян. Розведення худоби — важливий вид господарської діяльності. Неможливо переоцінити 
нашу залежність від худоби для щоденного споживання. У 2020 році загальний дохід, отриманий від продажу худо-
би, становив близько 5,16 млрд доларів США. У той час як тільки продажі великої рогатої худоби склали близько 
3,12 мільярда доларів США, продажі живих курей і овець були в районі близько 1,01 мільярда доларів США. Через 
високу прибутковость для країни уряд не може дозволити собі заспокоюватися у боротьбі зі злочинною діяльністю, 
спрямованою на те, щоб поставити під загрозу економіку, яка все ще відчуває наслідки епідемії Covid 19. Зростання 
випадків крадіжок худоби у деяких провінціях країни, зокрема в провінції Мпумаланга, викликає занепокоєння. Це по-
требує термінового втручання всіх зацікавлених сторін, які беруть участь у боротьбі зі злочинністю. У цій статті 
досліджуються фактори, що сприяють зростанню рівня крадіжок худоби у муніципалітеті др. Пікслі Ка Ісака Семе, 
провінція Мпумаланга. У дослідженні застосовувався підхід якісного дослідження, який використовував напівструк-
туровані глибинні інтерв’ю для збору даних. Вибірка складалася з 22 учасників, відібраних шляхом цілеспрямованого 
відбору, серед яких були фермери, скотарі, члени Форуму громадської поліції та лідери громад. Дослідження показало, 
що є кілька факторів, що сприяють високому рівню крадіжок худоби, серед яких – бідність, безробіття та погані 
стосунки між поліцейськими службами Південної Африки, в результаті чого члени громади неохоче беруть участь у 
боротьбі з крадіжками худоби. Також було виявлено, що регулярних щотижневих або щомісячних зустрічей не відбу-
вається. Немає жодних інформаційних кампаній для поліціі та членів громади для обговорення тенденцій розкрадання 
худоби у муніципалітеті др. Пікслі Ка Ісака Семе
Ключові слова: охорона громадського спокою, крадіжка худоби, безробіття, громада, стратегія запобігання злочин-
ності, організована злочинність, сільське господарство, тваринництво, економіка




