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The purpose of the study is to examine and analyze the peculiar-
ities of moral damage compensation in general and within the 
framework of labor relations in particular, with the aim of study-
ing the positive experience of a leading European country and 
the possibility of its further implementation into Ukrainian leg-
islation. It is established that the English legal system compen-
sates both material (pecuniary) damages and moral (non-pecu-
niary) damages. The latter, in turn, include: pain and suffering; 
loss of well-being; physical injuries; social discredit; mental 
disorder. A traditional criterion for compensation in this country 
is the difference in the claimant’s situation before and after the 
damage, which applies to both material and non-material losses. 
However, due to the imprecision of such an assessment, fair sat-
isfaction is usually applied. It is determined that a claimant can 
seek compensation for moral damage within the framework of 
labor relations only in cases of workplace discrimination. The 
Equality Act 2010 prohibits workplace discrimination based on 
certain characteristics, known as «protected characteristics». 
These include: age, disability, gender (including gender reas-
signment), marriage (including civil partnership), pregnancy 
and maternity, race, religion or belief, and sexual orientation. In 
cases of unlawful behavior by an employer and the inability to 
resolve the issue directly with him (her), an individual has the 
right to file a claim with the Employment Tribunal, which may 
award compensation for emotional distress even in the absence 
of financial losses. A Schedule of Loss is a key document in every 
discrimination case, prepared by the claimant and submitted to 
the Tribunal before the case hearing. The Tribunal determines 
the amount of compensation for moral damage within the so-
called «Vento bands»
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emotional distress, «protected characteristics», «Vento bands», 
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The article is devoted to the peculiarities of discovery of 
materials during the preparatory proceedings in the crimi-
nal procedure of Ukraine. The author notes that among the 
provisions of the CPC of Ukraine, which provide for the pos-
sibility of familiarization with materials during the prepara-
tory proceedings, there are both those which establish such a 
possibility not under the procedure of discovery (Article 317 
of the CPC of Ukraine) and those with which the legislator 
associates this possibility precisely in the order of the proce-
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dure of discovery (Article 290(11), Article 314(2)(2) of the 
CPC of Ukraine). The purpose of the study is to clarify the 
peculiarities of discovery of materials during the preparato-
ry proceedings under the criminal procedural legislation of 
Ukraine and in the practice of its implementation.
Using general scientific and specific scientific methods of 
cognition, analyzing the provisions of criminal procedure 
legislation, its application practice and doctrinal sources, 
the article clarifies the issue of the possibility of opening 
materials under Article 290 of the CPC of Ukraine during 
the preparatory proceedings, mentions the issue of opening 
pre-trial investigation materials during the preparatory pro-
ceedings in case of involvement of a new defense counsel in 
the proceedings after the pre-trial investigation is completed, 
outlines the issue of peculiarities of opening the investigation 
materials at the preparatory court hearing.
As a result of the study, the author emphasizes that the actual 
disclosure of materials within the meaning of Article 290 of the 
CPC of Ukraine during the preparatory proceedings is rare, 
although in certain situations it takes place, and is carried out 
with due regard for Article 290(11) of the CPC of Ukraine. At-
tention is drawn to the relevance of researchers’ proposals re-
garding the possibility of applying Article 290(11) of the CPC 
of Ukraine to ensure disclosure of pre-trial investigation ma-
terials during the preparatory proceedings in case of engage-
ment of a new defense counsel in the preparatory proceedings, 
but it is emphasized that Article 290(11) of the CPC of Ukraine 
is applied by analogy in such cases. The author gives exam-
ples of interpretation of the concept of “objective impossibility 
to get acquainted with the materials”, referred to in Article 
314(2)(2) of the CPC of Ukraine
Keywords: preparatory proceedings, criminal procedure, 
criminal proceedings, pre-trial investigation, court decision, 
court proceedings, principle of criminal proceedings
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АНОТАЦІЇ

DOI: 10.15587/2523-4153.2024.325945
ОСОБЛИВОСТІ ВІДШКОДУВАННЯ МОРАЛЬНОЇ ШКОДИ ПРАЦІВНИКУ ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ 
АНГЛІЇ (с. 4–9)

О. І. Панченко

Метою дослідження є вивчення та аналіз особливостей відшкодування моральної шкоди загалом та у рамках трудових 
відносин зокрема з метою вивчення позитивного досвіду провідної європейської країни та можливості його подальшої 
імплементації до українського законодавства. Встановлено, що в англійській правовій системі компенсуються як ма-
теріальні (майнові) збитки, так і моральна шкода (немайнові збитки). Остання, у свою чергу, включає: біль і страж-
дання; втрату добробуту; фізичні ушкодження; соціальну дискредитацію; психічний розлад. Традиційним критерієм 
компенсації у цій країні є різниця у зміні становища позивача, що стосується як матеріальних, так і нематеріальних 
збитків. Проте через неточність такої оцінки, зазвичай використовується саме справедлива сатисфакція. Визначено, 
що вимагати відшкодування моральної шкоди у рамках трудових правовідносин позивач може лише у випадку дискри-
мінації на робочому місці. Так, Акт про рівність 2010 року забороняє дискримінацію на роботі на основі певних ознак, 
відомих як «захищені характеристики». До них належать: вік, інвалідність, стать (у тому числі її зміна), шлюб (вклю-
чаючи цивільний), вагітність і материнство, раса, релігія або переконання, сексуальна орієнтація. У випадку незакон-
ної поведінки збоку роботодавця і неможливості вирішити це питання з ним безпосередньо, особа вправі звернутися 
з відповідною заявою до Трибуналу з розгляду трудових спорів, який може присудити потерпілому компенсацію за 
душевні страждання навіть за відсутності фінансових збитків. Розрахунок збитків – це ключовий документ у кожній 
справі з питань дискримінації, який готує позивач і подає до Трибуналу до початку розгляду справи. Останній вирішує 
питання про розмір компенсації моральної шкоди у межах так званих «діапазонів Венто»
Ключові слова: роботодавець, працівник, дискримінація, моральна шкода, душевні страждання, «захищені характе-
ристики», «діапазони Венто», Англія
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ОСОБЛИВОСТІ ВІДКРИТТЯ МАТЕРІАЛІВ ПІД ЧАС ПІДГОТОВЧОГО ПРОВАДЖЕННЯ ЗА 
КРИМІНАЛЬНИМ ПРОЦЕСУАЛЬНИМ ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ ТА В ПРАКТИЦІ ЙОГО 
РЕАЛІЗАЦІЇ (с. 10–15)

Ю. О. Ваколюк

Стаття присвячена особливостям відкриття матеріалів під час підготовчого провадження у кримінальному процесі 
України. У публікації зазначається, що з-поміж положень КПК України, в яких передбачена можливість ознайомлен-
ня з матеріалами під час підготовчого провадження, є як ті, що встановлюють таку можливість не за процедурою 
відкриття матеріалів (ст. 317 КПК України), так і ті, з якими законодавець пов’язує цю можливість саме в порядку 
відкриття матеріалів (ч. 11 ст. 290, абз. 2 ч. 2 ст. 314 КПК України). Метою дослідження є з’ясування особливостей 
відкриття матеріалів під час підготовчого провадження за кримінальним процесуальним законодавством України та 
в практиці його реалізації.
Використовуючи загальнонаукові та конкретно-наукові методи пізнання, аналізуючи норми кримінального процесу-
ального законодавства, практику його застосування та доктринальні джерела, в статті з’ясовується питання про 
можливість відкриття матеріалів відповідно до ст. 290 КПК України під час підготовчого провадження, згадується 
проблематика відкриття матеріалів досудового розслідування під час підготовчого провадження в разі залучення 
нового захисника у провадження вже після закінчення досудового розслідування, окреслюється питання особливостей 
відкриття матеріалів дізнання на підготовчому судовому засіданні.
В результаті проведеного дослідження підкреслюється, що власне відкриття матеріалів у значенні, закладеному ст. 
290 КПК України, під час підготовчого провадження є рідкістю, хоча в певних ситуаціях має місце, здійснюється із 
врахуванням ч. 11 ст. 290 КПК України. Звертається увага на доречності пропозицій дослідників щодо можливості 
застосування ч. 11 ст. 290 КПК України для забезпечення відкриття матеріалів досудового розслідування під час під-
готовчого провадження в разі залучення нового захисника саме у підготовчому провадженні, але підкреслюється при 
цьому, що ч. 11 ст. 290 КПК України в таких випадках застосовується за аналогією. Даються приклади тлумачення 
поняття «об’єктивна неможливість ознайомитися з матеріалами», що згадується в абз. 2 ч. 2 ст. 314 КПК України
Ключові слова: підготовче провадження, кримінальний процес, кримінальне провадження, досудове розслідування, су-
дове рішення, судове провадження, засада кримінального провадження


